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20 3. JUN, 201
Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din OU.G. nr. 572019 privind Loedul sdminisiatv, o
oiatead CITY

modificanle 5i completarile ulterivare, Casa Najionald de Asiguriri de Sanatate cu
Cilaragilor nr. 248, bl. 8 19, sector 3, v Instiinjeazd cu privire la organizarea concursului de recrutare in data
de 27 iulie 2021, pentru ocuparea funciiilor publice de conducere vacante Director Bxecutiv Adjunct,
WMIEDNC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Botoganl, CAS Brdila, CAS Claj, CAS Diambovifa,
CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Iifov, CAS Neamyj, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Telearman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS Vaslai, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanfa
de wrgend o Guvernului ne. 18372020 privind desfigurarea pe perivada sidrii de wlerid a concursurilor
menfru ocuparea posturilor vacante din cadrul institufidlor §i awtoritdfilor publice, HG ar 6112008 pentru
aprobarea normelor privind organizaveq §i desveltarea varierel funcfionarilor publici 5i Legii nr.935/2006
privind reforma fn domenid sdndtdii, vepublicatd cu modificdrile yi completdrile ulterioare, astfel;
A FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
RECTOR EXECUTIV ADJUNCT - MEDIC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS
Botogani, CAS Briila, CAS Cluj, CAS Dimbovifa, CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Hfov, CAS
Neamg, CAS Prahova, CAS Sibin, CAS Sweeava, CAS Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS
Fuaslui
B. Durata normald a impului de munci este de B ore/zi, 40 ore/siptamani,
C. Cunostingele de limba;
D. Proba scrisi se va desfisuca in dats de 27 iulic 2021, ora 10 la sediul Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate din Calea Célaragi nr.248 bLE19, sector 3, Bucurests;
E. Conditlile de parcicipare {conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate §i alte condilii
specifice):

_ siudii universiiare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd domeniul biologiee g
hiomadicale ramura de gtiinje medicind/medicind dentara

2d fie absolven)i cu diplomd ai studilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
manapement sau in specialitatea studiilor necesare ccupirii funciiel publice sau cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educagiei nafionale nr. 1/2011, eu modificinle g
completérile uiterioare.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 25.06.2021 pind la data de 14.07.2021(inclusiv) §i data

afisarii anuntului in data de 25.06.2021;

G. Coordenate de contaci pentra primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de coresponden|a,

telefondfax, eomail, numele i prenumele persoanel de contact $i funciie publica detinuta; .
Relapy suplimentare privind condipile de participare la concurs, actele necesare inscrient, bibliogratia,

atrihutiile prevazute in fisa postulul, precum i alte dale necesare desfisuriirii concursului se pot objine la

sedinl CNAS, unde acestes sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS precum si la Dircefia Resurse Umane,

Salarizare $i Fualuare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de contact domnul Catdlin Cirstea,

consilier grad profesional superior, adresa de email catalin clrstea@oasan.ro.”

f. Bibliografie/Tematica

1. Constitufia Romaniei, republicat;



3 Titlul 1 i U1 ale plrii a Vi-a din Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 572019, cu modificarile §i
completirile ulierioars;

3. Ordonanta Guvernubai ne, 137/2000 privind prevenirea §1 sanciionarea tuiuror formelor de discriminare,
republicatd, cu modifichrile completfirile ultenoare,

& Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de ganse §i de tratament intre femel si barbati, republicatd, cu
modifictirile §i completarile ulierioare.

5 Lepea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtipi republicaté, oo madificirile si completirile
ulterioare — Titlul WIII;

& Statutul Casel Magionale de Asiguriri de Sanitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificirile si

completirile ulterioare;

7 Hotarhren de Guvern nr, 3042014 pentra aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicala

wansfromialierd, cu moditicarile gi completdrile ulterioare;

¢ Hotirdres Guvernului nr. 135/2017 privind uprobarea programelor najionale de sindtate penimu anil
2017 51 2018, cu modificirile si completirile ulerioare

4. Ordinul pregedintelui Casel Nationale de Asiguriri de Sanatate nr. 245/2017 pentru aprobarea Mormelor
tehnice de realizare & programelor najionale de sindtate curative pentrn anii 2017 §i 2018, cu modificdrile gi
completirile ultenaoare

10, Ondinul pregedintelul Casel Majionale de Asiguran de Stndtate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentry verificares respectirii eriteriilor de cligibilitate aferente protocoalelor terapeutice
pentm medicamentele notate gu (**)1, (**7162 i (**)Lf in Lista cuprinzind denumirile comune intemationale
corespunziloare medicamentelor de care beneliciazh nsiguratii, eu sau fird contributic personald, pe bazi de
prescripiie medivald, in sistemul de asigurir sociale de sindtale, precum gi denumiriie comune internajionale
corespunzitoare medicamentelor care 5¢ scord in cadrul programelor nafionale de sinatate, aprobata prin
Hotacfrea Guvernultui nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, 5i metodologiel de transmitere
4 aoestora in platforma informatics din asiguririle de sinitute, cu modificirile si completirile ulterioarc

11 Ordinul pregedintelul Casel Najionale de Asigurdrl de Sanitate nr. 29972017 pentru aproburea
machetelor de raportare el regim special a indicatorilar specifici gi @ Metodolopiei transmiterii rapoartelor
aferente pmgram-.;lur.-'aubprnj;uuzclm nationale de sinitate curative, cu modificarile si completirile ulterioare

12, Ordinul ministrului  sanadtin g al presedinelui Casel Mationale de Asiguriri de SHpitate nr.
§74/252/2012 privind aprobarcs sormuelarului de prescripie medicali electronich pentri medicaments cu g
tara contributie personald in eratamentul ambulatoriu § a Normelor metodologice privind utilizarea 31 modul
de completare & formularului de prescriplic medicali electronicd pentrd medicamente cu §i Hrd contribujic
persanald in ratamentul ambulatoriu, <o madificarile s completirile ullerioane

13, Ordonanga de Urgenld or. 1582005 privind concediile §l indemnizatiile de agipuriri sociale de
cinanate, cu modificirile completarile ulterivare

14, Opdinul mimistrului sAnleagi gl al presedintelui Casel Nagionale de Asigurdri de Sanitate nr.
L5201 8131172017 penteu aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
o 15872005 privind concedille si indemnizajille de asigurdri sociale de sanatatc, cll modificirile st
{'.HL'TI!"I'IC:T-!!":'”‘L" ulteriaars

Temadica:

| Copstitujia Romanie, republicald;

T-Tithal 1 5t 11 ale pari 2 Vi-a din Ordonanta de urgenta Cravernubu: nr 57,2015, cu modificarile §i
completartle ultenoane, o

3 Ordonanta Guvernulud nr. 13772000 privind prevenirea §) sanctionares tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu medificarile si completinie wlierioars, _

4 Legea nr, 20202002 privind egaliaes de ganse i de Lwalament intre femei 5i barbati, republicata, cu
modifearite §i completarile ulierioare, e .
5.Legea nr, 952006 privind reforma o domeniul sanitdii republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare — Titul VI



Asigurtirile sociale de sénatate; Asiguralil; Persoancle asigurate; Drepiurile si obligatiile persoanelor
ssigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persnane care beneficiazi de asigurare, fird plata
contribugiel; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguran sociale de sinitate; Constituirea
Fondului naional wnic de asigurfiri sociale de sindtate; Organizarea caselor de asigurdri de sénitate;
Constituiren caselor de asigurdri de sdn#tate 3i organizaren adminisirative; Atributiile caselor de asigurin de
séindtate; Obligatiite casclor de asigurdri.

f.5tatum] Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, aprobat prin HG nr, 9722006, cu modificlirile g

completérile ulterioars;

Relagiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS i organele de conducere ale Casel Nationele de Asigurfri
de Sandrare; Relajiile CNAS cu casele de asigurfini; Managementul raporturilor de munci si al raporturilor de
serviciu; Incompatibilitai 1 conflicte de interese. ;

7. Hotlriiren de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologive privind asistenja medicald

transfrontaliers, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Asistenta medicala ce face vbiectul autorizani prealabile, conditiile de autorizare $i termenul de rispuns la
cererile de autorizare; Metodologia de rambursare a prefurilorftarifelor reprezentéingd contravaloarea asistengei
medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigwrare a continuitifii tratamentului
pentru servicii medicale, medicamente san dispozitive medicale disponibile in Roménia

8. Howdedves Cuvernului ar. 155/2017 privind aprobarea programelor naionale de sinditate pentru anii 2017
51 2018, eu modificarile 51 completdnle ultenoare

Structura programelor najionale de sinitate curative finanfate din bugetul Fondului Najionsl Unic de
Asigudri Sociale de Sandtate si abicctivele acestora; Obligatiile caselor de asiguriri de sandtate affate in
relafii contractuale cu fuenizorii pentru finanjarea programelonsubprogramelor de  sindtate curative;
Obligatiile generale si specifice ale unitatilor sanitare cu paturi, ale furnizoriior de medicamente, respectiv ale
farmaciilor cu circuit deschis, ale furnizorilor de servicii medicale paraclinice, ale furnizorilor de servicii de
dializd, sle furnizorilor de servicii de radioterapie aflaji In relajic contraciuald cu casele de asigurdri de
sandtate pentra finanjerea programelor najionale de sanitate curative.

9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asiguriiri de Sandtate nr. 245/2017 pentru aprobarea Mormelor
tehnice de realizare a programelor najionale de sandtte curative pentru anii 2017 §i 2018, cu maodificirile §i
completdrile ulterigare

Decontares medicamentelor 3i/sau a materialelor sanitare specifice g1 a serviciilor medicale din cadrud
programelor nationale de sBndlate curative; Prescrierea i cliberarca medicamentelor gi a mamin_h.ﬂu: H?mitiju'c
specifice decomtate in cadrul programelor nayionale de sinftate curative; R:spunsahiliiﬂt:]:f?bl.ngam]u
specifice in derularea programelor najionale de sinitate curative, Metodologia de selectie a unititilor de
:‘EJ..H.‘."'L'-ltll.lti.fl.'-.: peniry includeses in programele naticnale de sindtate cualive; Dispoeifiile aplicabile in contextul
cpidemiel cu coronavirusul SARS-CoV-2 (Capitolul VI -

10. Ordinul presedintelui Casei Najionale de Asiguriri de Sandtate nr. 141/2017 privind 51]3"’“'t"”’f‘_""“l
farmularelor specifice pentru verificaren respectarii criteriilor de eligibilitate aferente protocealelor ml:'f"“tme
pentru medicamentele notate cu (Y3, (Y*)162 i (**)1p in Lista cuprinzind denumirile comune internajionale
corespunzitonre medicamentelor de care beneliciazd asiguralii, cu sau Hrd contribufie permnal_ﬁ, pe hﬂz& de
prescriprie medicald, In sistemul de asiguriri sociale de sinitate, precum 51 depumirile comune ml.:mahmm.lﬂ
corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor najonale de sﬁﬂﬁla.tﬂ_, aprobatd prin
Howgrares Cuvernulut nr. 720/2008, cu modificirile i completarile ultericare, si a metedologic de: transmitere
a acestora fn platforma informaticd din asiguririle de sindtate, cu modificarile si completirile ul[enfmre
Metodalogia de transmitere tn platforma informatica din asigurfirile de sinitate 2 formularelor specifice.

|1.0rdingl presedintelui Casei Nationale de Asiguclel de Sindtate nr. Eg?'J_ED]T palty eprabared
machetelor de raportare fard regim special a indicatorilor specifici §1 a Metodologiel mmsmﬂﬁl..'tl mli":"?“"-‘lm
aferente programelor/subprogramelor najionale de séndtaie curative, cu modificirile 5 completirile ult.e.nmre
Metodologia transmiterii rapoartelor afereme programelor! subpro prarmelor najionale Ida sindtate curalive 1

17 Oidingl roomstralul snatani gl &l pregedintelul Casei Najionale de Asigurisn dna. Sandtate
674/2502012 privind aprobarea formularulul de prescriptie medicald ¢lectronicl pentru medicamente cu gl



fard contribufie personald in tratamentul ambulatoriu si a Normelor metodologice privind utilizarea §i madul
de completare & formularului de prescriptie medicala electronich pentru medicamente cu si fird contribuie
personald in ratamentul ambulatoriv, cu modificarile si completarile ulierivare
WMetadglogia privind utilizarea 5i modul de completare a formularalui de preseripfic medicald electronicd
pentru medicamente cu gi 1&rd contributic personali In tratamentul ambulatoriv
13, Ordonanta de Urgenid nr. 138/2003 privind concedule 5t indemnizafiile de asipurfri sociale de sdndtate,
cu modifichrile 5i completdrile uherioare
Persoanele asigurate pentru coneedii gl indemnizatii de nsiguriri sociale de sindtate in sistemul de
asigurdri socizle de sAndtate; Concedii medicale §i indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca,
cauzata de boli obignuite; Concedii medicale s indemnizatii pentru maternitale;
Concedii medicale §i indemnizefii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii i indemnizafii pentru
orevenirea Imbolnavirilor i recuperarci capacitifil de munca, Cancediul 5t indemnizajia de risc maternal.
14, Ordipul rnistrului sandigi i al presedintelui Casei Najionule de Asigurfri de Sdndlate  ur.
15/2018/131 172017 pentru aprobarca Mormelor de aplicare & prevederilor Ordonanted de urgenta a Guvernului
nr. 19872005 privind concediile §t indemnizatiile de asigurdn sociale de sindtate, cu madifiegrile §i
completirile ulterioare
Categorii de persoane fizice asigurate tn sistemul de asiguriri sociale de sinitate pentrn concedii §i
indemnizatii de asigurdiri sociale de sindtate; Modalitatea de eliberare a centificatelor de concediu medical;
Durata de acordare a concediului §1 a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munch cauzatd de boli
obignuite san de accidente s sfara muncii; Durata de acordare a concediului si a indemnizagiei pentru
maternitate; Dispozitil specifice privind certificatele de concedin medical aco rdate in pericada stirii de alertd.

Bibliografia, atribufiile previizule in figy postulul, precum §i alte date necesiTs desfaguriini concursului
se afigeazd Lo vediile 51 pe paginile de internet ale CHAS, respectiv fiecire CAS la rubrica ,posturi vacaie 5
concrsur”,

Afisat asthzl 25 Junie 2021,




Conditii de ocupare a unei funetii publice conform art.465 QUG ur.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o funciie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia roménd si domiciliul in Roméama;

b} cuncaste limba romfnd, scris 5i vorbit,

¢} are virsta de minimum 18 ani fmplinig;

d) are capacitate deplind de exercifiv;

¢} este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publich. Atestarca stirii de
sindtate se face pe bazh de examen medical de specialitate, de edtre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psiholopicd organizati prin intermediul unitifilor specializate acreditate in condifiile legii;

[ indeplineste condifule de studii gi vechime in specialitate previzule de lege pentri ocuparea functiel
publice; '

oy ndeplinegte conditiile specifice, conform figel postulul, pentru ocuparea functici publice;

h) oo 2 fost condamnatd pentru sdvirgires unei infractiuni contra umanitdtii, contra statulul sau conta
autorititii, infractiuni de coruptic sau de serviciy, infractiuni care impiedicd infiptuirca justitic, infractiuni de
fale ori & unel infractiuni sAvirgite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea funciiei publice, cu
exceplia situajiel Tn care & intervendt reabilitarca, asmnistia post-copdamnatorie sau dezineriminarea fapter;

1) ru le-a fost interzis drepiul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia or activitatea in
execulared chreia a sivirsit fapta, prin hotirire judechtoreasci definitivi, in condifiile legii;

i) o & fost destitwitd dintr-o funetie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
diseiplinare n ultimin 3 am;

k} nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, In condifiile previizute de legislajia specifich.

Documente prezentate pentru inscrierea la conenrs

in vederea participénii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publichrii anunfului pe site-ul CNAS
ai site-ul ANEP, candidatii depun dosarul de concurs, Gare va conjine in mod obligatoriu:

a) farmularnl de mscriere prevazl fn anexg nr. 4,

b crirricilum vitae, modell comun ewropean;

¢} copia detului de identiiate,

d) capit ale diplomelor de studii, cerlifi catelor yi altor documente care atestd gfeciuarea unor specializdri §i
perteciondri,

¢} copia carneiului de pruncd 51 a adevertnfel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care 5 ateste
veckimea In muned §i in specialitareq studiilor solicitate peniry gcupared postuluifuncilel sau pemiry
exercilarea profesiei,

f1 copia adeverinjel care atestd starea de sandlate corespimzdtoare, eliberatd cu cel mult fi lumi anterior
deruldrii concursuiud de cdire medicul de familie al condidatulul!

gl cazierul judiciar,

bl declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din _,l"unnuf.:.lru_f de
fseriere. sau adeveringa care s ateste lipsa calitdfr de lucrdrar al Securitd{ti sau colaboraror al acesteid, fn
condijiile prevdzute de legislafia specificd

Adacdetid arienrativ gl adeverivfer menfionale fir [it e} este previdzut In goesd nr 2.

Adeverinjele care uu wn-alt formet decat cel prevdzul irehule 58 cuprindd elemente similare celor pmw.frawe
in gnexo ar, 2 gl din care 5a rezulte cel prfin urmdioarele informafii: funcyia/funcyiile peUpald/ocupare, mivelul

studiifor solicitale perirn Ocupared arestein/acestora, temeind legal al desflgurdrit getivitdgi, vechimea in
muned guamuland, precum gt vechimea in spec ialitaten studiilor. . N
Adeverinfa care qlepid siared de sdndtate conpine, i elar, numdrul, data, numele *‘_"T”‘?_’”"‘“‘_ §i I!IE‘fIJJ.IFI't'.H-E:-ﬂ'
acestuia, in formatul standard stabilit prin ardin @ ministrului sandedit. Pentru mrz:ﬁd::r{rl.! £u .ﬂ'.r:arﬂ!ﬂf!!-!.rj'i. in
situapa solicitarii de adaprare rezonabild, adeverinfa care alestd stareq de sindtate (rebuie insofild d2 copia
certificatulul de fncadrare Intr-un grad de handicap, emis i condifisle legil. ) _
Copitle de pe aerele previzule, precum §i copia certificatului de fncadrare fntr-un grod n{e handicap
previzul se preziftd fn copll lepalizate sau insofite de documentele oviginale, caré se certificd penlri
conformilateq cu originalul de citre secrefarul comisiel de COREUrS. o F
Documeniul prevazul la lit b} poate fi irlocuit cu o declarafie pe propria u_mpundere. n aeesl COZ
candidand declarat admes la selecfia dosarelor 5 eare mi o soticitat expres la hscrierea la concurs prelugree



informaiilor diveet de fa autoritatea sau institufia publicd competentd are obligagia de a completa dosarul de
concurs cu ariginalul documentulyl pe tot parcursul desfiigurdrii concursulul, dar nu mal tdrziv de data 51 ora
organizdeli interviulud, sub sancliunea neemiterii actufui administrativ de numive. fn Fitwafia in care
candidatul solicitd expres la inycrierea la concurs prefuarea Informajitlor divect de la awtoritatea sau
fmititufia publicd competentd, extrasul de pe cazterul judiciar ge sollcitd potrivie legii gi procedurii aprobare
ba mivel insefiupional

Formudarul de inscriere previizut in anesa nr. [ se pune la dispozifie candidatilor de citre Direcjia Resurse
Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS 5i pe pagina de internet @ CNAS la rubrica , Posturi
vacanie” .

Prin raportare lu neveile individuale, candidarul cu dizabilitd(i poate inainta comisiei de concurs, n fermenul
prevdzul pentru depunevea dosavelor de concurs, propunerea sa privind ingtrumentele necesare pentru
diiguraren accesibilindiif probelor de concurs,

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atribufille previzute in figa postului, precum i alte date necesare desfagurivii concursului se pot chiine la
sediul CNAS, unde seestea sunt afigate, pe pagina de intermet a CNAS precum $i la Direcfia Resurse Umane,
Salarizare 51 Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de contact domnul Catilin Clrstea,
consilier grad profesional superior, adresa de email calalincirstegi@easan ro.”

Afigat asthzi 25 iunie 202].



Atributiile Medicului Sef - Director executiv Adjunct vizeard:

| Drganizeaza & monitorizeaza activitatile de verificarc a respectarii calilatii in acordarea serviciilor medicale;

2 Organizenss 50 monitorizeazs sctivitates privind verficarea modului de completare si eliberare a certificatelor de
concedii medicale in vederes platii;

3 Organizeazs st monitorizeaza petivitatea privind verificares din punct de vedere medical a documentatiei
specifice privind dosarele pentru formularele europent.

4 Osganizeazs si monilorizeaza activiiatea Comisie de Analiza a DRG;

5 Asigura organizares si functionarea activitatii de prelucrare a dosarelor privind aprobarea tratamentului cu
medicamente aferente unor boli cronjee inclusiv cele pentru programele nationale de sanatate pentri ¢are
aprobarca 5¢ da prin comisnle de la mvelul Casei de Asigurari de Sanatate, respectiv CNAS,

6. Crganizeaza si asigura reprezentarca CAS in toate comisiile CAS-DSP-CIM, pe baza de act administrativ al DG
ol CAS, conform prevederilor contraetului-cadrn si nommelor de aplicare;

7. Organizesza si monitorizenza activitatea de sondaj in randul astguratilor cu privire le geadul de satisfactie a
asiguratilor fata de servicnle medicaic de cars au beneficiat;

8. Stubileste 51 supune avizirii Consiliolui de administratie criteriile de prioritizare privind acordarea dispozitivelor
nedicals £ & serviciilor de ingrijict la domiciliv, elaborate §i fundamentate de serviciul medical al casei de
agigurin de sindsate;

0 Analizenzs =i avizeaza din punct de vedere medical raportiul medical al medicului curant in elaborarea
forrularului E 1 1I2ASZ,

b, Asigura 5i coordoneaza prelucrared, verificared, centralizarea gi raporiarca indicatorilor spesifict in forma gl la
rermenele prevazute de lege;

|1 Organireara si planifica sctivitaten de momtonzare a modului de derulare a Propramelor nationale de sanatate
curative, respectiv de realizare a indicatorilur conform provederilor legale in VIEDATT;

12 Prezinta spre aprobare DG al CAS a raporiulul \rimestrial de monitorizare privind modul de derulare o
programelar nationale de sAnitate curative incheiate intre CAS 5i unitdfile de specialitate care deruleazd
programe najionale de sanditate curative;

|3 Crganieeaza §i monitorizeaza activitatea de Tnregistrare, verificare, validure » raportarilor fumizorilor de servicii
medicale cu privive la modul de realizare & Programelor naticnale de sanatate din punct de vedere al
indicatcrilon specifici 51 al documentelor jestificative;

|4, Organizeaza activitaten de anitorizare a consumiuloi de medicamente eliberate in cadrul programelor nafionale
Ap simdtate curative ale caror DCl-uri necesita aprobarea comisiitor CAS si comisiilor CNAS,

|5 Desemneaza persoana/persoanele din Compartimentul Programe de Sandtare in vederea participarii la controlul
anuil efectant de Strectura Control peivind desularea programetor/subprogramelor patjionale de shndtate
curakve. . .

L6 Orguiizenza 51 MORItor2eaza activitatea de primine, inregistrare, verificare din punct de vedere al existentel,
capformatatii 85 valabiliatii documentatie] necesare in vederea aprobérii prin eomisiile terapeutice a
medicamentelor ce necesitd aprobarea prealabild CABICNAS,

17, Crganizeaza si manilorizeaza activitatea comisiilor de aprobare medicamente, de la nivel CAS;

18 Maonitorizesz eliberarea Deciziilor de aprobare tratament CHFe asigurat/medici preseripton din cadrul
comisiilor CASICNAL,

19 Orgasizeazs st moniterizeaza scivilatea de procesare si validare in 5101 # raportarilor lunare ale furnizoriler de
corvicii medicale si centre de dializa privind consumul contralizat de medicamente ineluse in programele
nationale de sanatate precum i pentr medicamentele, utilizate in iratamentul spitalicese si pentru
medicamentele utilizate in cadrul servienlor medicale prin centrele de dializa; .

20, Monitorizcuzn transmiternen lunara Ja CMNAS & machetelor de raportare, precim si a1 altor situntii selicitote de
CNAS privind consumul centraiizal de medicamsnte, T,

%1 Corganizeazd i monitorizenze verificansa la furnizor a neconeordantelor constatals in cadrul activitatii de
clpwback; :

22, Orpanizeisa nctivitgles de monitorizare 4 canswmului de medicamente :lih:{a[c ir! l._Tlata;mr:m“l ambulatoriu
pentru bolile cronice ale caror DC-uri necesita aprobarea conisiilar CAS 51 comisitlor CHAS.



ANEXA NR.2
Denumire angafalor
Date de identificare ale angajatorului {adresd completd, CUI)
Date de contact ale angejatorului {lelefon, fax)
N de [nregisirare
Deata Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezena se atestd faptul od diidng .o , posesor/posesoare P T AR et
seridg ... A s NI o s A , &t fostieste angaiatl ... B beeza actului
administrafiv de mamire nr. ..o Seoniractului individual de muncd, cu normd Intreagd/cu limp parfial
de .. avelzi ineheiar pe durard deferminatd/nedeterminatd, fnregistrat in registrul general de evidentd a
selariapllor cumr. A in funetia/maseric/ocupafia de®l) i

Pentru exerciiarea atribufiilor stabilite in figa postulul aferenid sontractulut individual de muned‘actlul
acdministrativ de rumire au fost solicitate studii de nivel*3) s in specialitatea . ... -

Pe durata evecutdrii contractult individual de muned/raporturilor de serviciy, diidra
............. e bRl

- vechime In muned! e A v e furi ....... 2ile;

- wechime [t specialitatea Studidor: ... T TR o bt s 2R

Pe durata cxecutdril conrractului individual de muncdiraporturilor de serviciu au intervenit wrmdtoarele
mutapii (medificarea, suspendarea, Incelarea contraciului individual de muncid/raporturilor de serviciu):

|y, | Murafia infervenitd | Data | Me.verr‘rul’?ﬁ'r;rfﬁmmh §i data actului |

lewt] | | Oeuparia cu indicarea| pe baza cdruia se |
| | || clasei/gradatiel | face inscrierea gi |
i | | profesionale | remeinl legal |
S . Il | -
. P \ |
| | | I— R - |__i_ 1 |_ : |.
{n perivada erd @ Qv o zile de concediu medical §i oo concediv fard platd.
in periogda lucrald, dha/dnei ... v, 1§ 3-a aplicat nicto sancfiune disciplinard/i 5-a aplicat

sancfinnen disciplingrd .o ;
Cunnscdnd narmele penale incidente in mteria folsuhii in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeveringd sunt reale, exacte yi complete.

Data Numeie §i prenumele reprezentaniului
.............. - legal al engafatoridui®d),

1) Prin raportare ta Clasificarea acupafitlor din Romdnia 5i la actele rormetive care stabilese fiunclil
+21 e va indica nivelu! de etudii (mediw/superior)
*3) Persoana care, potrivit legli‘actelor jueridice constituttve/altor tpur de aete legale, reprezintd

angajatorul in velafiile cu teril



Anexa nr.1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea san institufie publicd:

| Functia publicd solicitatd!
| Data organizdrii concursului:

I
| Numele s5i prenumele candidatului:
| Datels de contact ale candidatwlel (se utilizeazd pentru comunicarea ot
| privire la corourgl:
| Adresa:

Eemailc

Telelon:

Fax:

|

|

| Studii generale gi de spuci&].it‘.’itﬁ':r

| Stugii medii Ilceale sau pustliceals:
i

|

|

1

I

Institutia FPerioada piploma chiinutd

" L— —

I I
| I
| |
oo ) _
| i
I |
I |
| i

— T — o —
o —— i — s ]

Studii supericare de scurtd duratd:

b Institubla | Peripada | biploma obtinutd |
|| 1 |

1 : i I
T I | [
i | | It
o = |

I

Studii superioare de jungd durata:

[ Institubia | Perioada biploma cbfinutd [

— i ——

| Studid postumiversitate; masteral sau docterats

ins I'..it'u'E. 1d Perioada i friploma chtinutd
|
I

|

i

|
| | I
- |

|

|

— — T —

Alte tdperi e studlil

f il Institutia | Parinada | Diploma obtinutd 1I :
|

|5 |




Limbi strdine*1)}:

——— — — | —— — |

| Limba | Scris | Cicit I Varkit |
I B I I I
I l I I I
W . | | i i
il I I | i
i | | | | I
i | | i I I
e | I I |
I e
| Conogtinte cperare caleulator®2):
|
| Cariera prefesionald®3): R
! e e s
| | Pericada | InstitutiasFirma | Funcfia | Principalels responsabilitdtl |
1 [ } | |
I I | I I
i | I | |
|1 I I I I
i i | _l |
| i | | I
I N _ill I !

| Parscane de contact pantrl':mrec:;ﬁ;ndiri*ﬂ:

[ ] NuDe 23 | Institutia | Fencgia | Numdr de teleFon I
|| prenu=e | |
[ | _ | |

i |

Peclaratii pe propria rdspundere%é)
| BUbSEMNEEUE A, viviies baw s s a4t b p e S ey , legitimatsd cu CI/BT,
| serla .. PR 5 V1), . J o 1 R e S PR S H T A O - |- BRSO G B oL BB Lo B |
| la data de ST L

cunascind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din oOrdonanta de urggnpé al
| Guvernului pr. 57/201% privind Codul administraciv, cu modificdrile §1 I
| completfrile ultericare, declar pe propria rédspundere ed:

| = wmil=g fost I
|
| interzis dreptul de a vcupa o functie publicd san de a sxercita profesia

| sri activitsatea, prin hotd#rdre judecd toreasod dafinitivd, In conditiile
Iegil. |

I T

| rMpnsednd prevederile art, 465 alin., (1) lit. j) din Ordonanta de urgenfa |

|

!

I

|

| =.nw mi=a Lost | | :
|

[

I

i e e —



a2 Cuvernului nr. 57/2019, cu medificdrile mi completdrile ulteriocare,
declar pe propria rdspunders o3 In wltimii 3 ani:

- _am FosL | destituit/s dintr-o Functie publicd,

|

|

I

|

I —
| - nu am fost | _|
|

| misfsau

|

< mi=-a incetat 1| contractel individual de muncd

- nu mi-a Ingetat ||
pentsy motive disciplinare.

cunosednd prevederile ark. 465 alin. (1) lit. ki din Ordenanta de urgentd
a cuvernului nr. 57/201%, cu modificdrile gi completdrile ultericare,
declar pe proprie rdspundere cd!:

- am Lost I“E

I
|
I
|
1
|
I
I
i
|
|
I
| = nu-am fest |_|

|

| iuverdter al Securititil seu colaborator al acesteia, in condigiile
| prevézute de legislatia speciflicd. V)
I

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11 gi art. & alin. (1} 11t. a) din

| Regulamentul ([UE} 2016/67% &l Parlementului Furcpean Fi al Ccansilivlui din

| 27 aprilie 2016 privind protectia persecanelor rizice 1n ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal 3i privind libera circulatie a

| ‘sp@staor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE fRegulamentul general

| privind protectis datelor), 1n cega ce privegte consimfdmdntul cu privire

| la prelucrares dateler cu paraerar personal*8) . declar urmdtoarele:

| = imi exprim consimtdmdntul 21

| = pu imi exprim consimtdméntul 1_1

| cu privire la transmitered informagiilor gi documantelor, inciusiv datelor
| cu earacter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiel
' de conctrs, membrilor comigiei de solujionare a contestatiiler §i ale

| secretarului, In format electronics

| - fmi exprim consimpdmdntul 1

- au imil exprim congimcdmantrl | _

| g Imstitufia grganizdtoare @ cencursului =4 soliclice organslor abilitate
i oin condiglilae legid pxtrasul de pe cazierol judiciar oy soopul Engﬁjérlia
| cuposcdng od Dot rerend oricdnd asupls congimtdmintuelul soopdat prin

| prezentas

| - Imil exprim consimtdmintul |

| - pu imi exprim consimtdmdntul |_|

| o Enstitupis organizatodre & coneursulei sd solicite Agentliel Nationale &
Fincticnarilor Publicl extrasul de pe cazierwd gdministrativ cu seapul
| ‘sanetituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii. cunascand

| c& pot revenl ericdnd asupra consimpémdntulul acordat prin prezentai’)

{ - imi exprim consimtdmdntul .

| - nu $mi exprim consimtdmdntel |_|



cu privire la preluvcrarea ulterloard a datelor cu caracter personal 1o
scopuri statiabtice 5i de cerceltars)

imi exprim consimbamdnbul ||

- nu fml exprim consimfidmantul I.:|

g4 primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i
promovare cu privire Ia activitatea institutiei orgenizatoare a
concursulul gi ls domeniul Fupefiel publice.

i i i ol -
P —————— SR )

Cunoseénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratil, declar pe propria rdspundere ¢d datele furnizate in acest formular
gunt adevdrarte.

¥ e R S WP LN L) o e
CamniEturad ... b acaa

*i B¢ complateazd doar de citre cardidapii la copcursul de promovare pamir ocupdred wngi funciil publice de conducers
PElindmie, :

“11 N vor deece calificativele “cunogtinge de basd", "bine® sau foarte bing", calfficarivele manfionate mrw.spmni In g:.'.r!n e
arevalugre o Codrdu! ewvopean comun de referintd pentry limbi strdine, niveluriior "urilizoror elementar”, “wilizater
independent® §i, respectiv, “wilizater experimental”.

*21 3¢ va completa cu indicaren sisteeelor de operore, editare pou orlce alte categorll de programe IT pentry care existef
compelenfe de wilizare, precum §i, docd este cerzud, cu informayii despre diplomele, certificatels sau alte doclonente refevanie card
aresii definerea respectivelor compelente. N ) : ;

1) Be var menfiona in ardine invers cronalogicd infurmaftile despre activitalea profesionald sctuald §i E:.HIE-I‘JI:JHI_E ]

vd; 5o var menfiong calificanvale acerdote lo evaluares performanfelor profusionale T ultimti 2 ani de activitate, dacd este
corul.

251 Vap i mengionate mopele 5l presnele, focede |rr|.'r.lrd._|"i.-m:;;,_-, ”,.mmfﬂéimefmd —

) S wa bifn on AT varlanda e PENpIRE (e Sans aandtdaiul fresnd ry, red decl 1. . .

*71 S va complet mumdi in cand In care o dovar nu ge depune adeverinfa care s atesle lipsa calitifil de luerdior al Securitdfil
sau colaberator af acestein, eatisd In condipiile prevdnde de legislafie apecifiod. _ .

a5 Se wa bifa cn "™ varianto de rd§pos penir coke crndidau pplaged) pantru comuRicaned alectronicd va fi folositd adresa de
eomail indicatd de candidat In prezeetul formular.



