CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUTCLUD
Str. Constantu nr. 5, 400158 Cluj-Napoen, Judetul Cluj

Cenld fiscal; 11324762,

Tel. 0264-407100; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597
E-mail: resurscumane @ cascluj.ro website: www.cascluj,m
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~AvimdTin T vedere prevederile art. 618 aling (2) din QLG or. 572009 privind  Codul
administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr, 1832020 privind desiiisurares pe pericada stirii de alerta
a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institugiilor si autorititilor publice,
HG  nr6l /2008 pentru aprobares normelor privind organizares s dezvoltarea  carierei
lunciionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnagii, republicala cu
madificdrile si completarile ulerioare, va instiinidm cu privire la organizarea concursului de
recrutare .

(Casa de Asiguriri de Sandtate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta ne.5 v instiinteazi cu
privire la organizarea concursului de recrutare, in data de 10092021, pentru ocuparca unei
functiei publice de execulie vacanti;

A.FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
CONSILIER CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, SERVICIUL CONTROL,
11y 3HEG22
B.Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamdni;
C.Proba suplimentard -nu este cazul
1. Proba scrisd se va destiisura in data de 10.09.2021, ora 10 la sediul Casei de Asigurari de
Sandtate Cluj, Str. Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu;
E.Conditiile de participare {(conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitae si ale
conditii specifice):

o studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinfe biologice si biomedicale, ramura de stiinid farmacie;
& minimum 7 ani vechime in specialitatea studitlor necesare exercitirii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 06.08.2021 pind la data 25.08.2021
{inclusiv), iar data afisérii anuntului este data de 06.08.2021;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si funciia publica
definutd;

Relatii suplimentare privind conditiile de panticipare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia. atribugiile prevdzute in fisa posiului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului se pot obfine la sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CAS Clyj precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon
2a4/407 134,

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa |, grad profesional ‘.up&rll.'h” adre:-:a
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H. Bibliografie/ Tematici
Bitliografie:

| Constitutia Romaniei, republicati;

2 Tithal I i 11 ale panii a Vi-a din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr, 57/201 9, cu
modificirile si completirile ulterioare;

& Ordonanta Guvernului or, 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare;

4. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

3. Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sandtatii. republicatd, cu modificirile si
completirile ulierioare — Titlul VI

6.0rdinul nr. 1.012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguran sociale de sandtate

7. Hotdrirea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i o Condractului-cadra
care reglementenzl condifiile acorddrii asistenfei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnodogiilor 4i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sAndtate pentru anii
20212022

8. Ordinul nr. 1.068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Nomelor metodologice de aplicare in anul 2021
a Holdrdni Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi condiiile acordirii asistenjei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
wehnologitlor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurini sociale de sinditate pentru anii
2021-2022, cu modificarile si completarile ulierioane

Femarica:

| Constitutia Roméniei, republicatd, in integralitate.

2. Titlul 1 g 11 ale panii a Vi-a din Ordonanga de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificarile si completdrile ulterioare; in integralitate,

3. Ordonanga Guvernului ne. 137/2000 privind prevenires si sancionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate.

4. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare - in integralitate.

3. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sandtagii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare — Titlul V11T - Asiguririle sociale de sindtate - in integralitate;

b.Ordinul nr, 1012 din 10 decembrie 2003 pentru aprobarea Mormelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate -- in integralitate

7. Hotdrdrea nr. 696 din 26 iunic 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractudni-con

care reglementeazd condititle acorddrii asisteniei medicale, a medicamentelor 5i a dispozitivelor medicale,

tehnologiilor $1 dispostivelor asistive in cadrul sistemulul de asigurdn sociale de sindtate pentru anii
2021-2022 -CAP. X1 Medicamente cu 3i fird contributie personald in tratamentul ambulatoriu

8. Ordinul nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Mormelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotdirdnid Guvernului nr. 6962021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazi condifiile acordirnii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehinologiilor 3i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurin sociale de sindtate pentru anii
2021-2022; cu modificarile si completarile ulterioare -Anexa nr.36 si Anexa nr.37.

Afisat astiazi 06,08,2021,

DIRECTOR GENERAL

Dr. Brustur Chirila Luiminita
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

i) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Roménia:

b) cunoagte limba romand, scris §i vorbit:

¢} are virsta de minimum 18 and impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publicd. Alestarea stirii de
sindtate se face pe bazli de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn condifiile legii, in
conditiile art. 613 din OUG nr.57/2009 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previtzute de lege pentru ocuparea functiei
pabdlice;

) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

R nueca fost condamnatd pentru sivirgirea unel infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra
autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sévirsite cu intenjie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici
publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminares faplei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia o activitatea In
executarca clreid a sivirgit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in condifiile legii;

1 nu a fost destituitd dintr-o funciie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muned pentru
mative disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specific.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

[n vederca participdrii la concurs. in termen de maxim 20 zile de la data publicdrii anunfului pe
site-ul CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va conjine in mod
ohligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazul in anexa nr. {;

Bl curriculum vitae, modelul comun evropean;

¢ copig actwlui de identitare;

d) copii ale diplomelor de studil, certificarelor 5i altor documenie care afesid efecitcarea wnor
specializdrei §i perfectiondri;

el copla carnetulue de muncd §i a adeverinjei eliberate de angajator peniru perioada Tucrata,
care s4 ateste vechimea in mumed §i in specialitorea studiffor solicitate penfru ocuparea
postului/ functiel sau pentru exercitarea profesiei;

fl copia adeverinfei care alesia starea de séndtate covespunzdatoare, eliberard cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concurswlul de cdire medicul de familie al candidatului;

) eazicrnl fudiciar;

fil declavapia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdatoare din formularal de
inseriere, sab adeverinfo cave sd aieste lipsa calitdlii de eerditor al Securitdfil sav colaborator af
acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeveringei mentionate la lite) este prevdzut in anexa nr, 2.

Adeverinfele care aw un alt formal decat cel prevdzut frebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevdzute in gnexa nr. 2 gi din care sd rezulte cel pufin wmdtoarele informayii:
Sunciafunctiile ocupatdocupate, nivelul siudillor solicitaie pentru peupared acestela’ocestora,
femeinl legal ol desfisurdrii activitaglii, vechimea in muncd acwmulaid, precum si 11T,ﬁ#n'gﬂ__-iff:
specialitatea studiilor L
Adeverinta cave atesid stareq de sdnatate confine, in clar, numarnl, data, numele enlitentulul gi 7
calitatea acesiuta, in formanid standavd  stabilit prin ordin ol minisirului .5.-.;&.!-:&14':.5.'!:1', Penfru -
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sfarea de sdndtate frebuwie insofitd de copia certificandui de incadrare inir-un grad de handicap,
emis in condifiile legii,

Capfile de pe actele previazute, precum §i copia certificatuiu de incadrare tr-un grad de
handicap prevdzut se prezinid in copil legalizate sau insofite de documentele originale, care se
cerlificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretaral comiviei de concurs.

Documentul prevazut fa Jit, g) poate fi inlocuit cu o declarapie pe propria rdspundere, In acest
caz. candidatal declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitar expres la inserierea la
concurs preluarea informatiilor divect de la awtoritatea sau instinngia publicd competenid are
obligaia de a complety dosarnl de concurs en originalel documentului pe tor parcursul
desfiyurdarii concursulni, dar my mai tdrziv de data si ora orgamizarii imtervindid, sub sancpiunea
neemiterii actulni administrativ de numive. fn sitwafia in care candidand solicitd expres o
wscrierea fa concurs preluarea informapiilor divecr de la aworitatea sau institufia publica
compelentd, extrasul de pe cazlerul judiciar se solicitg potrivit legli 5i procedurii aprobare fa nivel
institupional,

Formularal de inscriere previzul in anexa nr, [ se pune la dispozifie candidafilor de cdtre
Serviciul Resurse Umane, Juridie Contencios din cadral CAS Cluj g pe pagina de internet a CAS
Cluf ta rubrica . Posturi vacante
Prin raportare la nevoile individuole, candidard eu dizabilitdpi poate inainta comisiei de coneurs,
in termennd prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propuinerea sa privind instrumentele
recesare peniri asighrarea accesibilita(ii probelor de concurs.,

Relafii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
biblivgrafia, atributiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii
concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din
cadrul CAS Cluj 5 pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,,Posturi vacante™ , unde acestea
sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de contact doammna Suciu Marilena,
consilier clasa 1, grad profesional superior, adresa de email

ej-marilend.negrid fumizorn L cascluj.ro

Publicat astazi 06.08 2021,



Consilier clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control

Atributiile postului :

& destigurarea actiunilor de control tematic, operativ la Turnizorii de servicii medicale,
medicamente care deruleaza programe nationale de sanatate curative:

® deslisurarea acfiunilor de control tematic, operativ la furnizorii de dispozitive medicale si
lunizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu, aflati in relatie
contractuala cu CAS Cluj. conform planului de activitati;

o desfisurarea actiunilor de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu
medical n conditiile OUG 1582005 aprobata cu modificin si completiri prin Legea nr, 39%/2006,
cu modificarile 5i completirile ultericare;

 desfagurarea actiunilor de control la angajatori, in urma petitiilor angajajilor, cu referire la
respectarea de ciitre angajator a prevederilor QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sandtate cu modificarile 51 completdrile ulterioare, respectiv obligagia de
platd a concediilor medicale;

® desfisurarea actiunilor de control inepinat - in urma petitiilor de la asiguragi, institutii - la
furnizorii de servicii medicale, medicamente §i materiale sanitare, dispozitive medicale si
tunizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliv. aflati in relatie
contractuala cu CAS Cluj,

® identificaren si centralizarea riscurilor in vederea fundamentirii viitoarelor planuri de control 5i
a strategiei CAS;
® destisurarea actiunilor de control operativiinopinat dispuse de CNAS si de DG al CAS,

& constatarea contraventiilor 51 aplicarea sancliunilor previizute de lege:
* claborarea formularelor si folosirea instrumentelor necesare in actiunile de control in
conformitate ¢u normele metodologice privind activitatea de control elaborate de CNAS;

® claborarea rapoartelor de control incheiate in urma controalelor la care a fost coordonator si
propunerea masurilor corective menite si elimine iregulariitile si disfunclionalititile constatate si
supunerea spre avizare sefului de serviciu st spre aprobare presedintelui casei:

& urmdtirea modului de implementare a mbsurilor dispuse prin rapoartele de control incheiate in
urma controalelor la care a lost coordonator | aprobate de Directorul General al CAS;

respectarea limitelor de competenta in refatiile cu alte birouri si institutii;

respectarca procedurilor elaborate la nivelul CAS Cluj si primite in vederea aplicarii lor;

respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

* utilizarea eficienta a sistemullui informational unic integrat ¢ SIUL) in pregatirea actiunilor de
control;

s introducerea corecta in 51U a datelor referitoare la actiunile de control pe care le coordoneaz;

*  preccupare permanenta de perfectionare a pregatirii profesionale si insusire a legislatiei
actualizale

* acliomeaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.ALS,

» cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si
statutul C.ALS. Cluj, precum si Statutul C.N.AS si Normele metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari de sanatate, aprobate prin Ordin al
Presedintelui CNAS I e
* cunoaste si respecta normele de conduita profesionala din Codul de conduita al ﬁ.l'ﬁﬂ_ilﬂﬁﬂriim B
publici - |
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la functionarii publici. precum si legislatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu:

* cunoaste si respecta OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, programul de luery, si
raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

* cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privingd
confidentialitatea informatici privind datele personale la care are accces in indeplinirea activitatii la
locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in
activitafe;

* cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor.

* Indeplineste si alte sarcini - in limilele competentei, si a pregatirii profesionale - repartizate,
potrivit legii, prin Decizie a Directorului general al C.AS. Cluj.

in elaborarea si redactarea actelor de control ., va fundamenta st formula de asa maniera
constatarile, concluziile si masurile propuse .incit acestea sa fie insusite de catre entitatea controlata
. evitandu-se pe cat posibil recurgerea la litigii la Comisia de arbitraj sau instante de judecata.

» Coordoneaza , impreuna cu consilierii Compartimentului comisii terapeutice/clawback |
actiunile care necesita verificarea in teren a veridicitaii raportarilor care au stat la baza caleulului
taxei clawback, transmise spre solutionare de UNAS.

» Intocmeste la zi evidenta controalelor efectuate 51 inregistrarca masurilor dispuse si
implementate la furnizorii de medicamente si materiale sanitare cu sau fara contributie personala in
ambulatoriu pe fiecare an calendaristic

* [ndeplineste atributiile prevaeute in fisa postului pentru titularul de post, in car de inlocuine
(coneediu),pe perivada determinata, la dispozitia sefului de serviciu, in limitele competentei si
pregatini sale profesionale.



