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Avind in vedere prevederile art, 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare. in baza arl.1l (1) din Ordonantel de urgenia a Guvernului nr, 992021
privind modificarea unor acte normative din domeniul inviitamantului, precum gi pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 552020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG
nr611/2008 pentru aprobarea normelor privind orpanizarea $i dezvoltarea carierel functionarilor publici si
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtail, republicati cu modificarile si completarile ulterioare,
vii instiingdm cu privire la organizarea concursului de recrutare .

Casa de Asiguriri de Sanatate Clyy cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 vl ingtiinfeazd cu privire la
organizarea concursului de recrutare. in data de 09.11.20Z1, pentru ocuparca functiilor publice de execufie
vacanie, astfel:
AFUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. 1D POST 437359 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Control

2. 1D POST 552452 — Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Deconl

Asistenti Primara, Medicina Dentard, Dispozitive §i Farmacii

3. ID POST 388613 — Consilier clasa I, grad professional asistent in cadrul Serviciului Tehnologia

Informatici

4. 1D POST 388681 - Referent clasa 111, prad profesional superior Serviciului Evidenta Asigurati, Carduri

si Concedii Medicale din subordinea Directiei Economice.

B.Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiamdni;

C.Probd suplimentard -ne este cazul

D) Proba scrisd se va desfisura in data de 09.11.2021, ora 10 la sediul Casei de A sigurari de Sanitate Cluy,
Str. Constanta, nr.5, Et. 2, Sala de Consiliu,

E.Condifiile de participare (condifiile de studii, condifiile de vechime in specialitate §i alte conditn
specifice):

L. 1D POST 437359 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Control

s studii universitare de licenid absolvite cu diplomi de licenja sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte biologice 51 biomedicale, ramura de stiin|a farmacie | ramura medicina:
« minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

2. 1D POST 552452 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Decontare
Asistentd Primara, Medicind Dentarii, Dispozitive i Farmacii

o studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentit sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiingd farmacie/ramura medicina;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

3. 1D POST 388613 — Consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnologia
Informagiei

o sudii universitare de licentd absolvite eu diploma de licent sau echivalentd in Domeniul fundamental
matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiingd matematica . informatica; Domenial fundamental Stiinte
ingineresti ramura de stiintd Inginerie electrica, electronicd si telecomunicafii, Ingineria sistemelor, calculatoare
si tehnologia informatier; Domeniul fundamental Stiinte sociale ramura de stiintd stiinte SCONOIMICE.

& minimum 1 an vechime in specialitatea studulor necesare exercitirii functiei publice

4. 1D _POST 388681 - Referent clasa 111, grad profesional superior Serviciului Evidentd Asigurati,
Carduri si Concedii Medicale din subordinea Directiei Economice.
o studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaurcal;
e minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciie publice;




F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 08.10.2021 pind la data 27.10.2021 (inclusiv), far data

afisfirii anunfului este data de 08.10.2021;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de corespondentd,

telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact §i funcjia publicd definuti;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele nmecesare inscrierii, bibliogratia,

atributiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare destigurarii concursului se pot obtine la

sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse

Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon D264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa 1. grad profesional superior, adresa de email
¢j-marilena.negruffurnizori | .cascluj.ro

H. Bibliografie/Tematici

1D POST 437359 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Control

Bibliografie:

1. Constitujia Roméniei, republicati:

2. Titlul T i 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanja Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancjionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbagi, republicata. cu
modificirile si completarile ulterivare,

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare — Tithal V1II

6 .Ordinul nr. 1,012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de
control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate

7. Hotarirea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contraciulii-cadru care
reglementeaza condifiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor 5i a dispozitivelor medicale, tehnalogiilor i
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022

% Ordinul nr. 1,068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 20221 a Hotardrii
CGuvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acorddirii asistenjei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale. tehnologiilor 5i dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si com pletarile ulterioare

Fematica:

1. Constituia Romdniei, republicatd, in integralitate.

2. Titlul 1 si 11 ale pargii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/201 9, cu modificdrile 5

completarile ulterioare; in integralitate.

1, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicati, cu modificirile si completarile ulterioare: in integralitate,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de iratament intre femei si birbaji, republicatd, cu

modificirile si completarile ullerioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati. ¢cu modificarile §i completarile

ulterioare — Titlul VII1 - Asiguririle sociale de sanatate - in integralitate;

& .Ordinal nr. 1,012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de

control din cadrul sistemului de asigurini sociale de sandtate -- in integralitate

7, Hotarirea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentry aprobarea pachetelor de servicii si a Comtractului-cadru care

reglementeaza condifiile acordarii asistenjei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor 5i

dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de saniatate pentru anii 2021-2022 -CAP. XI
Medicamente eu si fird contributie personald in tratamentul ambulatoriu

&, Ordinul nr. 1,068 din 29 iunie 2021 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararn

Guvernului ar, 696/2021 pentru aprobaren pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile

acordarii asisteniei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, tehnelogiilor si dispozitivelor asistive in

cadrul sistemului de asiguriini sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile st completarile ulterioare -

Anexa nr8, Anexa nr 36 si Anexa nr.37.



1D _POST 552452 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in_cadrul Serviciului Decontare
Asistentd Primara, Medicind Dentard, Dispozitive 5i Farmacii

Bibliografie:

1. Constituia Romdniei, republicati:

2 Titlul 1 si Il ale prtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernulw nr. 57/201%, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanga Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificrile 51 completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de janse $i de tratament intre femei si barbagi, republicatd, cu
modificirile i completirile ulterioare.

5. Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificanle § completarile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotirirea nr, 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §ia Confractului-cadru care
reglementeazi condifiile acorddrii asistentel medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociule de sindtate pentru anii 2021-
2022

2 Ordinul nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare inanul 2021 a
Hotaririi Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 5i a Contractului-cadru care
replementeazi conditiile acordirii asistenfel medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadeul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2021-
2022, cu modificarile si completarile ulterioare

8 11.G. nr. 155/2017 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2001 7-2018. cu
modificirile $i completirile ulterioare;

9 Ordinul C.N.AS. nr. 377/245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor najionale
de siindtate curative pentru anii 2017 gi 2018 cu modilicirile § completarile ulterioare:

Tematica:

1. Constitulia Romdniei, republicatd, in integralitate,

2, Titlul 1 5i 11 ale partii a VI-a din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 5772019, cu modificarile g
completirile ulterivare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, cu modificarile i completirile ulterioare; in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si bdrbati, republicati. cu
modificirile 5i completirile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii. republicata, cu modificarile §i completrile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurdrile sociale de shnfitate - in integralitate;

6. Hotardrea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii st a Contractului-cadrie care
reglementeazi conditiile acordirii asistenie medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-
20022 — in integralitate.

7. Ordinul or, 1.068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hatardei Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru cans
reglementeazd condifiile acordirii asisteniel medicale, a medicamentelor § a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-
22, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa 2, Anexa 36, Anexa 39, Anexa 15

% H.G. nr. 155/2017 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017-2018, cu
modificirile si completdrile ulterioare - in integraliate.

9.Ordinul CN.A.S. nr, 377/245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor najionale
de sandtate curative pentru anii 2017 si 2018 cu modificarile §i completarile ulterioare- Cap 1L si Cap.IV



ID POST 388613 — Consilier clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnologia
Informatiei

Bibliografie:

|, Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul 1 si 11 ale parjii a Vl-a din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si
completirile ulterioare:

3, Ordonana Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionares Wwiunor [ormelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare,

5, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modilicarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII

6. Codul de bune practici pentru sccuritatea sistemelor informatice si de comunicaii -
hu]13:.-’Iwww.s:-:rl_rm'vm:i.’dc::un1::11-‘¢nd—hu:1e-pm::t:ici-su::urilate-il—l{ilj

Tematica,

1. Constitutia Romdniei, republicata, in integralitate.

2. Titlul 1 si 11 ale partii a Vi-a din Ordonania de urgenia a Guvernului nor. 572019, cu moedificirile g
completdrile ulterioare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile 51 completirile ulterivare; in integralitate.

4. Legea nr, 2022002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile 5i completarile ultericare - in integralitate.

S. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtafii, republicata, cu modificarile si completarile
lterioare — Tithal VI - Asiguririle sociale de sindtate - in integralitate;

6. Nofiuni de bazd de refele de calculatoare: concepte, definifii, necesitatea $i utilizarea refelelor de
caleulatoare, clasificare, topologii, componente, protocoale. modele de arhitectura de refea. securilatea
retelelor.

1D POST 388681 - Referent clasa 111, grad profesional superior Servicinlui Evidenti Asigurati, Carduri
si Coneedii Medicale din subordinea Directici Economice.

Bibliografie:

1. Constitutia Romdniei, republicati:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionared Wilror formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbati. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgen(a nr.57/2019 privind Codul administeativ, cu  completirile ulterioare

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare — Titlul VIII — integral si Titlul X Cardul european si cardul najional de asiguriri sociale de
sdndtate

6.Ordinul ne. 1.549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobéndirea calititii de asigurat
7. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatale.
modificarile si completarile ulterioare
& Ordinul MS/CNAS nr. 15/2017/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor COrdonaniei
Urgenta nr. 1582015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. cu maodificarile
completarile ulterioare

9 Opdin nr. 1.092 din 1 julie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instruciiunilor privind utilizarea $i modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora se
acorda indemnizaii asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sandtate si din sistemul de asigurare peniru
accidente de munci i boli profesionale



Tematica:

1. Constitutia Romdniei, republicatd — in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sancjionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, cu modificarile $i completarile ulterioare -in integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si birbagi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterivare.- in integralitate

4 Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare -Partea a Vi a -
Tithul 1 si Titlul 11 -integral:

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii, republicati, cu modificdrile §i completarile
ulterioare — Titlul V111 -in integralitate; Titlul 1X Cardul european si cardul national de asigurari sociale
de sanatate - in integralitate.

6.Ordinul nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Mormelor metodologice pentru stabiliren
documentelor justificative privind dobindirea calitijii de asigurat - in integralitate

7. Ordonana de Urgenta nr. 158/2015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate

8. Ordinul MS/CNAS nr. 15/2017/1311/2017 pentru aprobarca Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 1582015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulteripare -in integralitate

9 Ordinul ar. 1,092 din 1 iulie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical i a
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cirora se
acordd indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sindtate gi din sistemul de asigurare pentru
accidente de muncd =i boli profesionale -in integralitate

Bibliografia tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare destasuririi
concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,posturi vacante §i concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicatd, titlul 1 5i 11 ale partii a Vl-a
010G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificarile si completirile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernulul nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de
tratament intre femei si barbaii, republicati, cu modificdrile 5i completérile ulterioare.

De asemenea, vii adresim rugdmintea de a desemna cite un reprezentant pentra o participa in cadrul

comisiei de concurs si cea de solufionare a contestajiilor potrivit art. 618 aling3) si (6) din Codul
administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare,

Afisar astizi 08.10.2021,

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustughirila Lugninita

i



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ
Poate ocupa o functie publicd persoana cure indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetiijenia roménd si domicilinl in Romania;

b} cunoaste limba roménd, scris §i vorbit:

¢} are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢} cste apt din punct de vedere medical 5i psihologic si exercite o funclie publici. Atestarea starii de sindtate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazél de evaluare psihologicd
organizati prin intermediul unitigilor specializate acreditate in condipiile legii, se aplica in conditiile art. 613 corohorat
cu art.625 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) indeplineste condifiile de studii 5i vechime in specialitate previzule de lege pentri dcuparc functiei publice;

¢) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funciei publice;

1) nu a fost condamnati pentru sviirgirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra stamlui sau contra auloritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni care impiedica infipuuirea justifiel, infractiuni de fals ori a unei
infraciiuni siviirgite cu intenfie care ar face-0 incompatibili eu exercitarea funcliet publice, cu exceptia situatiel i Care a
i ntervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei.

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in execularea
careia a sdvirsit fapta, prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o funcie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k3 nu a fost lueritor al Securitifii sau colaborator al acesteis, in comditiile previizute de legislatia specifici.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anunului pe site-ul CAS
Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

al formularyl de inscriere previzut fm arexa nr, 4.

b curriculum vitae, modelul comum exropean;

¢l copia actului de identirare,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesid efectuarea unor spectalizdri i
perfectiondri,

¢) copia carnefului de muncd §i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada Incratd, care 54 alesie
vechimea in muncd si in speclalitatea siudiilor solicitale penfru ocupdrea postulnifimcfiei sau pentru
gxercifarea profesiel;

fi copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al comdidatlui;

g} cazierul fudiciar;

hi declaratia pe propria rdspundere, prin completared rubricii corespunzitoare din formularul de inscricre,
oy adeveringa care sd ateste lipsa calitail de lucrator al Securitdii sau colabarator al acesteia, in condifiile
previdzute de legislajia specificd.

Modelul orientativ al adeveringei menfionate la fite} este prevazul in grexa e 2,

Adeverinfele care au wn alt format decds cel prevazul trehuie si cuprindd elemente similare celor prevazute

in anexa nr, 2 i din care sd rezulte cel pufin wrmdtoarele informapii: Jfumefia/funcfiile oCupatd ocupale, sivelnl
studiflor solicitate pentri ocuparea acesteia’acesiora, remeiul legal al desfagurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor,
Adeverinta care afestd starea de sdndtate confine. in clar, mumdrul, data, numele emitentulul gi calitatea
acestuia, i formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sdandrdpii. Pemtru candidalii cu dizabilitayi, n
situatia solicivdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sandtate rebuie insofitd de copia
certificarui de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii

Copiile de pe actele prevdzute, precum i copia certificatulvi de incadrare fnfr-un prad de handicap
prevdzul s¢ prezimd copii legalizate sau fnsafite de documentele originale, core se certificd pentru
conjormifatea cu ori einalul de cdtre secretarul comisiel de CoMcurs. :

Documentul prevdzut la i, g poate fi inlocuil cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor yi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluared
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concurs cu oviginalul documentului pe tot parcursul desfiyurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data 51 ora
organizdrii imtervivlui, sub sancfiunea neemiterit actului administrativ. de  numire. In situagia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la awloritatea sau
institugia publicd competentd, extrasul de pe caziernl judiciar se soliciid potrivit legii §i procedurii aprobale
fa nivel institugional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. | se pune la dispozifie candidafilor de cditre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet a CAS Clyj la rubrica
. Posturi vacante ™
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitigi poate inainta comisici de concirs, in termenul
previzul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare peniri
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Noti: Documentele solicitate se introduc intr-un dosar cu gind.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii. bibliografia,

atribufiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului se pot obfine la

sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet

a CAS Cluj la rubrica .Posturi vacante™ . unde acestea sunt afigate, precum si la, telefon 0264/407134

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa [, grad profesional superior, adresa de email
¢j-marilena.negru fumizori | cascluj.ro

Publical astizi 0810, 2021,



Consilier clasa 1 grad profesional superior in cadrul Serviciului Control

Atributiile postului:
® desfisurarea actiunilor de control tematic, operativ la furnizorii de servicii medicale, medicamente carc
deruleaza programe nationale de sanatate curative;

® desfiigurarea actiunilor de control tematic, operativ la furnizorii de dispozitive medicale si funizorii de
ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliv, aflati in relatie contractuala cu CAS Cluj,
conform planului de activitati;

e desfisurarea actiunilor de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu medical in
conditiile OUG 158/2005 aprobata cu modifichri gi completdri prin Legea nr. 39972006, cu modificarile 51
completirile ulterioare;

# desfisurarea actiunilor de control la angajatori, in urma petitiilor angajalilor, cu referire la respectarca
de citre angajator a prevederilor OUG | S8/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale
de sanitate cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv obligagia de plati a concediilor medicale,

o desfisurarea actiunilor de control inopinat - in urma petitiilor de la asiguraji, instituiii - la furnizorii de
servicii medicale. medicamente si materiale sanitare, dispozitive medicale si funizorii de ingrijiri
medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu, allati in relatie contractuala cu CAS Clui,

e identificarea si centralizarea riscurilor in vederea fundamentirii viitoarelor planuri de control §i a
strategiei CAS;

» desfisurarea actiunilor de control operativiinopinat dispuse de CNAS side D.G.al CAS.

o constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor previzute de lege:
o claborarea formularelor si folosirea instrumentelor necesare in actiunile de contrel in conformitate cu
normele metodologice privind activitatea de control elaborate de CMNAS!
a claborarea rapoartelor de control incheiate in urma controalelor la care a fost coordonator §1 propunerea
misurilor corective menite si elimine iregularitagile si disfunctionalitifile constatate si supunerea spre
avizare sefului de serviciu si spre aprobare pregedintelui caset,
e urmirirea modului de implementare a mésurilor dispuse prin rapoartele de control incheiate in urma
controalelor la care a fost coordonator , aprobate de Directorul General al CAS:
» respectarca limitelor de competenta in relatiile cu alte birouri si institutii;
» respectarea procedurilor claborate la nivelul CAS Cluj si primite in vederea aplicarii lor;
» respeclarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;
o utilizarea eficienta a sistemullui informational unic integrat ( SIUIY in pregatirea actiunilor de contral;
eintroducerea corecta in S1UI a datelor referitoare la actiunile de contral pe care le coordonesza,
s preccupare permanenta de perfectionare a pregatirii profesionale si insusire a legislatiei actualizate |
« actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.AS.
» cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul C.A.S.
Cluj, precum si Statutul C.NALS si Normele metodologice privind activitatea structunilor de control din
cadrul sistemului de asigurari de sanatate, aprobate prin Ordin al Presedintelui CNAS
« cunoaste si respecta normele de conduita profesionala din Codul de conduita al functionarilor publici
« cuncaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate, legislatia referitoare la
functionarii publici, precum si legislatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu;
» cunoaste si respecta OUG nr.37/201% privind Codul Administrativ, programul de lucru, si raspunde de
folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
« cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interme privind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in indeplinirea activitatii la locul
de munca si Ta unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate:
« cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile inteme privind
securilatea si sanatatea in MUNC:A Precum sia normelor de paza si stingere a incendiilor.
» Indeplineste si alte sarcini - in limitele competente, sia pregatirii profesionale - repartizate, potrivit
legii, prin Decizie a Directorului general al C.AS, Cluj.,



e in elaborarea si redactarea actelor de control , va fundamenta si formula de asa maniera constatarile,
concluziile si masurile propuse ,incit acestea sa fie insusile de catre entitatea controlata evitandu-se pe
cat posibil recurgerea la litigii la Comisia de arbitraj sau instante de judecata.

« Coordoneaza , impreuna cu consilierii Compartimentului comisii terapeutice/clawback , actiunile care
necesita verificarea in teren a veridicitaii raportarilor care au stat la baza calculului taxei clawback,
transmise spre solutionare de CUNAS.

o Intocmeste la zi evidenta controalelor efectuate si inregistrarea masurilor dispuse si implementate la
furnizorii de medicamente si materiale sanitare cu sau fara contributie personala in ambulatoriv pe
fiecare an calendaristic
s Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de inlocuire
(concediu).pe perivada determinata, la dispozitia sefului de serviciu, in limitele competentei si pregatirii
sale profesionale.



Consilier clasa 1, grad profesional superior din cadrul Serviciului Decontare Asistenti
Primara, Medicing Dentard, Drispozitive si Farmacii din subordinea Directici Relatii
Contractuale -Id post 852451

Atributiile postului:

|, Primeste raportarile si facturile transmise in format electronic de catre fumnizo ri 51 apo
licteazd din aplicatia informatica SIL1 toate facturile electronice transmise de furnizori;

5 Verifica si valideaza in SIUI raponirile lunare de la furnizori;

1 Verifica concordanta intre sumele ‘nscrise in facturi si cele cuprinse in borderours, precum si
concordanta intre sumele inscrise in facturi 5i borderouri cu cele din SIUT;

4. Comunicd fumizorilor, in format electronic, erorile de raportare;

5 (jenereazd nota de refuz din aplicatia SIL1 in situtia in care, 1 urma verificirilor, rezulld
diferente minus fatd de suma facturatd 51 solicitarea care fumizori a facturii de diferente minus
dupd ce acestuia, sub cemnditurd i s-a predat un exemplar din nota de refuz;

6. Verifica si aplica viza cu sintagma “verificat” pe facturile emise de furnizori. le semneazd si
le transmite sefului de serviciu pentru aplicarea vizei ™ certificat in privinta realititii, regularitafii
51 legalitaii™ si semnare, ardonatorului de credite al CAS Clu) pentru aplicarea vizei “Bun de
plata* 5i semnare 5i apoi Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate pentruy arhivare;

7. Verifica raportarea distinctd a prescriptiilor si servieiilor acordate pacientior din statele
membre ale Liniunia Europene/Spatiul Economic European'Conlederatia Elvetiand/Regatul Linit
al Marii Britanii i lelandes de sard. titnlari ai cardulul European de asigurar sociale de sdnarate,
respectiv heneficiari ai form ularelor documentelor europene emise n baza Regulamentului CE
e, R&372004 al Parlamentului European si al Consiliului privind coordonares sistemelor de
securitate sociald precum si pentru pacientil din alte state cu care Ramania a incheiat acordurt,
intelegeri, conventil sau pratocoale internationale cu prevederi in domeniul SAnAtaL care au
dreptul 5i beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Roméniei;

% Transmite lunar/trimestrial, prin nota interna, citre Biroul Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene si citre Serviciul Buget, Financiar, Contahilitate, situatia privind cazurile
raportate de furnizori, in conformitate cu prevederile legale:

9, Genereazd deconturile pe fiecare furnizor, valideaza raportarile furnizorilor gi le teansmite in
ERI":

10, Werifich si proceseazd raportarea privind serviciile de monitorizare a stirii de sandtate
persoanelor prevazute lg art. & alin. (3 1din Legea nr. [ 36/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sandtitii publice in situalii de risc epidemiologic 51 biologic;

11, intocmeste ordonangirile privind decontarea serviciilor medicale in asistenta primard pentry
activitatea de monitorizare a stirii de sinitate persoanelor previzute Ja art.8 alin(3 wdin Legea
1362020 5i le transmite Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate in vederea efectudr i platilor;
12,  Raspunde de activilatea pe care o desfisoard la nivelul serviciului

13, Colaboreazi cu compartimentele, birourile si serviciile din structura CAS Cluj;

14, Arhiveazi documentele prelucrate din cadrul serv ichului:

15.  Actioneazd unitar si eficient pentru asigurarca wunalei mers al activitatii CAS Cluj;

16, Cunoaste si respectd prevederilor din Fegulamentul Intem, Regulamentul de Orgamzare sl
Funetionare al CAS Cluj;

17. Cunoagte §i respecta prevederile OLIG o 57/2019-Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Propriu de Conduita al CAS Cluj



1%, Cuncasie si respecti Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Repulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, normele 5i
normativele specifice si instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei privind datele
personale la care are acces in indeplinirea activitiyii la locul de munca, securitatea datelor $i
documentelor pe care le utilizeazd in activilate:

19. Cunoaste si respectd legislatia, normele 51 normativele specifice 51 instructiunile interme
privind securitatea $i sandtatea in muncd precum si a normelor de pazd si stingere a incendiilor;
0. Cunoaste 5i respecta programul de lucru i raspunde de folosirea integrali g eficientd  a
timpului de munca pentru rezolvarea sarcinilor de servieiu;

21 Tndeplinqw 51 alte sarcini, in imitele competenied. a pregdlivii profesionale. repartizate pe
linie ierarhicd de catre seful Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale, Director
Cieneral,

22, inlocuieste/este inlocuitd de citre colega ... in perivadele de absentd.



Consilier elasa 1, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Tehnologia Informatie -

Id post 388613,
Atributiile postului:

1.

Fxecutd activitatea de intrefinere hardware si software a echipamentelor
informatice si de comunicatii ale CAS. impreund on personalul din cadrul serviciului
Tl

a1 Administreazs serverele de baze de date proprii, aplicatii. comunicali;

b} Realizeazd si administreazd componentd transport date (cablare. pachpanel-uri, prize,
switch—uri} a retelei de calculatoare proprie. asigurd intrejinerea gi exploatarea n
conditii optime a acesteia;

¢) Asigurd buna fungjionare a tehnicii de calcul (computere, imprimante, copiatoare, print-
servere) din cadrul CASS

d) Configureaza cu aplicalii si sisteme e operare stafiile de lucru din cadmul
compartimentelor CAS;

¢ Instaleazd i configureazi programele de tip antivirus pe stajiile de lucru g servere;
Realizeazi monitorizarea funcionalitin programelor antivirus:

g} Asigurd supravegherea functionarii echipamentelor de ¢limd. securitate, in vederea
asigurdrii condigiilor optime de functionare a serverelor din cadrul CAS impreund cu
Compartimentul Logistica §i Patrimoniu;

hi Administreazd  serverele CAS: proxy. router care asigurd legitura refelei cu serverele
din Data Center;

11 Asigurd asistentd tehnicd in vederea desfisurarii in conditii optime a videoconferinjelor
orpanizate de citre Casa Nationala de Asigurari de Sandtate.

i) Administreazd sers cii de imemet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, Fi P, FTPS, DN5,
VPN MYSOL, LDAP (e-mail, site, acces imlernet)

Executa activitatea de arhivare a datelor pe suport magnetic si optic {bare de date,

documente ete) impreund eu personalul din cadrul serviciului TI si al celorlalte

servicii ale CAS Cloj

a) Administreazd sistemul de back-up al CAS.

b} Aplica procedurile de salvare restaurane de date pentru servere pentru a face posibild
restaurarea lor in caz de corupene, distrigere 4 acestora,

Participa la - activitatea curenti si de dezvoltare a sistemului informatic al CAS:

a) Participa la elaborarea planului anual de achizitii si stabilirea bugetului in domeniul
tehnicii de calcul si de telecomunicatn

b} Participa la inventar §i propune qctualizarea tehnicii de caleul sau seoaterca acesieia din
uz (casare) in conditiile legi;

¢} Asigura destiguraren activitagii specifice in concordania ¢ strategia CAS g1 in vederea
realizdrii obiectivelor asumate de Director General prin contractul de management;

dy Asigura desfagurarea altor activitit) previzute de lege sau dispuse de catre C.MN.AS;

e) Participd la urmarirea utilizarii PIAS in conformitate cu activitatile si operatiunile
specifice utilizind jurnalele si facilitdile oferite de aplicatiile componente ale PIAS:

Pun}cipﬂ la activitatea de investifii $i dotiria CAS cu tchnica de calcul 5i comunicatii

a) intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de produse i servicii
informatice;

b1 Formuleaza specificafille rehnice necesare imocmiri caietelor de sarcini cu specific I'T;
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¢} Participd la receptia de produse $i servicii cu specilic informatic achizijionate la nivel
CAS:

Participd la activitatea de dotare a CAS cu servicii si aplicalii informatice impreuni cu

personalul din cadrul serviciului T1

Participi la activitatea de consultangd pentru exploatarea aplicatiilor din cadral

platformei PIAS de ciitre personalul din celelalte servicii ale CAS

4) Asigurd gestionarea informaticd a utilizatorilor CAS sia drepturilor de acces in refeaua
informaticd a CAS si in sistemul PLAS,

Completenzi 51 pastreaza un jumal scris al activitgii zilnice.

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale

Actioneaza unitar si elicient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;

Cunoaste si respecta RO.L. RO F.si Statutul CAS, Cluj.

Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita al

functionarilor publici si cel al CAS Cluj;

Cunoaste 51 respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate:;

Cunoaste si respecta Legea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile g

completarile ulterioans:

Cuncaste si respecta programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a

timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu:

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile nterne

privind confidentialitatea informatiel privind datele personale la care are accces iy

indeplinirea activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si

documentelor pe care le utilizeaza in activitate:

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne

privind securitalea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza s stingere 4

incendiilor,

indeplineste si alte sarcind, in himitele com petentei, a pregatirii profesionale, re partizate cltre

seful de serviciu Tl §i Dircctorul General al CAS. Cluj



Referent clasa 111, grad profesional su perior Serviciului Evidenti Asigurati, Carduri si

Concedii Medicale din subordinea Directiel Economice -1d post 388681

Atributiile postului

|. Preia si verifich cererile 51 documentele justificative depuse de catre angajatori peniry
asiguratil prevazutl la art. 1 atin. (1) lit. A s B din QUG 158/2005 privind eoncediile
i indemnizapiile de asigurari sociale de  sandiate, referitoare la  restituirea
mdemnizatiilor de concedii medicale platite de clitre angajator sulariatiilor proprii care
se suportd din FNUASS. Primeste, verifica §i inregistreaza documentatia depusid de

¢iitre angajatori. contorm prevederilor legale in vigoare.

!d

inainteazi prin Notd internd Directiei Medic Sef certificatele medicale  §
centralizatoarele depuse de citre angajatori in vederea verificarii modului de
completare §i cliberare a acestord. conform procedurii comune;
3. Werifica certificatele de concedii medicale din punct de vedere formal :

. existenta vizei platitorului de deminizatic — datd, semniturd, stampild {unde
este

cazul)

- luarea in evidenta medicului de famibe - datd. semniturd.:

- stampila unitiii sanitare emitente a certilicatului medical $i a medicilor
unitatii emitente — nume/prenume, parafd, semnaturd stampila (unde este cazul);

. viza medicului expert — unde este cazul;

_ semndtura asiguratului.

4. Verilicd certificatele de concedii medicale din punct de vedere al confinutului:

. pumirul de certificate medicale menjonate in cerere.

- procentul de plati.

. pumdrul de zile suportate de catre angajator $1 numdrul de zile suportate din
FNUASS;
media zilnici (baza de caleulnr. zile bazh de caleul),
5. in situatia in care se constald anumite neconcordante referitoare la neindeplinirea

stagiului complet de cotizare, certificate medicale completate necorespunzator,
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nedepunerea in termen a documentatiel, ete, se intocmeyte Referatul de Refuz la platd,
care se aduce la cunogtinta angajatorului;

Verificd certificatele medicale cuprinse in Centralizatorul certificatelor medicale
iransmis de catre Casa de Pensii la CAS Clyj si adus la cunostina compartimentulun
prin Ned interng de citre Serviciud  Bugel Financiar — Contabilitate $1 Inlocmeglc
Rorderoul certificatelor medicale suportale din FNUASS pentru care s-a confirmat
caracterul de acciden de munca.

in vederca facturirii citre Casa de Pensii a chelwielilor aferente indemnizagiilor
certificatelor de concedii medieale suportate din FNLJASS pentru care s-a confirmat
caracterul de accident de muneci, transmite prin Notd Internd Serviciului Buge!
Finaneiar — Contabilitate Borderoul  certificatelor medicale insotit de copii ale
certificatelor medicale in cauzi transmiterii acestora prin Notd [niernd Serviciului

Buget Financiar — Contahilitate:

. Poana corespondenid cu angajatorii in vederea rezolvarii problemelor sesizate cu

acazia verificarii documentelor sau dupd caz, in vederea solutiondrii problemelor

sesizate de ctre angajator.

Colaborarea cu Servieiul tehnologia informatiei in vederea realizani programeclor
sformatice necesare pentru prelucrarea datelor 51 a doc umentelor depuse de asigurati.
respectiv de angajatori §i gestionarea bazelor de date:

Intocmeste  situatiile lunare privind concediile medicale si sumele de recuperat de la
FNLASS, in vederea raportrii acestora ctre CNAS;

Verifica certificatele medicale cu accidente de munca si boli profesionale neconfirmate
de Casa Jud.de Pensii si care au fost decontale de CAS Cluj. In wrma confirmarii
qeestora se intocmeste borderoul de recuperare a sumelor de la Casa Jud.de Pensii:

Preia zilnic corespondenta si o actualizeaza in Repgistrul de corespondenta al biroulut.

Arhiveasii documentele prelucrate.

Are obligalia si-5i insuseasca continutul actelor normative care reglementeazd sistemul

asigurdrilor sociale de sindtate, cu modificarile si completirile ulterioare.



15 Cunoasie s respecta prevederile Ordonantei de Urgentd 1582005, actualizata, priving
concediile si indemnizafiile de asigurari saciale de sandarate 5i prevederile Normelor
din 5 ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgena a Cruvernului nr,
| 58/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate;

16. Cunoastc si respecta Ondinul 233/2006 penten aprobared modelulni unic al
certificatulii de concediu medical gl a instructiunilor privind utilizarea §i modul de
completare a certificatelor de concedin medical pe haza edrora se acordd indemnizafii
asfguratilor din sistenul astewrdrilor sociale de sdndtate

17.Cuncaste si respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandratii i ORDIN
nr. 1.549 din 29 noiembrie 2008 privind aprobarea Novmelor mefodolagice pentri
stabilirea doewmentelor justificative privind dobandirea calitdfii de asigural,

18. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de U oidul de conduita

al functionarilor publici;

19.  Cunoaste si respecta Legea nr (85/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata;

20, Cunoaste si respecta Regulamentul Intern. Regulamentul de Organizare si

Functionare i Statutul C.AS, Cluy;

21. Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea inmegrala si elicienta
a timpului de Incru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu:

22, Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind confidentialitatea mformaticr privind datele personale la carc are
accces in indeplinirea activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate;

23, Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.AS. Clug;

24, Are obligajia s cunoasch §i s-5i insugeasch continutul actelor normative in vigoare
care reglementeazd sistemul asiguririlor sociale de sindtate din Romdnia, inclusiv pe

linia asigurarilor pentru concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de sandtate;
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Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind  securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si
stingere a incendiilor
Colaboreazi ca 5Tl in vederea intrefineria programelor de gestionare a bazei de date,
Executd 51 alte sarcini incredinjate de setul de serviciu,
Se preocupa de perfectionarea pregatinii profesionale;
Indeplineste si alte sarcini, in limilele competentei, a pregatirii profesionale,
repartizate potrivit legii prin Decizie a Presedintelui-Director general al C.ALS.

Cluj.



