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Avand in vedere prevederile art. IV din OUG nr.34/2023 alin. (2) lit. a si art. 4:518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici i Legea nr.95/2006 privind
reforma In domeniul séntatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, va ingtiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare, in data de 23.11.2023, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanti, astfel: ‘

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. ID POST 387797 Consilier clasa 1. grad profesional superior in cadrul Serviciului Medical
2. B.Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
C.Proba suplimentara -nu este cazul
D. Proba scrisd se va desfagura in data de 23.11.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate
Cluj, Str. Constanta, nr.5;
Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul CAS
Cluj, doar de cétre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.
E.Condifiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice):
ID POST 387797 Consilier clasa 1. grad profesional superior in cadrul Serviciului Medical
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
Stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiintda medicind , ramura de stiinta farmacie, in domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte economice, ramura de stiinta sociologie, specializarea
asistenta sociala.
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 24.10.2023 pani la data 13.11.2023 (inclusiv) in
interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul institutiei la rubrica contact), iar
data afigarii anuntului este data de 24.10.2023;
G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenti,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact i funcia publica detinuta;
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internct a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,
Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.
Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
¢j-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astizi 24.10.2023
H. Bibliografie/Tematici
Bibliografie
1. Constituia Romaniei, republicata,;
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile i completarile ulterioare.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII
6. IL.G. nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7.0rdinul C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate curative pentru anii 2022 si 2023 cu modificarile si completirile ulterioare;



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd,. TITLUL I si TITLUL II

2. Titlul 1 si IT ale partii a VI-a din Ordonanfa de urgenti a Guvernului qr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare,Cap.I |

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel $1 barbati, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare,Cap.I- IV. f

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatifii, republicati, cu modlﬁcanle si completarile
ulterioare — Titlul VIII, integral

6. H.G. nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate, cu modlﬁcarlle si completdrile

ulterioare - integral;
7.0rdinul C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate curative pentru anii 2022 si 2023 cu modificérile si completirile ulterioare, integral;

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv
republicérile, modificarile si completarile acestora, pani la data publicarii anuntului.,

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului
se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicatd, titlul I si II ale partii a VI-a
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Afisat astizi 24.10.2023
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinatate
s¢ face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand

> Model CV Europass Romana & FREE Download (curriculum.ro)

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializiri Si
perfectiondri; ;

e) copia carnetului de muncd si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau pentru
exercitarea profesiei;

/) copia adeverintei care atesti starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar; ,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in

anexa nr. 2 i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informaii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studitlor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitafii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinja care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sindtate trebuie insofita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdazut se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.




Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitc
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
compelentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr._1 se pune la dispozifie candidatilor de cdtre Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj i pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica , Posturi
vacante " .
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs. :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet a CAS
Clyj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de
contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astizi 24.10.2023



Atributiile postului '
consilier clasa I, grad profesional superior Id post 387797 in cadrul Serviciului
Medical

1.Urmareste interesele asiguratilor cu privire la calitatea acordarii serviciilor de catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dlslpozmve medicale
aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. In aqest sens, pe baza
procedurilor prestabilite, realizeaza:

2.Primeste dosarele de includere /fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a
tratamentului pentru pacientii care sunt in tratament pentru Hepatita cronica virala,Ciroza
hepatica, cu medicatia cost volum rezultat:

3.Introduce fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a tratamentului medical in aplicatia
informatica SIUT;

4.In primele 2 zile lucratoare a lunii urmatoare lunii de raportare se exporta in format excel
pacientiii pentru care s-au introdus /fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a
tratamentului/ imposibilitatea evaluarii, situatie care se transmite la CNAS;

5.Tine legatura cu asiguratii, medicii curanti prescriptori gastroenterologi si  boli
infectioase, pentru rezolvarea problemelor intampinate si intocmeste raspunsuri/ sesizari
la CNAS;

6.Preia lunar de la furnizorii de servicii medicale care deruleaza PNS, situatia pacientilor
beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS;

7.Raporteaza lunar pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS,
Anexa IV la CNAS;

8.Intocmeste Anexa I cu consumul lunar pentru pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022
tratati in cadrul fiecarui PNS;

9.Intocmeste machetele 6,7,8 dupa primirea de la CNAS a creditelor de angajament pentru
pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS si o transmite la
CNAS;

10.Tine o evidenta separata pentru pac1ent11 beneficiari de OUG nr. 15/2022 tratati,
precum si a consumului inregistrat in cadrul fiecarui PNS. '

11.Executa si alte sarcini incredintate de seful ierarhic

12.Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care ex1sta acces direct
sau indirect in cadrul institutiei;

13. Asigura evidenta documentelor/ operatiunilor desfasurate la nivelul structurii prin
inregistrare, procesare i arhivarea documentelor specifice activitagii desfisurate conform
legii;



