CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLU

Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judejul Cluj

Cod fiscal: 11324762,

S‘ Tel, 0264-407.100; 0264-407,134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597
E-mail:relatiipublicei@cascluj.ro website: www,cascluj.ro

TELEFONUL ASIGURATULLUL; 083040 800 974

AR #2297/ 14 0Ec o

ANUNT

Aviind T vedere prevederile art, 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, in baza art.I1 (1} din Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr, 99/2021
privind modificarea unor acte normative din domeniul invagimantula, precum $i pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 552020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemisi de COVID-19, HG
nr.61 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si
Legea nr95/2006 privind reforma in domeniul sindtafii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare, va instiingim cu privire la organizarea concursului de recrutare .

Casa de Asigurdri de Sandtate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 vi ingtiinjeaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare, in data de 11.01.2022, pentru ocuparea functiei publice de exccutie
temporar vacanti, astfel:

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTE:
L. 1D POST 38397 consilier juridic clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridie Contencios
B.Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani;
C.Probd suplimentaril -nu este cazul
1. Proba scrisd se va desfasura in data de 11.01.2022, ora 10,00 la sediul Casei de Asigurari de Sin#tate
Cluj, Str. Constanta, nr.3, Etj. 2, Sala de Consiliu;
E.Conditiile de participare {condifiile de swdii, conditiile de vechime in specialitate §i alte conditii
specifice):
1. 1D POST 388597 — consilier juridic clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridie Contencios
= studii universitare de licentn absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinfe sociale, ramura stiinte juridice;
* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functici publice

Candidafii trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 alin, {1} din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile 51 completirile
ulterioare,

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu data de 24.12.2021 piind la data 31.12.2021 (inclusiv),

iar data afigarii anunjului este data de 24.12.2021:

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de coneurs, cuprinzind adresa de corespondenti

telefon/fax, e-mail, numele 5i prenumele persoanei de contact §i functia publicd detinuti;

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, hibliografia,

atributile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfiisuririi concursului se pot obtine la

sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de intemet a CAS Cluj precum si la Serviciul

Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negrui@ furnizori | .cascluj.ro
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H. Bibliografie/Tematica
ID POST 388597- consilier juridic clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse

Umane, Juridic Contencios

Bibliografie:

1. Constitulia Romdniei, republicata;

2. Ordonania Guvernului nr, 1372000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de diseriminare,
republicatd, cu modificirile 51 completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbagi, republicatd, cu
modificirile 1 completdrile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgenid nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificarile si  completirile
ulterioare

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtigii, republicata, ey modificarile 5i completdrile
ulterioare

6. Legea nr. 5442004 a Contenciosului Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare

7. Codul de procedurd civild, cu modificirile si completérile ulterioare

8.Codul civil .cu modifichrile si completdrile ulterioare

9. Statutul Profesiei de Consilier Juridic, cu modificarile i completarile ulterioare

Tematica:

|. Constitujia Romaéniei, republicati — in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenires 5i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificrile i completdrile ulterioare -in integralitate;

3. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbaii, republicatd, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare.- in integralitate

4 Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
-Partea a V1 a -Titlul | -integral si Titlul 11 -Cap, X -Sectiunea 1, a-2-a si a-3-a in totalitate (art.528-art.536);
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinditigii, republicatsi, cu modificirile si completirile
ulterioare - Titlul VIIT -in integralitate; Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguriiri
sociale de sAndiate - in integralitate,

6. Legea nr.544/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificiirile si completdrile ulterioare -in
integralitate
7. Codul de procedurd civild, cu modificdrile si completirile ulterioare -Cartes a l-a Procedura
Contencioasd *Titlul I -Capitolul I- in integralitate (art. 192-art.210), *Titlul lI- -in integralitate (art,456-
art.513)
8. Codul civil ,cu modificirile si completirile ulterioare - Cartea a V-a Despre Obligatii

*Capitolul I Contractul-Secfiunea a 8-a Cesiunea Contractului (art.1315-1323)

*Capitolul 111 Faptul juridic licit-sectiunea a 2-a si secfiunea a 3-a (art. 134 1-art. 134%)

9. Statutul Profesiei de Consilier Juridic, cu modificirile si completdrile ulterioare - realizarea profesici
(art. 10-art. 11); drepturile si indatoririle consilierului juridic (art.35-an.52)

Bibliografia tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ..posturi vacante si
concursuri™.

Bibliografia confine, in mod obligatoriu, Constitufia Roméniei, republicatd, tithul [ si 11 ale pértii a V-
a O.ULG. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i completarile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr. [37/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

Afisat astiz 24.12.2021 MRECTOR GENERAL
Dr. E!]'llah:r}hirilal.hminila
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Documente prezentate pentru inscricrea la concors

in vederea participirii la concurs, in termen de maxim 8 zile de la data publicirii anungului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzur fn anexa nr. 1}

b curriculum vitge, modelul comun ewropean;

¢l copia actului de identirate;

d) capii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
51 perfecyiondri;

e} copia carnetului de muncd §i a adeveringei elibervate de angajator peniru perivada licraid, care sd
atesie vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate peniry ocuparea postului/functiei sau pentry
exercitarea profesiei;

B copia adeverinfel care atexid starea de sdndiate corespunzdioare, eliberald cu cel mult 6 luni anierior
dernldrii concursulul de odive medieul de familie al candidatului;
gt cazierwl fudiciar;
hl declarafia pe propria raspundere, prin compleiarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere.
sau adeverinfa care s ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securiidtii sau colaborator al acesteia, in
condifiile prevdzute de legislapia specificd.

Adeverintele care an wn alf format decdt cel previzut irebuie 54 cuprindd elemenie similare celor

previdzule in agnexa nr, 0 §i din care sd rezulte cel pupin wrmdtoarele informafii: funciia/funciiile
ocupatd’ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, lemeiul legal al desfagurdrii
aetivitdaii, vechimea in muncd acumulatd, precum 5i vechimea in specialitatea studiilor,
Adeverinta care atestd starca de sdndiate conjine, in clar, numdrul, data, mumele emiteninlui 5i calitatea
acesiuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minisirelui sanatagi. Pentru candidaiii cu dizabilitdyi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atesid siarea de sandiate frebuie insofitd de
copia certificatului de incadrave intr-un grad de handicap, emis in condipiile legii.

Copiile de pe gctele prevdzuie, precum §i copia cerifficatului de incadrarve intr-un grad de handicap
prevdzul se precintd in copii legalizate san insofite de documentele originale, care se ceriificd peniru
conformitalea cu originalwl de cdive secretarnl comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informafiilor direct de la autoritatea saw instivugia publicd competentd are obligaio de o
compleia dosarul de concurs cu originalul documeniulul pe tol parcursul desfiyurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data gi ora organizarii imtervinlui, sub sanciivnea neemiterii actulyi administrativ de numire,
In situagia in care candidatul solicitd expres la inscrievea la concurs preluarea informafiilor divect de la
autoritatea sau institufia publicd competenid, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciig potrivit legii §i
procedurii aprobate la wivel institugional,

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozifie candidatifor de cdtre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj §i pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
- Posturi vacante ™ .

Prin raportare la nevoile individuale, candidand cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzul pentru depunerea dosavelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind condiiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atribufiile previizute in figa postului, precum si alte date necesare desfisuriirii concursului se pot objine la
sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de
internet a CAS Cluj la rubrica , Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon

0264/407134 Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa 1, grad profesional superior, adresa de
email ci-marilena.negruifurnizorn |.cascluj.ro

Publicat astizi 24.12.2021



Atributiile postului -consilier juridic clasa I, grad profesional superior

1. Avizeazi din punct de vedere al respectirii legii, documentele emise de strucurile de specialitate
din cadrul CAS-Cluj;

2. Avizeazd pentru legalitate deciziile directorului general al CAS;

3. Avizeazdl pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
numirea in functie, a funciionarilor publici 5i a personalului contractual din CAS emise de structura
Resurse Umane:

4. Avizeazd pentru legalitate dispozitia de serviciu privind efectuarea actiunilor de control in cadrul
sistemului de asiguriri de sanatate la nivel local dispuse de presdintele CNAS si/sau de Directorul
General al CAS-Cluj, conform Ordinului Pregedintelui CNAS nr. 1012/2013

5. Elaboreaz, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie, hotirarile Consiliului de
Administratie, pe baza proceselor verbale de sedingd ale acestuia §i avizeazd aceste documente
pentru legalitate;;

6. Informeaza conducerea CAS cu privire la actele normative aplicabile domeniului de activitate
al CAS i elaboreaz3 Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului adoptate i
publicate in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I:

7. Avizeari pentru legalitate documentele emise de CAS, care angajeazil riispunderea patrimoniald,
contractuald, civild, penald, disciplinard sau cele cu privire la gestionarea patrimoniului CAS;

8. Acorda consultantd, pe domeniul specific de competentd. la negocierea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de CAS, indiferent de natura juridiclt si obiectul
contractului;

Y. Reprezintd i asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale CAS in fafa instanfelor de
Judecatd de toate gradele in care CAS este parte;

10, Redacteaza $i intocmeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozitie de
structurile de specialitate, acte procedurale Tn dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd de
toate gradele, in toate fazele procesuale $i, dupd caz, exercitd ciile de atac ordinare si extraordinare
pentru apdrarea intereselor CAS, in cauzele in care aceasta este parte;

1. Urmdregte gi fine evidenta numdarului de litigii aflate pe rolul instanfelor de judecatd in care
CAS este parte;

12, Participd, alituri de reprezentan{i ai direcfiilor de specialitate pe domeniul de competen(
specific, la expertize judiciare in care CAS este convocat de clitre expertii judiciari, in cauzele in
care CAS este parte;

I3. Transmite structurilor de specialitate hotirdrile judecitoresti executorii pronuntate in
contradictoriu cu CAS, Tn vederea punerii acestora in executare;

14. Reprezintia interesele legitime ale CASR, aldturi de reprezentanti ai structurilor de specialitate,
dupd caz, in faja autorititilor $i institutiilor publice locale, precum si in relatiile cu tertii - persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, in baza mandatului acordat de director general al CAS,
pe domeniul de competentd specific;

I3, Analizeazd si solufioneazi sub aspect juridic petitiile adresate CAS §i repartizate structurii
Juridic 5i Contencios de catre director general al CAS;

6. Indrumd, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate ale CAS, la solicitarca
acestora, in vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii instanjelor
de judecati;

17. Asigura desfagurarea activitalii specifice in concordanti cu strategia CAS si in vederea realizirii
obiectivelor asumate de Director General prin contractul de management;

18, Asigura conlidentialitatea wturor datelor 5i documentelor la care existd acces direct sau indirect
in cadrul institufiei;



