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! ANUNT

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, in baza art.11 (1) din Ordonantei de urgenta a Giuvernului nr. 992021 privind
modificarea unor acte nomative din domeniul invaamantului, precom §i pentru modificarea i completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sindtatii. republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare, vi instiinjdm cu privire la
organizarea concursului de recrutare .

Casa de Asiguriiri de Sandtate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constania nr.5 vil instiinfeazd cu privire la
organizarea concursului de recrutare, in data de 22.12.2021. pentru ocuparea functiei publice de execulie vacanti,
asttel:

AFUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. ID POST 410022- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control

B.Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

(" Proba suplimentardi -nu este cazul

3. Proba scrisd se va desfiisura in data de 22.12.2021, ora 10 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Cluj. Sfr.

Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu;

E.Conditiile de participare (condifiile de studii, condiile de vechime in specialitate i alte condijii specilice):
1. 1D POST 410022 Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licend sau echivalenta in domeniul fundamental

stiinie hiologice si biomedicale, ramura de gtiinia farmacie / ramura medicina;

o minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu data de 19.11.2021 pina la data 08.12.2021 {inclusiv), iar

data afisdrii anunjului este data de 19.11.2021;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentd, telefon/ fax,

e-mail, numele si prenumele persoanei de contact 51 funetia publici dejinuté:

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, atribufiile

previizute in fisa postului, precum si alle date necesare desfsuririi concursului se pot obfine la sediul CAS Cluj,

unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Clyj precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic

Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134,

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa 1, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negruf furnizoril.cascluj.ro

H. Bibliografie/Tematica
Bibliografie:

1. Constitutia Romdniei, republicata:

2. Tithl 1 i I ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 572019, cu modificdrile s
completirile ulterioare;

3. Ordonania Guvernului or. 13772000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificirile 51 completarile ulterioare;

4. Legea nr. 20202002 privind cgalitatea de sanse si de watament intre femei i barbati, republicatd, cu
modilicirile si completirile ultenoare.

5. Legea nr. 93/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare
— Titlul VIII

&.Ordinul nr. 1.012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobares Nomelor metodologice privind activitates structurilor de
control din cadrul sistemului de asigurdr sociale de sinatate

7. Hotdrirea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gia € “ontractui-cadru care reglementeazi
conditiile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor 5 dispozitivelor asistive
i1 cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022



& Ordinul nr. 1.068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdririi
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 51 Contractului-cadru care reglementeazi condijiile
acordirii asistenjei medicale, a medicamentelor $i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ultericare

Tematica:
| Constitutia Roméniei, republicatd, in integralitate.
2. Tithal T si 11 ale parjii a Vi-a din Ordonanga de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile g
completarile ulterioare; in integralitate.
3. Ordonania Guvermnului nr. 1372000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificrile $i completarile ulterioare: in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi birbaii, republicatd, <u
modificarile si completdrile ulterioare - in integralitate.
5. Legea ne. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtafii, republicatd, cu modificarile si compledrile ultericare
_ Titlul VI - Asigurarile sociale de siinitate - in integralitate;
6.Ordinul ne. 1.012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobarea Mormelor metedologice privind activitatea structurilor de
control din cadrul sistemului de asiguriini sociale de santate - in integralitate
7. Hotirdirea nr, 696 din 26 funie 2021 pentre aprobarea pachetelor de servigii §ia Contractului-cadrn care reglementeazi
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor 5i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor
asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022 -CAP. X1

Medicamente cu si el contributie personald in tratamentul am bulatoriu
& Ordinul nr. 1068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdrdrii
Guvernului nr. 6962021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 51 a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile
acordarii asisteniei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdni soviale de sindlate pentru anii 2021-2022, eu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr-8,
Anexa nr36 si Anexa nr.37.

Bibliografia.tematica, atributiile previizute in fisa postului, precurn si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiscazi la sediul 5i pe pagina de internet a CAS Cluj. la rubrica . posturi vacante i concursuri”.

Bibliografia confine, in mod obligatoriv, Constitutia Roméniei, republicat, tithul 1 g 11 ale partii a Vl-a
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, preeum gi Ordonania
Guvernului ne. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile 51 completirile ulterivare, $i Legea ne. 202/2002 privind cgalitatea de sanse 5i de tratament Tntre femei
si barbati, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Afisat astizi 19.11.2021

DIRECTOR GENERAL
[, Brustur Chirilafluminita




Conditii de oeupare a unei functii publice conform art.463 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urmitoarele condiii:

4} are cetifenia roménid si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romdnd, scris 5i vorbit;

¢ are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiv;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic =i exercite o funclie publicd. Atestarea stirii de sinitate se face pe
bazi de cxamen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respeciiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati
prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii, se aplica in condigiile an. 613 coroborat cu arl.625 din
OLG e 572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevazute de lege pentru ccuparea funciiei publice;

¢) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v} nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infraciiuni contra umanitilii, contra statului sau contra autoritagii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care im piedicd infaptuirea justijiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sfivirsite cu imenfie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei,

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea clreia a
saviirgit fapta, prin hotirire judecitoreascd definitiva, in condijiile begii;

3 nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-n incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) e a Fost lucrditor al Securigijii sau colaborator al acestera, in conditiile previzute de legislajia specilica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publiciirii anunpului pe site-ul CAS Cluj si
site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va confing in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.

b currictlum virae, modelul comun enrapean;

o) copia actului de identitale:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesia efectuarea wnor specializdri §i
perfecfiondri;

el copia carnetului de muncd §i o adeverinfer cliberate de angajator pentru perivada lucrard, care sd ateste
vechimea in muncd 5i n specialitatea studiilor solicitate pentri ocupared postului/funcyiel sau peniry exercitarea
profesiei;

fi copla adeverinfel care alesid starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concurswlui de eatre medicul de familie al candidaniul;
¢} cazierul fudiciar;
hi declarafia pe propria raspundere, prin compleiarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sat
adeverinfa care sad ateste lipsar cenlBNAfT de Tuerdtor al Securitdfii sou colaborator al acesteia, in condifiile
previzute de legislagia specified.

Maodelul orientativ ol adeveringei mengionate la lit.e) exte previzul in anexa nr, 2

Adeveringele care au un alt format decar cel prevazut trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazule in
anexa nr. 2 §i din care sd rezulte cel pufin wrmdtoarele informafii; funciafuncfiile ocupatd/ocupate, nivelul
studitlor solicitate penfru ocuparea aoesfein/ aeesiora, temeind legal af desfiagurdrii activitafil, vechimea in muncd
acumulaid. precum yi vechimea in specialitatea stuliilor,
Adeveringa care atesid starea de sandtate confine, in clar. numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acesiuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandadgii. Pentru candidagii cu dizabilitagi, in situagie
soliciidrii de adapiare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legil

Copiile de pe actele previzite, precum vi conia certificatului de incadragre Inir-un erad de handicap prevazul s¢
prezintd i copii legalizate sau_insopite de documentele originale, care se certified pentru conformitaled cu
origimalul de citre secretarul comisiel de concurs,




Documentul previzul la lit. gl poate fi inlocuil cu o declarafie pe propria raspundere. fn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosavelor §i care nu g solicitor expres la inscrierea la concurs preluarea informaiilor
direct de la gutoritatea saw institufia publicd competenld are obligatia de o completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursudui, dar nu mai drzin de data i ora organizarii
Infervinin, sub sanctiunea neemiterii actului adminisirativ de numire. In situatia in care candidatul soficitd
expres lo inscrierea fa concurs prefuarea informaiilor direct de la auforitalea sall institugia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii yi procedurii aprobate la nivel institufional.

Formulard de inscrieve previdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozifie candidapilor de cdfre Serviciul Resurse

Limane. Juridic Contencios din cadrul CAS Cly 3t pe pagina de internet a CAS Cluf la rubrica ., Posturi vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in termenil

prevazul pentru depunered dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumeniele necesare pentril asigurared
accesibilitapli probelor de concurs.

Relaii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inserierii. bibliografia, atributiile
previizute in fisa postului, precum §i alte date necesare desfasuririi concursului se pot obfine la sediul CAS Cluj.

Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj $i pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
_Posturi vacante” , unde acestea sunt aligate, precum si la, telefon 0264/4071 34 Persoana de contact doamna Suciu
Marilena, consilier clasa 1, grad profesional superior, adresa de email cj-marilena.negrui@fumizori | .caseluj.ro

Publicat astazi 19.11.2021



Consilier elasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Control

Atributiile postului:

@ desfigurarea actiunilor de control tematic, operativ la fumizorii de servicii medicale, medicamente si
materiale sanitare, dispozitive medicale si funizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative
la domiciliu, aflati in relatie contractuala cu CAS Cluj, conform planului de activitati;

e desfisurarea actiunilor de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu medical in
conditiile OUG 158/2005 aprobatd cu madifichri si completéri prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si
completirile ultericare;

o desfisurarea acliunilor de control la angajatori, in urma petitiilor an gajatilor, cu referire la respectanca
de citre angajator a prevederilor OUG 1582005 privind concediile 5i indemnizatiile de asigurin sociale
de sindtate cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv obligatia de plati a concediilor medicale;

® desfisuraren actiunilor de control inopinat - in urma petigiilor de la asigurati, institutii - la furnizorii de
servicii medicale, medicamente si materiale sanitare, dispozitive medicale si funizorii de ingrijiri
medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu, allati in relatie contractuala cu CAS Cluj,

e identificarea si centralizavea riscurilor in vederea fundamentirii viitoarelor planuri de contrel §i a
strategiel CAS;

® desfasurares actiunilor de control operativ/inopinat dispuse de CNAS gide DG al C.A.S.

® constatarea contraventiilor si aplicarea sanciiunilor previzute de lege;

e elahorarea formularelor si folosirea instrumentelor necesare in actiunile de control in conformitate cu
normele metodologice privind activitatea de control elaborate de CNAS;

® claborarea rapoartelor de control incheiate in urma controalelor la care a fost coordonator §i propunerea
masurilor corective menite si elimine iregularititile si disfunctionalitajile constatate §i supunerca spre
avizare sefului de serviciu si spre aprobare pregedintelui casei,

e urmirirea modului de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control incheiate in urma
contraalelor la care a fost coordonator , aprobate de Directorul General al CAS;

» respectarea limitelor de competenta in relatiile cu alte birouri si institutii;

o respectarea procedurilor elaborate fa nivelul CAS Cluj si primite in vederea aplicarii lor;

o respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interme;

o utilizarea eficienta a sistemullui informational unic integrat { S1UI) in pregatirea actiunilor de control;

eintroducerea corecta in S1UT a datelor referitoare la actiunile de control pe care le coordoneaza;

» preccupare permanenta de perfectionare a pregatirii profesionale si insusire a legislatiei actualizate ;

» actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.AS,

e cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul C.ALS.
Cluj, si Normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari
de sanatate, aprobate prin Ordin al Presedintelui CNAS

» cunvasie si respecta normele de conduita profesionala din Codul de conduita al functionarilor publici

» cunioaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate, legislatia referitoare la
functionarii publici, precum si legislatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu;

s cunoaste si respecta OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, programul de lucru, si raspunde de
falosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

* cuncaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interme privind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accees in indeplinirea activitatii la locul
de munca si la unitatile verificate, sccuritatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate;

o cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatales in munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor.

» Indeplineste si alte sarcini - in limitele competentel, sia pregatini profesionale - repartizate, potrivit
legii, prin Decizie a Directorului general al C.AS. Clu;.



» in elaborarea si redactarca actelor de control . va fundamenta si formula de asa maniera constatarile,
concluziile si masurile propuse .incit acestea sa fie insusite de catre entitatea controlata , evitandu-se pe
cat posibil recurgerea la litigii la Comisia de arbitra] sau instante de judecata.

o Coordoneaza , impreuna cu consilierii Compartimentului comisii terapeutice/clawback | actiunile care
necesita verificarea in teren a veridicitaii raportarilor care au stat la baza calculului taxei clawback,
transmise spre solutionare de UNAS,

o Intocmeste la zi evidenta controalelor efectuate si inregistrarea masurilor dispuse si implementate la
furnizorii de medicamente si materiale sanitare cu sau fara contributie personala in ambulatoriu pe
flecare an calendaristic



