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Avidndin vedere prevédéﬁjﬁ Artico]ului Unic alin. (2) lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.80/2022 si art. 618
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, Casa de
Asiguriri de Sanitate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 va instiinteazd cu privire la organizarea
concursului de recrutare, in data de 06.03.2023, pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante, in baza HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanata{ii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare astfel:
A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:
1. ID POST 571254- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget Financiar
Contabilitate
2. 1D POST 571257- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Praclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgenta
Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de Sanatate.
3. ID POST 388655 - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului  Evaluare-
Contractare Asistenta Primara, Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii
B.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamand;
C.Proba suplimentara -nu este cazul
D. Proba scrisa se va desfisura in data de 06.03.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sdnatate
Cluj, Str. Constanta, nr.5;
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice):

1. 1D POST 571254- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget Financiar
Contabilitate
e studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental

stiinte sociale, ramura de stiinte economice ;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

2. 1D POST 571257- Consilier clasa I, srad profesional superior in cadrul Serviciului
Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Praclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgenta
Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de Sanatate

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte economice ;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

3. ID POST 388655 - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului _Evaluare-
Contractare Asistenta Primara, Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii
o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental

stiinte sociale, ramura de stiinte economice ;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



FF. Dosarele de concurs se vor depune incepdnd cu data de 03.02.2023 péana la data 22.02.2023 (inclusiv) in

interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul institutiei la rubrica contact), iar

data afisarii anuntului este data de 03.02.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenta,

telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinutd;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului se pot obtine la sediul

CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,

Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril .cascluj.ro

H. Bibliografie/Tematici

1. 1D POST 571254- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget Financiar
Contabilitate

Bibliografie:

1. Constitufia Romdniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

4. Titlul 1 si 11 ale partii a V1-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

6. Ordinul MFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

8.0rdinul MFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare:.

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara

activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea 500/2002 privind finantele publice, republicata.

Tematica:

|. Constitufia Romdniei, republicatd — in integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare — in integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — in integralitate

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare — Partea VI
Titlul I'si II -in integralitate

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare — Titlul
VI — Capitolul 1 Asiguratii;

6. Ordinul MFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificirile i completarile ulterioare - integral

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata - Cap. | Dispozitii generale si Cap. 11 Organizarea si conducerea contabilitatii



8.0rdinul MFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

9. Ordinul MFP nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

10. Legea 500/2002 privind finantele publice, republicata — Executia bugetara

2. ID POST 571257- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Praclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgenta
Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de Sanatate

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si IT ale parii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sadndtiii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotararea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022, cu modificirile si completérile ulterioare.

7. Ordinul nr. 1.068 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotardrii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.0rdinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

10.Ordinul nr. 1.471 /2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin.
(171)-(173) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii

| 1.Ordinul nr. 2.286 / 2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin. (5) gi art. 232
alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

|. Constitutia Romaniei, republicatd- in integralitate.

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare- in integralitate.



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatid, cu modificarile i completirile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sdnitate - in integralitate;

6. Hotdrérea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sdnitate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completirile ulterioare — capitolele 11,111,
Vsi VI

7. Ordinul nr. 1.068 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotarérii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexele
7,8.10,11,17,18,22.23

8.0rdinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

9.Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare -art.38 privind aplicarea legii

10. Ordinul nr 1.471 /2022 privind stabilirea condiiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin.
(1"1)-(173) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - in integralitate.

I 1.Ordinul nr. 2.286 /2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin. (5) si art. 232
alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-
in integralitate

3. ID POST 388655 - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului __Evaluare-
Contractare Asistenta Primara, Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii
Bibliografie:

|. Constitugia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinati(ii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotdrarea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completérile ulterioare.

7. Ordinul nr. 1.068 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérdrii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.0rdinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic
si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. OUG 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID-19 si stabilirea unor misuri in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica:

I. Constitutia Roméniei, republicata- in integralitate.

2. Titlul T si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sadnatatii, republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare — Titlul VIII - Asiguririle sociale de sdnitate - in integralitate;

6. Hotardrea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare. — Anexa | Cap. I,
Lit. A si Anexa 2, Cap. 1.

7. Ordinul nr. 1.068 /2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérérii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistengei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare- Anexa 1, Anexa
2 si Anexa 3

8.0rdinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate

9.Legea 136/2020 privind instituirca unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic
si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate

10. OUG 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate

Bibliografia,tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata, titlul I si II ale pértii a VI-a
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Afisat astizi 03.02.2023

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chirila Luminita
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urmétoarele condiii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o func{ie publici. Atestarea stirii de sinitate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functici
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvirgirea unei infracfiuni contra umaniti{ii, contra statului sau contra
autoritdgii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvargite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publiciirii anunfului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

h) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializdri §i
perfecfionari;

¢) copia carnetului de munca i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitareda profesiei,

1) copia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinja care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevazute de legislafia specificd.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeveringele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevézute in
anexa nr. 2 gi din care sa rezulte cel putin urmdatoarele informatii: functia/functiile ocupatdocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfiasurdrii activitdatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtagii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestda starea de sandtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut
se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cdatre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitc
expres la inscrierea la concurs preluarea informagiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institufional.
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluyj si pe pagina de internet a CAS Clyj la rubrica ,, Posturi
vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdyi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS
Cluj la rubrica ,,Posturi vacante™ , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de
contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru(@furnizoril .cascluj.ro
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