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in conformitate cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publiei,
republicati, si cu HG nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare
Casa de Asiguriri de Sinitate Cluj organizeazi examen pentru promovarea
in grad profesional a functionarilor publici din cadrul institutiei.

Examenul se organizeazi dupi cum urmeaza:

o indatade 26.04.2018 ora 10.00 proba scrisi,
o indatade 27.04.2018 ora 10.00 interviul.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios pina la data de 16.04.2018 (inclusiv) , ora 10,00
Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele condifii de
participare la examen:
e si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
publice din care promoveazi;
o si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anualid a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
e si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari
neradiatd in conditfiile prezentei legi.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 127 din HG nr. 61172008, cu modificarile si
completirile ulterivare:

e copia carnetului de muncd sau adeverinta eliberati de citre serviciul
resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care

S¢ promoveazdi;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani;
* formularul de inscriere;
Bibliografia este anexati anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Cluj, cam. 316 s la
tel.0264/407134

Presedinte Director General
Dr. Luminita Elrustur Chirila
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Bibliografia
la examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarilor publici din CAS Cluj

1. Constitutia Roméniei;

2. Legea nr.95/2006, privind Reforma in domeniul sénatitii, Titlul VIII - Asigurarile
sociale de sénditate (cu modificérile si completirile ulterioare);

3. Legea nr. | 88/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare);

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici (republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare):

5. OUG nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MS/CNAS nr, 15/1311/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordenantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Presedinte Director General

Dr. Luminita Brustur Chirila



CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanfa nr. 5, 400158 Cluj-Mapoca, Judeful Cluj

Cod fiseal: 113247612,

Tel, 0264-407.100; 0264-407. 134; 0264-407.107; Fax: 264-550597

E-mail: relatiipublicer@easeluj.ro  website: www . cascluj.ro

TELEFONUL ASIGURATULE: O30 §O0 %74
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Atributiile postului': consilier clasa I, grad profesional principal
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Preia, prelucreaza si verifich raportirile conceditlor medicale emise de furnizori
de servicii medicale care au incheiat convenlii de eliberare a certificatelor
medicale cu C.A.S. Cluj,

Valideaza, sesizeaza erorile si colaboreaza cu furnizorii pentru realizarea unei
evidente corecte in SILI

Intocmeste situalii centralizate privind concediile medicale eliberate in baza
raportarilor depuse de furnizori.

Rispunde la adresele repartizate de seful ierarhic si redacteaza adrese la
solicitarea sefului lerarhic sau PDG; raspunde de intocmirea si transmiterea in
termen la CNAS a unor sifuagil/ rapoarte solicitate.

Colaboreazi cu alte directii/servicii/birouri ale CIAS Cluj in vederea indeplinirii
propriilor sarcini §i obiective (Serviciul medical, Serviciul evidenta asigurari,
carduri si concedii medicale, Serviciul tehnologia informatiei etc.);
Colaboreazi cu functionarii cu atributii similare din alte CJAS in vederea
realizarea unei evidente corecte a conceditlor medicale in SIUL;

Raspunde de gradul de implicare in operarea si utilizarea 51U

Intocmeste si redacteara adrese, informari, intocmeste rapoarte in ceea ce priveste
activitatea specifica.

Cunoaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate si
concediile si indemnizatinle de asigurart sociale de sanatate;

. Ofers informatii privind prevederile legale in domeniul concediilor i

indemnizatiilor de asiguriri sociale de sanatate, cu modificdrile si completinle
ulterioare.

. Preia atributiile Compartimentului programe de sanatate in perioadele de absenta

ale functionarului din acest compariiment

. Executi si alte sarcini incredintate de seful ierarhic/ PDG pentru Compartimentul

PNS.

. Executd si alte sarcini incredinfate de selul ierarhic,
. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale,

repartizate potrivit legii prin Decizie a Presedintelui-Director general al CALS,
Cluy.

. Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale:

Actioneaza unitar si eficient impreuna cu ceilalti functionari ai CAS Cluj pentru
asigurarea bunului mers al activitatii C.AS. Cluj:

Asigura desfisurarea activitdfii specifice in concordanid cu strategia CAS sl in
vederea realizdrii obiectivelor asumate de Presedintele Director General prin
contractul de management,

! B¢ stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordantl cu specificul
fumsctien publice corespunedtoan: posilul,
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Organizeaza si destlisoara activitifi de inregistrare, procesare gi arhivare a
documentelor specifice activitdiii desfisurate conform legii;

Desfasoara activitiyi de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie:
Elaboreaza si transmit in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de
C.N_AS a raportirilor privind activitajile specifice:

Asigura confidengialitatea tuturor datelor si documentelor la care existd acces
direct sau indirect in cadrul institugiei;

Cunoaste si respecta legislatia, notmele si normativele specifice si instructiunile
interne privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are
accces in indeplinirea activitatii la locul de munca, securiltatea datelor si
doecumentelor pe care le utilizeaza in activilale;

3. Asigura desfgurarea altor activitdyl previzute de lege sau dispuse de catre
C.MN.AS;
. Asigura  activitatea de evidenia a corespondenjei 31 de  redactare a

rispunsurilor, cu respectarea termenelor si prevederilor legale:

25 Cunoaste si respecta masurile corespunzitoare luate in cadrul structurilor

pentru proteciia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
Asigura evidena documentelor! operajiunilor desfisurate la nivelul structurii §i
arhivarea documentelor justificative:

. Intocmeste raspunsurile la petitii, sesiziri pe temele activitdTii specifice structuni;

Intocmeste procedurile operationale specifice fiecdrel structuri, registrul riscurilor
si circuitul documentelor si le actualizeazd ori de cate on este necesar.

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind securitatea si sanatatea in munca, precum si a normelor de paza si
stingere a incendiilor.

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Statutul C.AS. Cluy.

Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita al functionarilor publici;

. Cunoaste si respecta Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata;

Cunoaste si respecta programul de lueru;

Raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu.

Asigura indeplinirea CRITERIILOR $1 INDICATORILOR DE PERFORMANTA
SPECIFICI :

Indeplineste cerintele si respecta n

rmele stabilite utilizarea

sistemului__informational unic integrat si raspunde de gradul de
implicare in implementarea si operarea SIUI




