CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUI
Str. Constanja nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judejul Cluj

Cod fiseal: 11324762,

Tel 0264-407, 10d; 0264-407,134; 0264-407.10°7; Fax: 0264-530597
E-muail: relatiipublicescascluj.ro website: www.caseluj,ro R i g
TELEFONUL ASIGURATULUIL: G800 800 974

Nr. #9706 125,10 Zpj2
ANUNT

in conformitate cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici,
republicatd. cu modificanle si completarile ulterioare g H.G. or. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea i dezvoliarea carierei functionarilor publici, cu
maodificarile si completarile ultenoare,
Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj organizeazi examen peniru promovared in grad
profesional a functionarilor publici din cadrul institufiei.
Locul de desfisurare: Casa de Asigurari de Sandlate Cluj, str. Constanta, or.3, etj.Il, cam.
220,
Examenul se organizenzd dupd cum urmeazi:
o indatade 26.11.2018, ora 10.00 proba scrisd.
e indatade 28.11.201% ora 13.00 interviul.
Dosarele impreund cu cererea de inscriere s¢ depun pind pe data de 13.11.2018
(inclusiv) , ora 15.00 la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios
Candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele condifii de participare
la examen:

e i aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveszi;

e i fi oblinut cel pujin calificatival "bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in
activitate;

e  sinu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in
conditiile prezentei legi.

Dosarul de inscriere la examen trebuie si conjind in mod abligatoriu documentele
prevazute la art. 127 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare:

o copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de citre compartimentul
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care s¢
ProMOVELEa;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in aclivitate;

¢ formularul de inscriere, previzut in anexa nr.3;

Bibliografia si atribugiile din figa postului sunt anexate anunjulu.

Relatii suplimentare se pot ohbtine la Serviciul R.ULLC, in cadrul CAS Cluj, cam. 316 gi
la tel.0264/407134; Persoana de contact Negru Marilena -consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Resyrse Hmane, Juridic Contencios.

Presedinte Din;sél.pr_-lj
[r. Luminita Bpistur
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Anexa la anuni nr. ﬁﬂﬁﬁ 20 K- 20(8

Bibliografia
la examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarilor publici din CAS Cluj

1. Constitutia Romaniei,

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare);

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici (republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare),

4. Legea nr.95/2006, privind Reforma in domeniul sanatitii, Titlul VIII — Asigurarile
sociale de sanitate (cu modificrile si completirile ulterioare);

5. Hotirarea Guvernului nr. 140 / 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii
medicale si a Contractului-cadru care reglementeazi condiiile acordarii asistentel
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguriiri sociale de sinitate pentru anii 2018-2019, cu modificirile si completarile
ulterioare

6. Ordinul Ministrului Sandtatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr.397/836/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2018 a H.G. nr. 140/2018.

Presedinte Director General
Dr. Luminifa:Brustur Chirila
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Atributii -consilier clasa 1, grad profesional principal, Compartimentul Analiza Cereri si

Eliberare Decizii Ingrijiri la Domicilin si Dispozitive Medicale

- Primeste si inregistreaza solicitarile insotite de documentele justificative pentru  eliberarea
deciziilor de ingrijiri la domiciliw/ingrijiri paliative la domiciliu
- Verifica documentele atasate solicitarii pentru eliberarca deciziilor de ingrijiri la domiciliw/ ingrijiri

paliative la domiciliu din punct de vedere al valabilitatii si legalitatii acestora precum si al calitatii de
asigurat,
- Propune solutia rezuliata in urma analizei solicitarii pentru  ¢liberarea deciziilor de ingrijiri la
domiciliu / ingrijiri paliative la domiciliu (intelegandu-se prin aceasta si documentele atasate) g 0
inainteaza in vederea aprobani, dupa cum urmeaza:
Acceptare, urmald de emiterea decizici
- inserierea pe lista de prioritizare (in functie de criteriile de prioritizare intocmite de Medicul Sef si
avizate de Consiliul de Admimstrafie)
Respingerea cererii (in scris i motivat, cu indicarea temeiului legal)
~Participa la desfasurarea unor activitati specifice de contractare cu fumizorii de  servicii medicale de
ingrijiri la domiciliw ingrijiri paliative la domiciliu

- Intocmeste situatii statistice in raport cu atributiile specifice Compartimentului Analiza Cerer 51
Eliberare Decizii Ingrijiri 1a Domiciliu si Dispozitive Medicale.
- Prelucreaza in softul informatic cererile depuse pentru acordarea de servieii de ingrijiri medicale la
domicilin/ ingrijiri paliative la domiciliu, redacteaza deciziile de aprobare a serviciilor de ingrijiri
medicale la domicilin/ ingrijini paliative la domiciliu.
Coordoneaza distribuirea deciziilor emise /refuzul catre asigurati (prin persoana imputerniciti sau
expediata prin pogtd).
Intocmeste zilnic lista cu deciziile de ingrijiri medicale la domiciliv/ingrijiri paliative la domiciliu
aprobate si respinse si posteaza pe site-ul CAS Cluj
- Intocmeste situatiile privind cererile de solicitare de ingrijiri medicale la domiciliw/ingrijin pahiative la
domiciliu depuse de catre asigurati, valoarea cererilor pentru care au fost emise decizil de aprobare,
repartizarea pe interval calendaristic a valorii deciziilor emise. urmareste incadrarea in bugetul alocat
pentru servieii de ingrijiri medicale la domiciliw/ingrijiri paliative,
- Obligatia de a cuncaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII, privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.(i. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodelogice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza incheierii contractelor,

-Arhiveaza documentele prelucrate la nivelul compartimentului.

- Obligatia de a cuncaste si respecta prevederile din ROF, ROL, Statutul CAS Cluj.

- Obligatia de a cunoaste i respecta prevederile din Statutul functionarilor publici, Legea nr.188/1999,
republicatd si din Codul de Conduitd al Funclionarilor Publici Lepea FI2004.

- Obligatia de a cunoaste si respecta legislajia, normelor gi normativelor specifice $i instrucfiunile interne

privind confidentialitatca informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea

activitatii la Jocul de munci securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate

-Cunoaste si respecta programul de lueru §i rispunde de folosirea integrald §i eficienti a timpului de munea

pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.
-Acfioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitagi CAS Cluj.

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice s instructiunile interne privind
securitaten §i sinftalea fn muncd precum §i a normelor de paza §i stingerea incendiilor.

-Executd §i indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhicd de citre Directorul
Executiv Directia Relatii Contractuale si Presedinte Director General;
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Atribugii -consilier clasa |1, grad profesional principal, Serviciul Decontare Asistentd primard,
Medicinii dentard, Dispozitive si Farmacii

1. Preia raportarile lunare, in format electronic $i pe suport de hirtie, de la farmaciile repartizate,

2. Verificd prezenta tuturor documentelor financiar-contabile obligatorii pentru efectuarea
decontarilor, completarea corectd a tuturor datelor obligatorii i inregistreazd facturile in
registrele individuale de preluare a raportérilor;

3. Verifica concordanta intre sumele inscrise in facturi i cele cuprinse in borderouri, intre sumele
inscrise pe prescriptia medicald cu cele inregistrate In borderouri §i in facturi, precum si
concordanta intre sumele inscrise in facturi §i borderouri cu cele din S1UIL;

4, Verifici modul de respectare a cerintelor obligatorii privind completarea §i taxarea rejetelor cu
regim special pentru medicamente cu i fird contributie personali, identifici prescripfiile
medicale care prezintd erori; verifica si valideaza rejetele in conformitate cu procedura
operationald si editeaza figele de rejete refuzate la plati;

5. Verificd raportarea distincta a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Romdnia a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sinatalii, care au dreptul 5i beneficiaza de servicii medicale acordate pe teritoriul Romdniei,

6. Verifica raportarea distinetd a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale Uniunii
Europene / $patiul Economic European / Elvetia. titulari ai cardului european de asigurdri sociale
de sinditate, respectiv beneliciari ai formularelor / documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European i al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald precum §i pentru pacientii din alte
state cu care Rominia a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu
prevederi in domeniul sindtatii care au dreptul si beneficiazd de servicii medicale pe teritoriul
Romdniel.

7. Verifica si aplici viza cu sintagma ,,verificat™ pe facturile emise de fumizori, le semneaza si le
transmite: sefului de serviciu pentru aplicarea vizei ,certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii” si semnare, ordonatorului de credite al CJAS Cluj spre semnare §i Serviciulul Buget.
Financiar, Contabilitate pentru arhivare;

8. Valideazd in SIUI maportirile electronice in baza metodologiilor gi a procedurilor de lucru
aprobate.
0. Centralizeazd facturile preluate in vederea decontirii $i genereaza deconturile;

10, Comunici furnizorilor, in format electronie, erorile de raportare si refuzul decontini anumitor
medicamente.

11. Generarea notei de refuz din aplicatia SIUI in situatia in care. in urma verificirilor, rezuli
diferente minus fald de suma facturatd, si solicitarea catre furnizori a facturi de diferente minus
dupd ce acestuia, sub semniturd i s-a predat un exemplar din nota de refuz.

12. intocmeste borderoul centralizator pentru inifierera ordonantarii la plata, $i il transmite
Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate;



13. Valideaza raportirile farmaciilor repartizate §i le transmite In ERP;

14, Verifica si valideazd prescriptiile medicale preluate de la furnizorii repartizati conform
procedurii operationale;

15. Efectueazi si rispunde de ordonantdrile efectuate in cazul farmaciilor repartizate;

16. Centralizeazi documentele financiar-contabile necesare efectudrii platilor si le transmite
Servicilui Buget, Financiar, Contabilitate;

17. Asigurd circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pina la obtinerea
vizel cu sintagma ,.bun de plata”

1%, Participd la intocmirea situaiilor solicitate de C.MN.AS. privind serviciile farmaceutice;

19. Arhiveazd documentele aferente furnizorilor repartizafi in anexi, in baza chrora se efectueazd
decontarea medicamentelor eliberate cu 5i fard contributie personald in ambulatoriv;

20. intocmeste situatiile necesare derulirii procedurii de decontare: angajamente bugetare,
ordonantare de plata, centralizator de plati, deschiderea de credite;

21, Colaboreaza cu compartimentele, birourile si serviciile din structura CAS Cluj, pentru asigurarea
bunului mers al activitatii:

22, Respecta programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciug

23, Cunoaste 5i respectd: legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate, ROF; ROI, Statutul
functionarilor publici; codul de conduiti al funciionarilor publici;

24, Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne priv ind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accees in indeplinirea activitatii
la locul de munca, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activilate 51
instructiunile interne privind securitaten si sanatatea in MUNCa precum si a normelor de paza si
stingere a incendilor.;

in vederea bunei desfasurari a activitlilor specifice serviciului executa si indeplinegte orice alte
sarcini repartizate pe linie ierarhicd;

25. Cunoaste i respecta programul de lueru §i thspunde de folosirea integrald si eficienta a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,

26, Aclioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activithfii CAS Cluj.



