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Avand in vedere prevederile art. IV din OUG nr.34/2023 alin. (2) lit. a si art. 618 alin. (3) dinyO:U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completdrile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind
reforma fn domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare, vi instiinteazi cu privire la

organizarea concursului de recrutare, in data de 02.11.2023.2023, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanti, astfel:

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. ID POST 388603 Consilier juridic clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Juridic Contencios
B.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C.Proba suplimentard -nu este cazul
D. Proba scrisd se va desfagura in data de 02.11.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sinatate
Cluj, Str. Constanta, nr.5; !
Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul CAS
Cluj, doar de cétre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice):"
ID POST 388603 Consilier juridic clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane.
Juridic Contencios
¢ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinfe sociale, ramura de stiinte juridice
e minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevdzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 03.10.2023 péani la data 23.10.2023 (inclusiv) in
interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul institutiei la rubrica contact), iar
data afisérii anuntului este data de 03.10.2023; i
G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de corespondenti,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact §i functia public detinuti;
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,’
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,
Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134,
Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astizi 03.10.2023
H. Bibliografie/Tematici

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

6.Legea nr.134/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare ( Codul de procedura civili) ;

7.Legea nr.287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Civil) ;

8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
9. Statutul Profesiei de Consilier Juridic

10. Ordinul nr. 1.471/ 2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin.
(171)-(173) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii
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I. Constitutia Romaniei, republicatd — in integralitate
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificirile §i completdrile ulterioare - in integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare - in integralitate

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare — Partea VI
Titlul I 'si IT -in integralitate §i Partea VI- Cap.X-Sectiuna 1,a 2-a si a 3-a in totalitate (art.528-art.536)
5.Legea nr.554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;- in integralitate
6. Legea nr.134/2010, cu modificarile si completarile ulterioare ( Codul de procedura civila);

-Cartea a ll-a Procedura Contencioasa
*Titlul I -Capitolul I- in integralitate (art.192-art.210)
*Titlul II- -in integralitate (art.456-art.513)
7. Legea nr.287/2009, cu modificarile §i completarile ulterioare (Codul Civil)

-Cartea a V-a Despre Obligatii

*Capitolul I Contractul-Sectiunea a 8-a Cesiunea Contractului (art.1315-1323)
*Capitolul 111 Faptul juridic licit-sectiunea a 2-a si sectiunea a 3-a (art.1341-art.1348)
8.Legea nr.95/2006 privind reforma in in domeniul sanatatii cu modificirile si completirile ulterioare- Titlul VIII -in
integralitate; Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguréri sociale de sanitate - in integralitate.
9.Statutul Profesiei de Consilier Juridic, cu modificarile si completirile ulterioare
- realizarea profesiei (art.10-art.11)
-drepturile si indatoririle consilierului juridic (art.35-art.52)
10. Ordinul nr. 1.471 /2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin. (17°1)-(173)

din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétitii-integral

11. OUG nr.15/2022  privind acordarea de sprijin i asistenta umanitar de citre statul romén cetitenilor straini
sau apatrizilor aflafi In situatii deosebite, provenii din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si
completérile ulterioare-integral

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv
republicérile, modificarile si completérile acestora, pand la data publicarii anuntului.

Bibliografia,tematica, atributiile prevdzute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se afiseazd la sediul i pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”.

Bibliografia conine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si Il ale partii a VI-a
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum s1 Ordonanta

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile i completérile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Afisat astazi 03.10.2023

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chirila Luminita




Condiii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicé organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postulu, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs
in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anunfului pe site-u!
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu: '

a) formularul de inscriere prevdzut tn anexa nr. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand 2
> Model CV Europass Romana & FREE Download (curriculum.ro)

¢) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestc efectuarea unor specializdri si
perfectiondri,

e) copia carnetului de muncd §i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

/) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior,
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului; ;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei menfionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 2. :

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute ir
anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulald, precum §i vechimea in specialitatea studiilor. ‘
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii




Copiile de pe actele previzute. precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut

Se prezinid in copii legalizate sau insotite de documentele originale. care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
compelentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Serviciul Resurse

Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj §i pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,, Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in termenul

prevazul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, ;
atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului se pot obtine la sediul !
CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS !
Cluj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de

contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro 4

Publicat astizi 03.10.2023



Atributiile postului consilier juridic clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj, Id post 388603.

1.Avizeaza §i asigura suportul din punct de vedere al legalitatii a contractelor/actelor
aditionale cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti, unitati sanitare publice, privind
influentele financiare determinate de cresterile salariale, pentru punerea in aplicare a
prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
Ordinului ministrului sanatagii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate nr. 78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a
dispozifiilor art. 3 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 114/2017 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare;

2. Avizeaza si asigurd suportul din punct de vedere al legalitatii a contractelor/actelor
aditionale servicii cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti, privind indemnizatiile
lunare ce se acorda medicilor, medicilor stomatologi sau farmacistilor din unitatile
sanitare publice, in conformitate cu prevederile Ordinului 1471/2022 privind stabilirea
conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.165 alin.( 1°1) - (1"3) din Legea
nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii si a prevederilor Legii nr.109/2022.

3. Avizeaza si asigurd suportul din punct de vedere al legalitatii a contractelor/actelor
aditionale cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti, privind sumele corespunzatoare
alocatiei de hrana, aferente cazurilor internate in regim de spitalizare continua in unitatile
sanitare publice, pentru care serviciile medicale spitalicesti sunt decontate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate

4. Avizeazd si asigurd suportul din punct de vedere al legalitatii a contractelor/actelor
aditionale cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti privind acordarea voucherelor de
vacantd pentru personalul incadrat in unitagile sanitare publice, precum si in cele care au
ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuala cu casele de
asigurdri de sanatate, in conformitate cu dispozitiile Ordinului ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 2.592/616/2023

5. Asigurd suportul din punct de vedere al legalitatii documentelor privind activitatea de
acordare de sprijin si asistentd umanitard de citre statul roméan cetatenilor striini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina,
conform OUG nr.15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitara de citre
statul romén cetétenilor striini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si completérile ulterioare

6. Participa la sedintele de judecatd reprezentand institugia in cauzele care au ca obiect
influentele financiare determinate de cresterile salariale, a indemnizatiei lunare pentru
cadrele didactice care desfasoara activitate integrata, a alocatiei de hrana, a voucherele de
vacanta,

7. Solicitd de la serviciile de specialitate ale Casei de Asigurdri de Sanatate Cluj relatii,
acte,

documente, in vederea redactdrii apdrarilor sau actiunilor introduse la instantele
Judecdtoresti, in dosarele cu obiect influentele financiare determinate de cresterile
salariale, a indemnizatiei lunare pentru cadrele didactice care desfasoara activitate
integrata, a alocatiei de hrana, a voucherele de vacanta,

8.Initiaza demersurile in vederea executdrii silite a hotararilor ramase definitive — cauze
care au ca obiect pretentii-recuperare sume acordate necuvenit privind influentele
financiare determinate de cresterile salariale, a indemnizatiei lunare pentru cadrele
didactice care desfasoara activitate integrata, a alocatiei de hrana, a voucherele de vacanti



9.Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

10.Actioneazd unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;
Cunoagte i respecta ROI, ROF si normele de conduita profesionald previzute de Codul
de conduita al functionarilor publici;

11.Raspunde pentru realizarea indicatorilor de performantd ai contractului de
management al Directorului General, aferente Serviciului RU, JC

12. Cunoagte si respecta legislaia referitoare la asigurarile sociale de sandtate;
13.Cunoaste si respectda OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

14.Cunoagste si respectd programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta
a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

15.Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care existi acces direct
sau indirect in cadrul institutiei;

16.Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind securitatea si sdnitatea in munci precum si a normelor de pazd si stingere
a incendiilor;

I7.Indeplineste §i alte sarcini, in limitele competentei, a pregitirii profesionale,
repartizate de cétre seful ierarhic superior potrivit legii precum si cele date prin Decizie a
Directorului General al C.A.S. Cluj;



