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Atributiile postului - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului Evaluare-Contractare Asistenta Primara, Medicina Dentara,
Dispozitive si Farmacii , ID POST 388655 -

1. intocmeste propuneri privind continutul dosarelor de contractare privind activitatea de
testare cu teste rapide antigen din proba nazo-faringiana in vederea depistdrii infectiei cu
SARS-CoV-2 si a activitatii de monitorizare a starii de sanitate a persoanelor care au avut
un rezultat pozitiv la testul efectuat pentru detectia virusului SARS-CoV-2, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

2. Preia, verifica si raspunde de documentatia ce sti la baza incheierii contractelor/actelor
aditionale de monitorizare a stirii de sinatate a persoanelor care au avut un rezultat pozitiv
la testul efectuat pentru detectia virusului SARS-CoV-2 si a activititii de testare cu teste
rapide antigen din proba nazo-faringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2,
cu furnizorii de servicii medicale din asistenta primara;

3. Participd la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor si a actelor aditionale la
contractele existente, acte aditionale care se vor intocmi de céte ori apar modificiri fati de
elementele care au stat la baza intocmirii contractului in cazul contractelor de monitorizare
a starii de sanatate a persoanelor care au avut un rezultat pozitiv la testul efectuat pentru
detectia virusului SARS-CoV-2 si de testare cu teste rapide antigen din proba nazo-
faringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, din asistenta medicala primara;

4 Monitorizeaza derularea contractelor/ actelor aditionale, incheiate cu furnizorii de
servicii medicale, precum si valabilitatea documentelor care au stat la baza incheierii
acestora conform prevederilor legale in vigoare;

5. Genereaza deconturi si anexe care stau la baza decontarii activitatilor de testare si
monitorizare .Trimite aceste anexe in atentia medicilor de familie pentru confirmare si
semnare electronica. Primeste facturile insotite de documentele justificative privind
activitafile realizate la raportdrile lunare/trimestriale, dupd caz, in format electronic,
inaintate de cdtre furnizorii de servicii medicale din asistenta primara pentru contractele
de testare si monitorizare;

6.Verifica /prelucreaza si tipareste facturile de la furnizorii de servicii medicale de
asistenta medicala primara, in vederea decontarii serviciilor de testare si monitorizare
pacienti infectati cu SARS-CoV-2 ;



7. Primeste lunar de la Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate creditele de angajament si
creditele bugetare pentru asistenta medicala primara- testare si monitorizare pacienti cu
SARS-CoV-2 si intocmeste angajamentele legale si bugetare.

8.Primeste facturile insotite de documentele justificative privind activititile realizate la
raportdrile lunare/trimestriale, dupa caz, in format electronic, Tnaintate de citre furnizorii
de servicii medicale din asistenta primara pentru contractele de testare si monitorizare
pacienti infectati cu SARS-CoV-2 ;

9.Verifica /prelucreaza si tipareste facturile de la furnizorii de servicii medicale de asistenta
medicala primara, in vederea decontarii serviciilor de testare si monitorizare pacienti
infectati cu SARS-CoV-2 ;

10.Primeste lunar de la Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate creditele de angajament si
creditele bugetare pentru asistenta medicala primara- testare si monitorizare pacienti
infectati cu SARS-CoV-2 si intocmeste angajamentele legale si bugetare.

11. Intocmeste borderoul centralizator pentru ini{ierea ordonantarilor de plata a furnizorilor
de servicii medicale din asistenta medicala primara- testare si monitorizare pacienti cu

SARS-CoV-2.

12. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la
obtinerea vizei cu sintagma ,bun de plata” pentru furnizorii de servicii medicale din
asistenta medicala primara- testare si monitorizare pacienti cu SARS-CoV-2

13.Participa la elaborarea propunerilor pentru deschiderea de credite bugetare lunare pe
domeniul de asistenta medicala primara -testare si monitorizare pacienti infectati cu SARS-
CoV-2 ;

14.Posteaza pe site-ul C.A.S. Cluj situatia lunara privind platile efectuate citre furnizorii
de servicii medicale pentru specialitatea asistenta medicala primara, pentru testare si
monitorizare pacienti infectati cu SARS-CoV-2 .

15.Comunica furnizorilor motivarea numai in format electronic, cu privire la erorile de
raportare si refuzul decontarii anumitor servicii medicale din asistenta medicala primara
pentru serviciile de testare si monitorizare pacienti infectati cu SARS-CoV-2
16.Arhiveaza documentele prelucrate;

17.Colaboreaza permanent cu Serviciul Decontare Asistenta Primara ,Medicina

Dentara, Dispozitive Farmacii, caruia ii comunicd prin nota interna orice modificare

aparuta in contracte, cu impact asupra activitatii de decontare;

18.Raspunde la petitiile furnizorilor/asiguratilor in termenul stabilit de lege ;



19.Tine evidenta perioadelor de absenta ale medicilor din asistenta medicala primara si
genereaza conventia de inlocuire in aplicatia STUT;

20. Intocmeste notificari catre furnizori pentru suspendarea/ incetarea/ rezilierea
contractelor/actelor aditionale incheiate cu acestia pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale / modificarea conditiilor care au stat la baza incheierii contractelor =

21.Intocmeste impreuna cu structura de decontare proiectul de buget pentru anul urmator
si de rectificare a bugetului pentru anul in curs in ceea ce priveste necesarul de finantare
pe domeniul de asistenta medicala primara ,centre de permanenta;

22. Monitorizarea actualizarea paginii web a site —ului CAS Cluj pentru furnizorii de
servicii medicale din asistenta medicala primara ,centre de permanenta;

23. Intocmeste si raspunde de situaiile statistice trimestriale si anuale privind serviciile
medicale din asistenta medicala primara /centre de permanenta, solicitate de CN.AS,
respectind termenele de raportare stabilite de C.N.A.S.

24. Executd si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhic3 de catre
seful Serviciului,Director Executiv Directia Relatii Contractuale,Director General;

25.Asigura desfasurarea activitatii specifice in concordanta cu strategia CAS si in vederea
realizarii obiectivelor asumate de Directorul General prin contractul de management;



ID POST 388670- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Ambulator de
Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgent3 Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de Sinatate

Atributiile postului 8):

I. Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind influentele
financiare determinate de cresterile salariale, pe suport de hartie si/sau in format electronic, dupi
caz, Inaintate de citre furnizorii de servicii medicale spitalicesti, unitati sanitare publice, pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/201 7 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate
nr. 78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru personalul incadrat in unitatile sanitare;

2. Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind indemnizatiile
lunare ce se acorda medicilor, medicilor stomatologi sau farmacistilor din unitatile sanitare publice,
in conformitate cu prevederile Ordinului 1471/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art.165 alin.( 1°1) - (1°3) din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii si a prevederilor Legii nr.109/2022.

3. Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind sumele
corespunzatoare alocatiei de hrana, aferente cazurilor internate in regim de spitalizare continua in
unitatile sanitare publice, pentru care serviciile medicale spitalicesti sunt decontate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate, in conformitate cu prevederile HG nr.897/2022 privind
completarea anexei nr.2 la HG 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022,
a prevederilor Legii 133/2022 si a Ordinului 2286/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea
in aplicare a art. 229 alin.5 si art.232 alin.1 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

4. Verifica existenfa angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate
ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative scriptice sau informatice dupa caz, care
sa ateste operatiunile respective.

5. Primeste lunar de la Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, creditele de
angajament pentru fiecare furnizor, deconteaza contravaloarea serviciilor medicale raportate si
validate, cu incadrarea in prevederile contractuale si bugetare aprobate, respectand fazele executiei
bugetare .

6. Intocmeste centralizatorul de plata pentru fiecare furnizor, precum si borderoul centralizator
pentru inifierea ordonantérilor la plata.

7. Intocmeste Ordonantarile de plata si le inainteaza Serviciului BFC pentru efectuarea platii, dupa
aprobarea de catre ordonatorul de credite.

9. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obtinerea
vizei cu sintagma ,,bun de plata”, acordata de ordonatorul de credite.

10. Respecta prevederile legale in vigoare privind procedurile de lucru aprobate.

I'1.Analizeaza modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare, in vederea realizirii
virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare.

12. Intocmeste impreund Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, propunerea




de angajare a unei cheltuieli §i angajamentele bugetare globale / individuale.
13. Intocmeste catre CNAS, situatia lunara a necesarului la fi deschis pentru plata.

14. Verifica lunar introducerea corecta a datelor in contul de executie centralizat al unitatilor
sanitare cu paturi publice.

15. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;

16. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

17.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

18. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.

19. Cunoagte si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii
la locul de munci, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate.

20. Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala i eficientd a timpului
de muncé pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

21. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

22. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sdndtatea in munca precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.

23.Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

24 Furnizeazi date conform Anexei - “Raportarea unui eveniment/incident de securitate citre RPD”,
lunar sau in raport cu importanta gravitatii evenimentului sau nivelului de risc privind securitatea
datelor, de indatd, catre RPD (responsabil cu protectia datelor).

25. Executa si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhica de citre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.

|_26. Arhiveaza documentele prelucrate;




ID POST 388649- Consilier clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Ambulator de
Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgent3 Prespitaliceasc3, Spitale, Programe Nationale de Sanitate

Atributiile postului 8):

I. Verificd i valideaza in SIUI raportarile electronice in baza metodologiilor si a procedurilor de
lucru aprobate, precum si legalitatea i corectitudinea plailor.
2. Primeste facturile insotite de documentele justificative privind activitdile realizate la raportarile
bilunare/lunare/trimestriale/anuale, dupi caz, pe suport de hértic si/sau in format electronic, dupa
caz, inaintate de céatre furnizorii de servicii medicale de medicind fizicd si de reabilitare in
ambulatoriu, ingrijiri medicale la domiciliu si paleative.
3. Deconteaza servicii medicale de medicind fizicd §i de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri
medicale la domiciliu si paleative, in conformitate cu prevederile Ordinului 1857/441/2023/2023-
norme
4. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate
ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative scriptice sau informatice dupa caz, care
sa ateste operatiunile respective.
5. Primeste lunar de la Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, creditele de
angajament pentru fiecare furnizor, deconteaza contravaloarea serviciilor medicale de medicina
fizica si de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri medicale la domiciliu si paleative
6. Intocmeste centralizatorul de plata pentru fiecare furnizor, precum si borderoul centralizator
pentru initierea ordonantarilor la plata.
7. Intocmeste Ordonantarile de plata si le inainteaza Serviciului BFC pentru efectuarea platii, dupa
aprobarea de catre ordonatorul de credite.

8. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obtinerea
vizei cu sintagma ,,bun de plata”, acordata de ordonatorul de credite.

9. Comunica furnizorilor motivarea numai in format electronic, cu privire la erorile de raportare si
refuzul decontarii anumitor servicii medicale,
10. Genereaza nota de refuz din aplicatia SIUI in situatia in care, in urma verificirilor, rezulta
diferente minus fad de suma facturata, si solicitarea catre furnizori a facturii de diferente minus dupa
ce acestuia, sub semnéturd i s-a predat un exemplar din nota de refuz.
11. Respecti prevederile legale in vigoare privind procedurile de lucru aprobate.
12. Monitorizeaza derularea contractului, a indicatorilor specifici contractati, realizati si decontati
pentru serviciile medicale de medicina fizica si de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri medicale la
domiciliu si paleative, acordate de catre furnizorii de servicii medicale.

13. Analizeaza modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare, in vederea realizirii
virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare.

14. Intocmeste impreuna Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, propunerea
de angajare a unei cheltuieli si angajamentele bugetare globale / individuale.

15. Verifica raportarea distincta a cazurilor de catre furnizori, precizate de normele metodologice ca
nefiind suportate din. FNUASS, in vederea intocmirii documentatiei necesare recuperarii
contravalorii serviciilor acordate acestora (cazurile ce reprezinta accidente de munca si boli
profesionale, cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudlcu sau daune
sanatatii).

16. Verifica raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Roménia a
incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sdndtafii, care au dreptul si beneficiaza de servicii medicale acordate pe teritoriul Romaniei.

17. Verifica raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale Uniunii
Europene / Spatiul Economic European / Elvetia, titulari ai cardului european de a51gurar1 sociale de
sdnatate, respectiv beneficiari ai formularelor / documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala precum si pentru pacientii din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii care au dreptul si beneficiazi de servicii medicale pe teritoriul Romaéniei.







18. Transmite trimestrial, prin notd internd, citre Biroul Acorduri, Regulamente Europene,
Formulare Europene, situaia privind cazurile raportate de furnizori,in conformitate cu prevederile
legale.

19. Transmite, prin notd interna, catre Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate situatia privind
serviciile medicale acordate pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru
cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de
cétre alte persoane, insotitd de documentele justificative.

20. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;

21.Intocmeste lunar/trimestrial, situatia indicatorilor contractati, realizati si decontati.

22. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

23.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

24. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.
25. Cunoagste §i respecta legislatia, normele §i normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea
activitaii la locul de munca, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeazi in activitate;

26. Cunoagste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficienti a timpului
de munci pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

27. Actioneazd unitar i eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

28. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sdndtatea in munca precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.
29.Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

30.Furnizeazi date conform Anexei - “Raportarea unui eveniment/incident de securitate citre RPD”,
lunar sau in raport cu importanta gravitatii evenimentului sau nivelului de risc privind securitatea
datelor, de indatd, catre RPD (responsabil cu protectia datelor).

31. Executd si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de citre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.

32. Arhiveazd documentele prelucrate;




ID POST 388623 - Consilier clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgent3 Prespitaliceasc, Spitale,
Programe Nationale de Sanatate

Atributiile postului :

1. Verificd si valideazd in SIUI raportirile electronice in baza metodologiilor si a procedurilor de
lucru aprobate, precum si legalitatea si corectitudinea platilor.

2. Primeste facturile insotite de documentele justificative privind activitigile realizate la raportarile
lunare/trimestriale/,in format electronic, inaintate de citre furnizorii de servicii medicale din
asistenta medicala ambulatorie pentru specialitati paraclinice privind investigatiile medicale
paraclinice efectuate in regim ambulatoriu, necesare monitorizirii pacientilor diagnosticati cu
COVID-19, dupa externarea din spital sau dupd incetarea perioadei de izolare, precum si a
pacientilor diagnosticaii cu boli oncologice, diabet, afectiuni rare,boli cardiovasculare, boli
cerebrovasculare, boli neurologice, precum si sume necesare pentru analizele medicale de laborator,
recomandate de medicii de familie persoanelor asimptomatice cu vérsta > 40 ani, in cadrul
consultatiilor preventive din pachetul de baza, realizate peste valoarea de contract lunara.

3. Deconteaza investigatiile medicale paraclinice efectuate in regim ambulatoriu, necesare
monitorizarii pacientilor diagnosticati cu COVID-19, dupa externarea din spital sau dupa incetarea
perioadei de izolare, precum si a pacientilor diagnosticati cu boli oncologice, diabet, afectiuni
rare,boli cardiovasculare, boli cerebrovasculare, boli neurologice, precum si sume necesare pentru
analizele medicale de laborator, recomandate de medicii de familie persoanelor asimptomatice cu
vérsta > 40 ani, in cadrul consultatiilor preventive din pachetul de bazi, realizate peste valoarca de
contract lunara.

4. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitd(ii sumei datorate i a conditiilor de exigibilitate
ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative scriptice sau informatice dupa caz, care
sa ateste operatiunile respective.

5. Primeste lunar de la Serviciul Evaluare-Contractare, creditele de angajament pentru fiecare
furnizor, deconteaza contravaloarea serviciilor medicale raportate si validate, cu incadrarea in
prevederile contractuale si bugetare aprobate, respectand fazele executiei bugetare .

6. Intocmeste borderoul centralizator pentru initierea ordonantarilor la plata.

7. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obtinerea
vizei cu sintagma ,,bun de plata”, acordata de ordonatorul de credite.

8. Intocmeste Ordonantarile de plata si le inainteaza serviciului financiar contabilitate pentru
efectuarea platii, dupa aprobarea de catre ordonatorul de credite.

9. Respectd prevederile legale in vigoare privind procedurile de lucru aprobate.

10. Analizeaza modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare, in vederea realizirii
virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare.

11. Intocmeste impreuna cu Serviciul Evaluare Contractare propunerea de angajare a unei cheltuieli
si angajamentele bugetare globale / individuale.

12. Verifica raportarea distincta a cazurilor de catre furnizori, precizate de normele metodologice ca
nefiind suportate din FNUASS, in vederea intocmirii documentatiei necesare recuperarii
contravalorii serviciilor acordate acestora (cazurile ce reprezinta accidente de munca si boli
profesionale, cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune
sanatatii).

13. Verificd raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Roménia a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internagionale cu prevederi in domeniul
sanatatii, care au dreptul si beneficiaza de servicii medicale acordate pe teritoriul Romaniei.




14. Verificd raportarea distincta a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale Uniunii
Europene / Spatiul Economic European / Elvetia, titulari ai cardului european de asigurari sociale de
sandtate, respectiv beneficiari ai formularelor / documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald precum si pentru pacientii din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii care au dreptul si beneficiazi de servicii medicale pe teritoriul Romaniei.

15. Transmite trimestrial, prin notd interna, citre Biroul Acorduri, Regulamente Europene,
Formulare Europene, situatia privind cazurile raportate de furnizori, in conformitate cu prevederile
legale.
16.Transmite, prin notd interna, catre Serviciul Buget- Financiar- Contabilitate situatia privind
serviciile medicale acordate pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru
cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de
catre alte persoane, insotitd de documentele justificative.

17. Intocmeste lunar/trimestrial catre CNAS, situatia sumelor necesare a fi deschise pentru
decontarea investigatiile medicale paraclinice efectuate in regim ambulatoriu, necesare monitorizirii
pacientilor diagnosticati cu COVID-19, dupa externarea din spital sau dupa incetarea perioadei de
izolare, precum si a pacientilor diagnosticati cu boli oncologice, diabet, afectiuni rare,boli
cardiovasculare, boli cerebrovasculare, boli neurologice, precum si sume necesare pentru analizele
medicale de laborator, recomandate de medicii de familie persoanelor asimptomatice cu vérsta > 40
ani, in cadrul consultatiilor preventive din pachetul de bazi, realizate peste valoarea de contract
lunara.

18. Furnizeazd date conform Anexei - “Raportarea unui eveniment/incident de securitate citre
RPD”, lunar sau in raport cu importanta gravititii evenimentului sau nivelului de risc privind
securitatea datelor, de indatd, catre RPD (responsabil cu protectia datelor).
19.Executa §i indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de citre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.

20. Arhiveaza documentele prelucrate;




ID POST 388666— Consilier clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, ingrijiri, Urgenta Prespitaliceascd, Spitale,
Programe Nationale de Sanatate

Atributiile postului:

-Particip@ la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii medicale
paraclinice.

-Intocmegte propuneri privind continutul dosarelor de contractare si propuneri de clauze suplimentare
specifice, in conformitate cu actele normative in vigoare;

-Preia, verificd §i raspunde de documentatia ce std la baza incheierii contractelor/actelor aditionale cu
furnizorii de servicii medicale paraclinice.

- Verifica si raspunde de corectitudinea si valabilitatea anexelor care fac parte integrantd din contractul de
furnizare de servicii medicale paraclinice.

-Participa la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor si a actelor aditionale la contractele
existente, acte aditionale care se vor intocmi de cate ori apar modificari fatd de elementele care au stat la
baza intocmirii contractului.

- Verifica, raspunde si intocmeste referatele si actele aditionale pentru sumele inregistrate ca economii la
sfarsit de luna/trimestru pentru furnizorii de servicii medicale paraclinice;

-Intocmeste si raspunde de situatiile statistice privind sumele realizate si decontate furnizorilor de servicii
medicale paraclinice, detaliat pe luni, trimestre si an cu incadrara in fila de buget comunicata de CNAS;

-Intocmeste si raspunde de situatiile statistice trimestriale si anuale privind serviciile medicale paraclinice,
solicitate de C.N.A.S, respectind termenele de raportare stabilite de C.N.A.S.

-Rdspunde de incadrarea sumelor realizate in parametrii contractati si opereaza modificarile acestora pe
parcursul anului ca urmare a depunerii raportarilor, a rectificarilor bugetare.

-Intocmeste si rispunde de actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii paraclinice.

-Transmite cdtre furnizorii de servicii de specialitati paraclinice, modificarile intervenite in derularea
contractelor(modificari ale valorii contractelor, modificari legislative, etc).

-Informeazd permanent furnizorii cu privire la modificarile legislative care au intervenit pe perioada deruldrii
contractului.

-Prelucreaza si actualizeaza in S.1.U.|1 datele privind contractele, actele aditionale incheiate cu furnizorii de
servicii medicale .

-Intocmeste notificari catre furnizori pentru suspendarea/ fincetarea/ rezilierea contractelor/actelor
aditionale incheiate cu acestia pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale / modificarea conditiilor care
au stat la baza incheierii contractelor ;

- Monitorizarea si actualizarea paginii web a site —ului CAS Cluj pentru furnizorii de servicii medicale
paraclinice;

-Arhiveaza documentele prelucrate;

-Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 -Titlul VIII, privind Reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare , H.G. pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. si a
legislatiei care sta la baza incheierii contractelor;

-Cunoasterea si respectarea prevederilor din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj.




-Cunoagterea si respectarea prevederilor OUG nr.57/2019-Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Propriu de Conduita al CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea legislatiei, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii la
locul de muncd ,securitatea datelor si documentele pe care le utilizeazi in activitate

- Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor asumate
de catre directorul general prin contractul de management

-Cunoasterea si respectarea programului de lucru si rispunde de folosirea integrals si eficientd  a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

-Actioneazad unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea legislatiei, a normelor , normativelor specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sandtatea in muncd precum si a normelor de pazi si stingerea incendiilor.

-Executd si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de citre seful Serviciului,
Director Executiv Directia Relatii Contractuale, Director General.

-Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau inlocuire,
pe perioada determinata, la dispozitia sefului de serviciu, in limitele competentei si pregatirii sale
profesionale.




ID POST 571257~ Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespitaliceasci, Spitale,
Programe Nationale de Sanatate

Atributiile postului:

1. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, unitati sanitare publice, privind influentele financiare determinate de cresterile
salariale, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri
de Sanatate nr. 78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.
3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru personalul incadrat in unitaile sanitare;

2. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, privind indemnizatiile lunare ce se acorda medicilor, medicilor stomatologi sau
farmacistilor din unitatile sanitare publice, in conformitate cu prevederile Ordinului 1471/2022
privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.165 alin.( 1°1) - (1°3) din
Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii si a prevederilor Legii nr.109/2022.

3. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, privind sumele corespunzatoare alocatiei de hrana, aferente cazurilor internate
in regim de spitalizare continua in unitatile sanitare publice, pentru care serviciile medicale
spitalicesti sunt decontate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, in conformitate
cu prevederile HG nr.897/2022 privind completarea anexei nr.2 la HG 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021-2022, a prevederilor Legii 133/2022 si a Ordinului 2286/2022 privind
stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin.5 si art.232 alin.l din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

4. Intocmeste propuneri privind continutul dosarelor de contractare si propuneri de clauze
suplimentare specifice privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate
personalului angajat in unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia
lunara pentru cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic
stomatolog sau farmacist, contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare
publice, in conformitate cu prevederile legale;

5. Preia si verifica documentatia ce std la baza incheierii contractelor cu furnizorii de serv.medicale
spitalicesti privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate personalului
angajat in unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia lunare pentru
cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic stomatolog sau
farmacist, contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, in
conformitate cu prevederile legale;

6. Verificd corectitudinea si valabilitatea tuturor anexelor care fac parte integranta din contractele
privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate personalului angajat in
unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia lunare pentru cadrele
didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic stomatolog sau farmacist,
contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, in conformitate
cu prevederile legale;

7. Tine evidenta si gestioneaza contractele/actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, precum si documentele care au stat la baza incheierii acestora conform




prevederilor legale in vigoare .

8. Colaboreaza permanent cu serviciul D.A.S.P.R.I.LU.P.S.PNS de decontare, ciruia ii comunica
prin note interne orice modificdre aparuta in contracte, cu impact asupra activititii de decontare .

9. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;

10. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

11.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

12. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.

13. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea

activititii la locul de munca, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate;

14. Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficientd a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

15. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de pazi si stingerea incendiilor.

16. Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

17. Arhiveaza documentele prelucrate;

18. Executi si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhica de céitre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.




ID POST 388667- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, ingrijiri, Urgenta Prespitaliceasc3, Spitale,
Programe Nationale de Sanatate

Atributiile postului:

- Participd la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii medicale
de medicina fizica si de reabilitare in ambulatoriu;

- Preia, verifica si raspunde de documentatia ce sta la baza incheierii contractelor/actelor aditionale cu
furnizorii de servicii medicale de medicina fizicd si de reabilitare in ambulatoriu;

- Verifica si raspunde de corectitudinea si valabilitatea anexelor care fac parte integrantd din contractul de
furnizare de servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare in ambulatoriu

-Participa la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor/actelor aditionale la contractele existente,
acte aditionale care se vor intocmi ori de cate ori apar modificiri fatd de elementele care au stat la baza
intocmirii contractului;

-Rdspunde de intocmirea situatiilor privind sumele cuvenite furnizorilor de servicii medicale de medicina
fizica si de reabilitare in ambulatoriu, in baza comunicdrii acestei valori de cdtre C.N.A.S;

- Transmite modificarile intervenite pe parcursul derularii contractelor/actelor aditionale(modificiri ale
valorii contractelor, modificari legislative, etc), furnizorilor de servicii de medicina fizica si de reabilitare in
ambulatoriu

-Prelucreaza si actualizeaza in S.1.U.| datele privind contractele, actele aditionale incheiate cu furnizorii de
servicii medicale repartizati;

-Informeaza furnizorii de servicii medicale de medicina fizicd si de reabilitare in ambulatoriu cu privire la
conditiile de contractare, precum si la eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a aparitiei
unor noi acte normative, prin publicare pe pagina web a casei de asigurari de sdndtate; participa la
intdlnirile cu furnizorii, pentru a analiza aspecte privind respectarea prevederilor actelor normative fin
vigoare;

- Monitorizeaza si actualizeaza datele pe pagina web a site —ului CAS Cluj pentru furnizorii de servicii
medicale de medicina fizicd si de reabilitare in ambulatoriu;

-Intocmeste notificarile catre furnizori pentru suspendarea/ incetarea/rezilierea contractelor/actelor
aditionale incheiate cu acestia pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale impreuna cu Serviciul R.U.
Juridic Contencios;

-Arhiveazd documentele prelucrate;

-Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 -Titlul VIII, privind Reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare , H.G. pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. si a
legislatiei care sta la baza incheierii contractelor;

-Cunoagsterea si respectarea prevederilor din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea prevederilor OUG nr.57/2019-Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Propriu de Conduita al CAS Cluj.

-Cunoasterea §i respectarea legislatiei, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii la
locul de muncd ,securitatea datelor 5si documentele pe care le utilizeaza n activitate

- Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor asumate
de catre directorul general prin contractul de management




-Cunoasterea si respectarea programului de lucru si rdspunde de folosirea integrala si eficientd  a timpului
de muncd pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

-Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea legislatiei, a normelor , normativelor specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea i sdndtatea in munca precum si a normelor de pazi si stingerea incendiilor.

-Executa si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de citre seful Serviciului,
Director Executiv Directia Relatii Contractuale, Director General.

-Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau inlocuire,
pe perioada determinata, la dispozitia sefului de serviciu, in limitele competentei si pregatirii sale
profesionale.




ATRIBUTIILE POSTULUI-Consilier, Clasa I, Grad profesional superior ID POST 388630- in
cadrul Biroului Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene

1. Intocmeste si transmite Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cererile de rambursare a cheltuielilor
ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana de citre furnizorii de servicii medicale aflati in
relafie contractuald cu Casa de Asigurari de Sandtate Cluj (Formularele E125 RO), in termenele si
conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

2. Emite centralizatorul cererilor de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor
medicale asiguratilor Casei de Asigurari de Sanitate Cluj (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent
(S5080)), intocmite de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, transmise de Casa Nationala de Asigurari de Sanitate , in vederea transmiterii la
Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru intocmirea solicitarii de prevedere bugetara;

3. Verificd, in termenele si conditiile prevazute de Regulamentele Europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociali, cererile de rambursare a sumelor forfetare lunare in baza formularelor
eliberate de C.A.S Cluj asiguratilor (E127 UE/SEE/CH sau SED echivalent ), intocmite de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana, transmise de
Casa Nationald de Asigurari de Sanitate;

4. Intocmeste notele de calcul in vederea rambursirii cheltuielilor reprezentand asistenta medicala
devenitd necesara acordati in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, conform Ordinului CNAS nr. 729/2009 si rambursirii contravalorii asistentei
medicale transfrontaliere acordati in statele membre ale Uniunii Europene, conform Hotararii
Guvernului nr. 304/2014;

5. Emite documentele electronice structurate tip SED referitoare la cererile de rambursare
introduse de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiana in aplicatia informatici' RINA"

6. Pregéteste documentele proprii pentru arhivare;

7. Se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale

8. Acfioneazi unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;

9. Cunoagte si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul
C.A.S. Clyj;

10. Cunoaste §i respectd normele de conduita profesionalad previzute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS s
Caselor de asigurdri de sanatate, precum si Codul de conduitd la functionarilor publici din cadrul
C.A.S Clu;;

11. Cunoaste §i respecta legislatia referitoare la asiguririle sociale de sanatate;

12. Cunoaste §i respecta OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Cunoaste i respectd programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de
lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

14. Cunoaste i respecta Legea nr. 190 din 18 iulie 2018*privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), normele $i normativele specifice §i instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei
privind datele personale la care are accces in Indeplinirea activititii la locul de munci, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeazi in activitate ;

I5. Cunoagte si respectd legislatia, normele §i normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea i sdnitatea in munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor ;

16. Indeplme$te $i alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repar’ﬂzate potrivit legii
prin Decizie a Directorului general al C.A.S. Cluj;




17. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competeniei, a pregitirii profesionale, repartizate potrivit legii,

pe cale ierarhici;
18. Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau
inlocuire, pe perioada determinatd, la dispozitia Sefului de Birou, in limitele competentei si pregatirii

profesionale.



1.

Consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei -Id post - 388653

Atributiile postului
1. Executi activitatea de intretinere hardware si software a echipamentelor informatice si
de comunicatii ale CAS.

a) Administreaza serverele de baze de date proprii, aplicatii, comunicatii;

b) Realizeaza §i administreazd componenta transport date (cablare, pachpanel-uri, prize,
switch—uri) a retelei de calculatoare proprie, asigurd intretinerea si exploatarea in conditii
optime a acesteia;

c) Asigurd buna functionare a tehnicii de calcul (computere, imprimante, copiatoare,
print-servere) din cadrul CAS Cluj;

d) Configureaza cu aplicatii si sisteme de operare statiile de Ilucru din cadrul
serviciilor/compartimentelor CAS Cluj;

€) Instaleazi si configureaza programele de tip antivirus pe statiile de lucru si servere;

f) Realizeazd monitorizarea functionalititii programelor antivirus;

b. Realizeaza identificarea, evaluarea/estimarea si managementul riscurilor IT;

C. Verificd respectarea de catre personalul CAS Cluj a procedurii securitatea sistemului
informatic al CAS Cluj;

a) Asigura supravegherea functiondrii echipamentelor de clim#, securitate, in vederea
asigurdrii conditiilor optime de functionare a serverelor din cadrul CAS impreund cu
Compartimentul Logistica si Patrimoniu;

b) Administreazd serverele CAS: proxy, router care asigurd legitura retelei cu serverele din
Data Center;

c) Asigurd asistentd tehnicd in vederea desfasuririi in conditii optime a videoconferintelor
organizate de citre Casa Nationalad de Asiguriri de Sanatate;

d) Administreaza servicii de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, FTP, FTPS, DNS, VPN,

MYSQL, LDAP (e-mail, site, acces internet)

Executa activitatea de arhivare a datelor (baze de date, documente etc) impreuni cu
personalul din cadrul compartimentului TI si al celorlalte servicii ale CAS Cluj

a)
b)

Administreaza sistemul de back-up al CAS;
Aplica procedurile de salvare/restaurare de date pentru servere pentru a face posibild
restaurarea lor in caz de corupere, distrugere a acestora;

Participa la activitatea curenti si de dezvoltare a sistemului informatic al CAS Cluj:

a)
b)
¢)
d)

Participa la elaborarea planului anual de achizitii si stabilirea bugetului in domeniul tehnicii
de calcul si de telecomunicatii

Participa la inventar si propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea acesteia din uz
(casare) in conditiile legii;

Asigura desfisurarea activitdtii specifice in concordantd cu strategia CAS si in vederea
realizarii obiectivelor asumate de Director General prin contractul de management;

Asigura desfasurarea altor activita{i prevazute de lege sau dispuse de catre C.N.A.S;



e) Participd la urmarirea utilizarii PIAS in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice
utilizénd jurnalele si facilitagile oferite de aplicatiile componente ale PIAS;

Participi la activitatea de investitii si dotiri a CAS cu tehnica de calcul si comunicatii

a) Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse si servicii informatice;

b) Formuleaza specificatiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini cu specific IT;

¢) Participi la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizifionate la nivel CAS;

d) Participa la activitatea de dotare a CAS cu servicii si aplicatii informatice impreuna cu
personalul din cadrul compartimentului TI.

Participi la activitatea de consultantd pentru exploatarea aplicatiilor din cadrul

platformei PIAS de ciitre personalul din celelalte servicii ale CAS

a) Asigurd gestionarea informatica a utilizatorilor CAS si a drepturilor de acces in refeaua
informatica a CAS si in sistemul PIAS;



ATRIBUTIILE POSTULUI Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul serviciului
Evidenta Asigurati Carduri si Concedii Medicale. -1D 388616

1. Inregistreazi in baza de date SIUI — Gestiune Asigurati, documentele justificative
care confera calitatea de asigurat in sistemul asigurérilor sociale de sdnatate din Romaénia pentru
persoanele fizice care se perzinta la sediul institutiei si persoanele fizice care transmit prin
corespondentd documentele justificative necesare obtinerii calitdtii de asigurat, cu respectarea
categoriilor prevazute in Registrul unic al asiguratiilor, aprobat prin Ordinul 1041 ( modificat
prin Ordinul nr. 1003/2019) si a prevederilor Ordinului 1549/2018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobéndirea calitatii de asigurat

2. Verifica lunar categoriile de asigurat, pe fiecare tip de categorie in parte, cu respectarea
categoriilor cuprinse in Registrul unic al asiguratiilor aprobat prin Ordinul 1041 ( modificat prin
Ordinul nr. 1003/2019) in vederea identificérii tuturor erorilor aparute in urma inregistrarii
informatiilor transmise electronic de catre institutiile competente sau dupa caz, in urma
inregistrdrilor eronate ale operatorilor CAS;

3. Ofera consultanta de specialitate asiguratilor care se prezinta la sediul CAS Cluj in
vederea emiterii cardului European de sinatate sau dupa caz, in vederea obtinerii calititii de
asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate din Romaénia si precizeaza (unde este cazul)
motivele pentru care nu figureaza asigurati in baza de date a CAS Cluj si documente ce se
impun in vederea obtinerii acestui drept

4. Proceseaza declaratiile unice ale persoanelor fizice cu obligatii de plata la unititile
fiscale teritoriale, transmise de citre ANAF prin CNAS la CAS Cluj si identifica erorile aparute
in urma procesarii declaratiilor

5. Inregistreaza in SIUI angajatorii noi pe baza Certificatului Unic de Inregistrare sau a
informatiilor existente pe site-ul oficial al Ministerului de Finante

6. Verificd documentele depuse de cétre asigurati la CAS Cluj in vederea emiterii
cardului national duplicat al asigurérilor sociale de sanitate si modifica in aplicatia SIUI/CEAS
starea cardurilor declarate de cétre asigurati ca fiind pierdute, furate, distruse, defecte, etc., in
starea “BLOCAT, "SUSPENDAT”, “DATE INCORECTE"”, “TRANSPORT";

7. In baza borderourilor transmise prin fip de cidtre CNAS reprezentand cardurile initiale
preluate de la CNAS si in baza borderourilor reprezentand cardurile initiale returnate la CAS
Cluj de catre Oficiul Postal Cluj ce nu au putut fi distribuite asiguratiilor la domiciliu acestora,
modificd starea cardurilor initiale din starea ,,7TRANSPORT” in starea ,,INACTIV’;

8. Genereaza si emite sub semniturd proprie adeverintele de inlocuire a cardului duplicat
sau dupd, caz adeverintele ce atestd calitatea de asigurat in sistemul asiguririlor sociale de
sandtate pentru persoanele care din motive religioase sau de constiinti refuza primirea cardului
de sa@natate si aplica stampila institutiei pe ambele tipuri de adeverinte emise

9. n vederea restituirii catre CNAS a cardurilor defecte (care nu au putut fi deblocate la
nivelul CAS Cluj), intocmeste sapamanal “Borderoul cardurilor defecte”, din care un exemplar
se transmite sdptdmanal catre CNAS

10. Centralizeaza zilnic i saptamanal situatia cardurilor aflate in starea “suspendat”,
“date incorecte” sau dupa caz, cu “modificari de date personale *;

11. Transmite saptamanal, pana cel tarziu la orele 13, cétre Serviciului Tehnologia
Informatiei “Borderourile centralizatoare” referitoare la:

- cardurile declarate pierdute, furate, deteriorate sau cu modificare de date personale



- cardurile cu modificare de date personale
- cardurile ce nu pot fi utilizate din motive tehnice, sau dupd caz prezintd inscrisuri eronate

12. In cazul cardurilor blocate, aplica procedura de deblocare a cardurilor nationale de
sanatate aprobatd de catre CNAS, atat pentru cardurile asiguratilor care se prezinti la sediul
CAS Cluj, cat si pentru cardurile blocate la nivelul furnizorilor de servicii medicale, urmand a fi
deblocate in urma informatiilor transmise de furnizorii de servicii medicale la adresa de e-mail
comunicata acestora ((invalide@cascluj.ro si ceas@cascluj.ro

13. Verifica adresele emise de citre alte case prin care soliciti institutiei noastre virarea
sumelor reprezenténd contravaloarea cardurilor duplicat suportate de citre asigurat si incasate de
catre CAS Cluj, dar solicitate la platd de citre Compania Nationala ,,Imprimeria National”
acestor case (nr card, nume/prenume, CID) si inainteaza citre Serviciul Buget Financiar —
Contabilitate al CAS Cluj adresele caselor de sanatate confirmate pentru plata c/valorii
cardurilor solicitate institutiei noastre (in urma verificarii in aplicatia STUI/CEAS

14. Transmite cardurile nationale de asigurari sociale de sanatate tiparite in contul CAS
Cluj solicitate de CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vederea distribuirii acestora. Solicita de
la celelalte case de asiguriri cardurile nationale de asiguriri de sinitate pentru asiguratii care au
cerut ridicarea lor de la sediul CAS Cluj si le distribuie acestora

I5. Acorda informatiile necesare solicitate de citre asigurati (prin telefon, e-mail, sau
celor care se prezinta la sediul CAS Cluj) asupra cardului national initial sau dupd caz, cardului
national duplicat, precum si modalitatea obtinerii unei noi adeverinte de inlocuire a cardului
duplicat

16. Primeste, verifica §i inregistreaza in aplicatia SIUI, documentele justificative
necesare eliberarii Cardului european de asiguriri sociale de sinitate sau dupa caz, a
Certificatului de inlocuire provizoriu, precum si calitatea de asigurat a solicitantului (unde este
cazul);

17. Proceseaza/valideaza cererile de card European 1in sistemul informatic unic national;

18. Gestioneaza cardurile europene returnate de citre Posta Roména si arhivarea
cardurilor europene/certificatelor provizorii rimase neridicate de citre asigurati;

19. Inregistreazi in baza de date SIUI - Gestiune Asigurati, documentele justificative
care confera calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de sinatate din Romania pentru
persoanele fizice care se prezintd la sediul institutiei si persoanele fizice care transmit prin
corespondenta documentele justificative necesare obinerii calitatii de asigurat, cu respectarea
categoriilor prevézute in Registrul unic al asiguratiilor, aprobat prin Ordinul 1041 ( modificat
prin Ordinul nr. 1003/2019) si a prevederilor Ordinului 1549/2018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat;

20. Arhiveaza cererile de eliberare a Cardului european de asiguriri sociale de sinitate,
cardurile europene neridicate de catre asigurati si documentele justificative privind calitatea de
asigurat, precum si orice alte documente care vizeazi activitatea desfisurata, cu respectarea
termenelor de pastrare conform Nomencaltorului arhivistic aprobat.

21. Preia si verifica cererile si documentele justificative depuse de catre angajatori pentru
asiguratii

prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A si B din OUG 158/2003 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, referitoare la restituirea indemnizatiilor de concedii medicale
plétite de catre angajator salariatiilor proprii care se suprta din FNUASS Primeste, verifica si
inregistreaza
documentatia depusa de catre angajatori, conform prevederilor legale in vigoare.



22, Verifica certificatele de concedii medicale din punct de vedere formal:
- existenta vizei platitorului de indemnizatie — datd, semnatura;
- luarea in evidenta medicului de familie - data, semnatura;
- nume / prenume, parafi, semnatura;
- viza medicului expert — unde este cazul;
- semndatura asiguratului.

23. Intocmeste Referatele de propunere spre aprobare a cererii de restituire. Referatul va
purta semnatura Sefului de Serviciu, a Directorului Directiei Economice, viza CFP si va fi supus
aprobarii Directorului General.

24. Cunoaste si respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si ORDIN
nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat;

25. Cunoaste si respecta Hotararea nr, 900 / 2012 privind Normele metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la cardul national de asigurari sociale de sanatate din titlul [X
"Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate" din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, precum si a Regulamentul (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71.

26. Cunoaste si respecta Ordonanfa de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare

27. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionald prevazute de codul etic si de
integritate si regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si pesonalului contractual din
cadrul CNAS si Caselor de asigurari de s@ndtate, precum si codul de conduita al functionarilor din
cadrul CAS Cluj.

28. Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare
si Functionare si Statutul C.A.S. Cluj.

29 Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficienta a
timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

30. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in indeplinirea
activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le
utilizeaza in activitate.

31. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj.

32. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor.

33. Colaboreazd cu STI in vederea intretinerii programelor de gestionare a bazei de date.

34. Executd si alte sarcini incredintate de seful de serviciu.

34. Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

36. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale,
repartizate potrivit legii prin Decizie a Directorului general al C.A.S. Cluj.



