Avind in vedere prevederile Articolului Unic alin. (2) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.80/2022 si art. 618
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, Casa de
Asigurdri de Sanatate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 v instiinteaza cu privire la organizarea
concursului de reerutare, in data de 20.02.2023, pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante. in baza HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici i Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd cu modificérile si
completirile ulterioare astfel:
A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:
| ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene:
ID POST 388623- Consilier clasa 1, grad profesional superior n cadrul Serviciului Decontare Ambulator
de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgentd Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale
de Sanatate;
3. 1D POST 388656 -Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Programe de
Sanatate;
4. ID POST 388598 -Consilier juridic , clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Juridic Contencios.
B.Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C.Proba suplimentard -nu este cazul
D. Proba scrisi se va desfasura in data de 20.02.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanitate
Cluj, Str. Constanta, nr.5;
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice):
1. ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene;
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte economice ;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare.
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2. ID POST 388623- Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Ambulator
de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, [ngrijiri, Urgentd Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de
Sanatate;

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte economice ;

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice

Candidatii trebuic sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare

3. ID POST 388656- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Programe de
Sanatate,

« studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale ramura de stiintd medicind, ramura de stiinta farmacie ;

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

4. ID POST 388598- consilier juridic , clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse

Umane. Juridic Contencios.

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte juridice ;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.01.2023 péni la data 08.02.2023 (inclusiv) in

interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul instirutiei la rubrica contact), iar

data afisirii anuntului este data de 20.01.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta,

telefon/fax. e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica definutd;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul

CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,

Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

H. Bibliografie/Tematici
1. ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene:

Bibliografie:

|. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

4. Titlul T si 11 ale partii a VI -a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinitdtii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotirdre de Guvern nr. 304/2014 privind pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicald
transfrontalierd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7. Ordin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentind asistenta medicala acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sinatatii la care Romania este parte, cu modificirile si completirile ulterioare;

8 Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanitate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati, cu
lucriitorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitatii, precum $i a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu

modificirile si completarile ulterioare

9. REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald — versiunea consolidata

10. REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald — versiunea consolidatd

Tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare-integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare-integral;



4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare -
Partea VI, Titlul I si Il -integral;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare - Titlul VIII, Capitolul 1T Asiguratii;

6. Hotarare de Guvern nr. 304/2014 privind pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicala
transfrontalierd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

7. Ordin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicala acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sinatatii la care Roménia este parte, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

8 Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sdnatate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu
lucritorii independenti si cu familiile acestora carc s€ deplaseaza in cadrul Comunititii, precum si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu
modificarile si completérile ulterioare - integral, cu exceptia anexelor;

9. REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald — versiunea consolidatd - Titlul I, II si 111

10. REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarca sistemelor de securitate sociald — versiunea consolidata - Titlul 1, 11 si I

2. ID POST 388623- Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Ambulator
de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgentd Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de
Sandatate;

Bibliografie:

|. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma fin domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotdrdrea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022. cu modificarile §i completarile ulterioare.

7. Ordinul nr. 1.068 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sdndtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.Ordinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarca
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i
legale;

9.Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

10.Ordinul nr. 1.471 /2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerca in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin.
(171)-(13) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii

11.Ordinul nr. 2.286 / 2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin. (5) si art. 232
alin, (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd- in integralitate.

2. Titlul 1 si 11 ale parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare - in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asiguririle sociale de sanatate - in integralitate:

6. Hotararea nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completirile ulterioare — capitolele 11111,
V si VI

7. Ordinul nr. 1.068 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotardrii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdiri sociale de sandtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexele
7.8,10,11,17,18,22,23

8. Ordinul nr 1.471 /2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 165 alin.
(1°1)-(173) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - in integralitate.

9.0rdinul nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare
si legale - in integralitate;

10.Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare -art.38 privind aplicarca legii

11.Ordinul nr. 2.286 / 2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin, (5) si art. 232
alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii- in integralitate

3. ID POST 388656 Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Programe de
Sanatate;

Bibliografie:

|. Constitujia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificérile s
completarile ulterioare.

4. Titlul I si 11 ale partii a VI -a din Ordonanta de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
6. Hotararea de Guvern 423/25.03.2022 privind aprobarea programelor nationale de sinitate;
7. Ordinul nr. 180/30.03.2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative
pentru anii 2022-2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:

1. Constitutia Romdniei, republicatd — in integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare — in integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare — in integralitate

4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare — Partea VI
Titlul I si Il -in integralitate

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare — Titlul
VIII - Capitolul 11 Asiguratii;

6. Hotararea de Guvern 423/25.03.2022 privind aprobarea programelor nationale de sdnatate - in integralitate;

7. Ordinul nr. 180/30.03.2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nafionale de sanitate curative
pentru anii 2022-2023. cu modificarile si comletarile ulterioare - in integralitate :



4. ID POST 388598 Consilier juridic , clasa I, grad professional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Juridic Contencios.

Bibliografie:

1. Constitufia Romdniei, republicati;

2. Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificérile §i
completirile ulterioare;

4. Titlul I si 1T ale partii a VI -a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

5. Legea nr.544/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr.134/2010, cu modificirile si completirile ulterioare ( Codul de procedura civild) ;

7.Legea nr.287/2009, cu modificdrile si completirile ulterioare (Codul Civil) ;

8.0UG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de Sanatate, cu modificirile §i comletirile
ulterioare;

9.0rdinul nr.15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de Sanitate cu modificdrile §i completiirile ulterioare;

10. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;

Tematica:
I. Constitutia Romaniei, republicatd — in integralitate
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare — in integralitate
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare — in integralitate
4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea VI
Titlul I si I1 -in integralitate si Partea VI- Cap.X-Sectiuna 1,a 2-a si a 3-a in totalitate (art.528-art.536)
5.Legea nr.544/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;- in integralitate
6. Legea nr.134/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare ( Codul de proceduri civild);
-Cartea a Il-a Procedura Contencioasé
*Titlul I -Capitolul I- in integralitate (art.192-art.210)
*Titlul 11- -in integralitate (art.456-art.513)
7. Legea nr.287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Civil)
-Cartea a V-a Despre Obligatii
*Capitolul I Contractul-Sectiunea a 8-a Cesiunea Contractului (art.1315-1323)
*Capitolul 111 Faptul juridic licit-sectiunea a 2-a si sectiunea a 3-a (art.1341-art.1348)
8.0UG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de Sidnitate, cu modificarile si completérile
ulterioare-integral
9.Ordinul nr.15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de Sanitate, cu modificarile si completirile ulterioare;-

integral
10.Legea nr.95/2006 privind reforma in in domeniul sanatitii cu modificarile si completirile ulterioare- Titlul VIII -in
integralitate; Titlul IX  Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sanidtate - in integralitate.

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului
se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul 1 si II ale partii a VI-a
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Afisat astizi 20.01.2023




Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu:

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sandtate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functici
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; :

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari §i
perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

/I copia adeverinfei care atesta starea de sandlate corespunzaloare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislafia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeveringele care au un alt format decdt cel previzut trebuie s cuprindd elemente similare celor prevazute in

anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, dala, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdnatate trebuie insofita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru_conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.




Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdaspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.
Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozifie candidatilor de catre Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj §i pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,, Posturi
vacante”
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare peniru
asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS
Cluj la rubrica ,,Posturi vacante™ , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de
contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro
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