ATRIBUTIILE POSTULUI-_ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in
cadrul Biroului Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene

|. Intocmeste si transmite Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, cererile de rambursare a
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spafiului Economic European si Confederatia Elvetiand de citre furnizorii de servicii
medicale aflati in relatie contractuald cu Casa de Asiguriri de Sanatate Clu] (Formularele E125 RO), in
termenele si conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

7. Emite centralizatorul cererilor de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor
medicale asiguratilor Casei de Asigurdri de Sanatate Cluj (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent
(S080)), intocmite de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiana, transmise de Casa Nationala de Asiguréri de Sanatate , in vederea transmiterii la
Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru intocmirea solicitirii de prevedere bugetara,

3. Verifica, in termenele i conditiile prevazute de Regulamentele Europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, cererile de rambursare a sumelor forfetare lunare in baza formularelor
eliberate de C.A.S Cluj asiguratilor (E127 UE/SEE/CH sau SED echivalent ), intocmite de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, transmise de
Casa Nationala de Asiguridri de Sanatate:

4. Tntoemeste notele de calcul in vederea rambursirii cheltuielilor reprezentand asistenta medicala
devenita necesard acordata in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, conform Ordinului CNAS nr. 729/2009 si rambursérii contravalorii asistentei
medicale transfrontaliere acordatd in statele membre ale Uniunii Europene, conform Hotérdrii
Guvernului nr. 304/2014;

5 Emite documentele electronice structurate tip SED referitoare la cererile de rambursare introduse de
statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand in
aplicatia informatica"RINA"

6. Pregiteste documentele proprii pentru arhivare;

7. Se preocupd de perfectionarea pregdtirii profesionale

8. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;

9. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul
C.A.S. Cluj;

10. Cunoaste si respectd normele de conduitd profesionald previzute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduitd la functionarilor publici din cadrul
C.A.S Cluj;

11. Cunoaste si respectd legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanitate;

12. Cunoaste si respectd OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i completarile
ulterioare;

13. Cunoaste si respectd programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de
lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

14. Cunoaste si respectd Legea nr. 190 din 18 iulie 2018*privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), normele si normativele specifice si instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei
privind datele personale la care arc accees in indeplinirea activitatii la locul de muncd, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate ;

15. Cunoaste si respectd legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de pazi §i stingere a incendiilor ;

16. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate potrivit legii
prin Decizie a Directorului general al C.A.S. Cluj;

17. indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate potrivit legii,
pe cale ierarhica;

18. Indeplineste atributiile previzute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau
inlocuire, pe perioadd determinata, la dispozitia $efului de Birou, in limitele competentei §i pregatirii
profesionale.



Atributiile postului-ID POST 388623— Consilier clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Decontare Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri,
Urgenti Prespitaliceasci, Spitale, Programe Nationale de Sanitate

1. Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind influentele
financiare determinate de cresterile salariale, pe suport de hartie gi/sau in format electronic, dupd
caz. inaintate de citre furnizorii de servicii medicale spitalicesti, unitati sanitare publice, pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 15372017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conform Ordinului ministrului sinatitii si al presedintelui Casei Naionale de Asigurari de Sanatate
nr. 78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru personalul incadrat in unitafile sanitare;

7 Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind indemnizatiile
lunare ce se acorda medicilor, medicilor stomatologi sau farmacistilor din unitatile sanitare publice,
in conformitate cu prevederile Ordinului 1471/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art.165 alin.( 1°1) - (173) din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii si a prevederilor Legii nr.109/2022.

3 Primirea si verificarea lunara a documentelor justificative si a facturilor privind sumele
corespunzatoare alocatiei de hrana, aferente cazurilor internate in regim de spitalizare continua in
unitatile sanitare publice, pentru care serviciile medicale spitalicesti sunt decontate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate, in conformitate cu prevederile HG nr.897/2022 privind
completarea anexei nr.2 la HG 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022,
a prevederilor Legii 133/2022 si a Ordinului 2286/2022 privind stabilirea conditiilor pentru puncrea
in aplicare a art. 229 alin.5 si art.232 alin.] din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatil.

4 Primeste lunar de la Serviciul Evaluare-Contractare, creditele de angajament pentru fiecare
furnizor. in vederea decontarii activitatilor mentionate, cu incadrarea in prevederile contractuale si
bugetare aprobate, respectand fazele executiei bugetare.

5. Intocmeste centralizatorul de plata pentru fiecare furnizor, precum si borderoul centralizator
pentru initierea ordonantarilor la plata, pentru activitatile mentionate.

6. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obtinerea
vizei cu sintagma ,.bun de plata”, acordata de ordonatorul de credite.

7. Intocmeste Ordonantarile de plata si le inainteaza Serviciului BFC pentru efectuarea platii, dupa
aprobarea de catre ordonatorul de credite.

8. Intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli si angajamentele bugetare globale /
individuale.

9. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;




10. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

11.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

12. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.

13. Cunoaste si respecta legislagia, normele si normativele specifice i instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea
activitatii la locul de munca, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate;

14. Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrald si eficienta a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

15. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sindtatea in munca precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.

16. Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

17. Arhiveaza documentele prelucrate;

18. Executa si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhica de catre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.




ATRIBUTIILE POSTULUI- ID POST 388656 — Consilier clasa I, grad profesional

superior in cadrul Compartimentului Programe de Sanatate

o
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14.

Intocmeste raspunsuri la adresele furnizorilor cu privire la prescrierea medicamentelor conform
regulilor de prescriere cu respectarea protocoalele terapeutice ;

Informeaza toti furnizorii de servicii medicale cu privire la protocoalele medicamentelor noi
aparute precum si modificarile celor existente:

Participa trimestrial la realizarea monitorizarii deruldrii programelor de sanatate la nivelul
unitatilor sanitare. Monitorizarea va urmdri, in principiu, urmitoarele:

. respectarea de citre persoanele implicate a responsabilitdgilor legate de derularea
programelor de sinitate si a modalitatii legale de prescriere a medicamentelor;

. acuratetea si validarea datelor colectate §i raportate;

= verifica stocurile de medicamente aflate in farmaciile cu circuit inchis ale unitatilor

sanitare prin care se¢ deruleaza programele/subprogramele de sanatate si
mentioneaza disfunctionalitatile in raportul trimestrial/anual de monitorizare;

o identifica disfunctionalititile aparute in derularea programelor de sanitate cu privire la
achizitia de medicamente, eliberarea medicamentelor prin farmacii cu circuit
deschis/inchis si avanseazii propuneri de imbundtire a acestora.

" in urma fiecirei monitorizari se vor intocmi note de constatare care vor fi discutate cu
persoanele responsabile in derularea programelor respective de la nivelul
unitatilor sanitare. in vederea remedierii eventualelor disfunctionalitdti;

. in urma fiecirei monitorizari se va intocmi un raport cu rezultatele finale ale monitorizarii
prezentat DG in cazul in care casa de asiguriri de sinatate identificd probleme ce
nu pot fi solutionate la nivel local, acestea vor fi transmise spre solutionare
directiilor coordonatoare din Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate;

. tine legatura cu medicii prescriptori si coordonatorii de programe cu privire la dificulta-
tile intampinate in prescricra de medicamente pentru boli cronice si in cadrul PNS
organizarea evidentei tehnico-operative a operatiunilor de monitorizare;

Urmareste interesele asiguratilor cu privire la acordarea de catre furnizorii de servicii medicale

aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate, a medicamentelor cu respectarca

protocoalelor de prescriere.

Verificarea corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de servicii medicale,

cum sunt: prescriptiile medicale, formularele specifice, cu ocazia participarii la actiuni de

monitorizare/ control a furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

Intocmirea raspunsurilor catre asigurati la petitiile/sesizarile referitoare la modul de prescriere al

medicamentelor.

Colaboreazi cu alte structuri din subordinea Medic Sef in vederea indeplinirii propriilor sarcini

si obiective (Serviciul medical, Compartimentul comisii terapeutice/clawback, etc.);

>articipa. dupa caz. la controalele efectuate de Serviciul Control privind derularea programelor

nationale de sanatate curative, dispuse de DG al CAS Cluj;

Executd si alte sarcini incredintate de seful ierarhic:

Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate potrivit

legii prin Decizie a Directorului General al C.A.S. Cluj;

. Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;
_Actioneaza unitar si eficient impreuna cu ceilalti functionari ai CAS Cluj pentru asigurarea

bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;

. Asigura confidentialitatea tuturor datelor §i documentelor la care existd acces direct sau indirect

in cadrul institutiei;

. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind

confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accees in indeplinirea activitatii
la locul de munca, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate;
Asigura desfasurarea altor activitati prevazute de lege sau dispuse de citre C.N.A.S;

Asigura activitatea de evidentd a corespondentei si de redactare a raspunsurilor, cu respectarca

L.

16.

termenelor si prevederilor legale;
Cunoaste si respecta masurile corespunzitoare luate in cadrul structurilor pentru protectia
muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor;



| /. Asigura evidenia documentelor/ operajiuniior desiagurate 1a nivetul structurit prin inregistrare,
procesare si arhivarea documentelor specifice activititii desfasurate conform legii;

18. Intocmeste riaspunsurile la petitii, sesiziri pe temele activitatii specifice structurii;

19. Participa la elaborarea procedurilor operationale specifice fiecarei structuri, registrului riscurilor
si circuitului documentelor si le actualizeazi ori de cate ori este necesar si respecta aplicarea
acestora,

20. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor;

21. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare Interna, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Statutul C.A.S. Cluj;

22. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS
si Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS
Cluj:

24. Cunoaste si respecta Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

25. Cunoaste si respecta programul de lucru;

26 Raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de

serviciu.

27.Participa la monitorizarea semestriala a consumului de medicamente eliberate in tratamentul

ambulatoriu pentru bolile cronice/ medicatie specifica PNS ale caror DCI-uri se prescriu pe baza

protocoalelor terapeutice/ necesita formulare specifice si urmarirea gradului de recuperare a

sumelor imputate in urma verificarilor;



CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj

Cod fiscal: 11324762,
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Cod operator de date cu caracter personal nr.265

Atributii postului ID POST 388598 consilier juridic,clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic Contencios

Avizeazii si asigurd suportul din punct de vedere al legalitatii pentru toate documentele
elaborate de serviciul control

Verifica dosarele de control din punct de vedere al structurii si documnentelor continute, in
conformitate cu normativele in vigoare tematice, operative, inopinate

Intocmeste lucriari, avize, opinii juridice in ceea ce priveste activitatea Serviciului Control;

Avizeazd pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele, regulamentele si
procedurile unitare de lucru pentru activitégile elaborate de structura Control a CAS Cluj,
inclusiv dispozitiile de serviciu

Participa la sedintele de judecatd reprezentand institutia in cauzele care au ca obiect plata
concediilor medicale (angajatori);

Solicita de la serviciile de specialitate ale Casei de Asiguriri de Sanétate Cluj relatii, acte,

documente, in vederea redactarii apardrilor sau actiunilor introduse la instanfele judecatoresti,

in dosarele cu obiect plata concediilor medicale (angajatori);

Intocmeste adrese catre Evidenta Populatiei in vederea identificérii domiciliului corect al
persoanelor care au beneficiat in mod necuvenit de servicii medicale decontate din
FNUASS, fapte constatate de echipele de control ale Serviciului Control, precum si a
eliberdrii extraselor din Registrul de deces al acestora, atunci cénd este cazul

e Intocmeste notificarile catre furnizori sau asigurati pentru recuperarea sumelor constatate in

urma actiunilor de control ca fiind decontate necuvenit din FNUASS;

o Intocmeste adrese citre Camera Notarilor Publici in vederea identificérii notarilor la care s-au

deschis succesiunile debitorilor decedati precum si adrese citre notarii unde s-au deschis
aceste succesiuni in vederea obtinerii cerificatelor de mostenitori pentru notificarea
mostenitorilor debitorilor care au beneficiat in mod necuvenit de servicii medicale decontate
din FNUASS, fapte constatate de echipele de control ale Serviciului Control

Initiaza demersurile in vederea executdrii silite a hotarrilor ramase definitive — cauze care
au ca obiect pretentii-recuperare sume decontate din FNUASS fin urma actiunilor de control
ale Serviciului Control;

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale:

Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitétii C.A.S. Cluj;
Cunoaste si respecta ROILROF si normele de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduiti al functionarilor publici;

Raspunde pentru realizarea indicatorilor de performan{a ai contractului de management al
Directorului General, aferente Serviciului RU,JC

Cunoaste si respecti legislaia referitoare la asiguririle sociale de sdndtate;

Cunoaste si respectd OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cunoaste si respectd programul de lucru, si rispunde de folosirea integrald si eficientd a
timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;



Asigura confidentialitatea tuturor datelor i documentelor la care existd acces direct sau
indirect in cadrul institutiei;

Cunoaste si respectd legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind securitatea si sdndtatea in muncd precum si a normelor de pazd si stingere a
incendiilor;

Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregétirii profesionale, repartizate de
ciitre seful ierarhic superior potrivit legii precum si cele date prin Decizie a Directorului
General al C.A.S. Cluj;



