Cod fiscal: 11324762

E-mail: relatiipublice@cascluj.ro

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoea, Judetul Cluj

Tel. 0264-407.100; 0264-407.110; 0264-407.107; Fax: 0264-530597
website: www.cascluj.ro
TELEFONUL ASIGURATULUI: 0800 800 974

RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR
LA CORUPTIE SI A MASURILOR DE REMEDIERE - 2022

Nr.crt. | Structura Riscuri/Vulnerabilitati Maisuri de remediere
1 Serviciul Contactul aproape permanent, determinat de natura | Prevenirea conflictelor de
Control indeplinirii atributiilor de serviciu, al functionarilor interese incd din faza
Serviciul publici din structura cu atributii de control cu factorii | elaborarii planului anual de
Medical responsabili din cadrul furnizorilor; in acest context | activitdfi. Planificarea si
pot exista situatii de nerespectare a legii ori de organizarea in mod
rezolvare a unor interese ce pot genera, prin eludarea | transparent §i usor de
cdilor legale, acte de coruptie. Neintocmirea sau verificat a activitatilor si a
intocmirea necorespunzitoare a actelor de constatare | modalita{ii de adoptare a
a unor confraventii sau infractiuni prin mentionarea | deciziei: separarea
eronati a situatiei de fapt. Neaplicarea sau reducerea | responsabilititilor, aprobarea
cuantumului sanctiunilor aplicate furnizorilor de activitafii, supervizarea,
servicii medicale, de medicamente si de dispozitive | pregétirea personalului cu
medicale. Dificultiti in procesul de aplicare a rol de coordonare.
prevederilor actelor normative; numarul acestora Supervizarea documentelor
fiind foarte mare, cu multiple ambiguitati, lipsuri intocmite §i a
si/sau contradictii. Permisivitatea unor acte performantelor individuale
normative, in sensul aprecierii sau interpretarii ale functionarilor publici.
subiective din partea functionarului public. Insusirea si respectarea
legislatiei specifice
sistemului de asigurdri
sociale de sinétate.
Asigurarea comunicarii
adecvate catre functionarii
publici a obligatiilor
[ referitoare la conduita
} profesionala.
| Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau
indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu.
| E Promovarea canalelor de 4
i ‘ sesizare a unor eventuale "
' ; fapte de coruptie, precum §i |
i a masurilor de protectie a
’ personalului stabilite prin
Legea nr. 571/2004
2 Serviciul Efectuarea cu superficialitate a atributiei de Prevenirea conflictelor de |
Evidenta verificare a documentatiei de restituire pentru interese in gestionarea '
Asigurati, contributia de concedii $i indemnizatii si certificare a | fondurilor publice.

1



Carduri si
Concedii
Medicale
(pentru
activitatea care
vizeazi
concediile
medicale)

sumelor ce urmeazi a se restitui, cu titlul de incasiri
necuvenite sau peste cuantumul sumei datorate.
Cointeresarea functionarilor publici pentru
favorizarea validarii din punct de vedere al modului
de completare si eliberare §i din punct de vedere
economic, a documentatiei necesare platii ciitre
diverse persoane juridice/fizice a indemnizatiilor de
concediu medical suportate din FNUASS. Dificultiti
in procesul de aplicare a prevederilor actelor
normative; numarul acestora fiind mare, in continua
schimbare si cu multiple ambiguitati, lipsuri si/sau
contradictii. Permisivitatea unor acte normative, in
sensul aprecierii sau interpretérii subiective din
partea functionarului public.

Planificarea §i organizarea in
mod transparent i usor de
verificat a activititilor si a
modalitétii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activitatii, supervizarea,
pregatirea personalului cu
rol de coordonare.
Supervizarea documentelor
intocmite si a
performantelor individuale
ale functionarilor publici.
Insusirea si respectarea
legislatiei specifice
sistemului de asiguréari
sociale de sanatate.
Asigurarea comunicarii
adecvate catre functionarii
publici a obligatiei de
respectare a Codului de
conduitd. Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau
indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu.
Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curenta.

Promovarea schimbarii de
atitudine a functionarilor
publici privind riscurile de
corupiie, asigurdndu-se
informarea si instruirea
adecvatd privind obligatiile
legale si méasurile de
prevenire/control
implementate in vederea
minimizarii riscurilor de
coruptie.

Promovarea canalelor de
sesizare a unor eventuale
fapte de coruptie, precum si
a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin
Legea nr. 571/2004

(V5]

Compartimentul
Achizitii Publice

Cointeresarea functionarilor publici in vederea
obtinerii de citre diverse persoane juridice/fizice a
unor contracte de achizitie bunuri/servicii cu CAS,
fard a fi indeplinite sau cu incilcarea conditiilor de
legalitate

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea
fondurilor publice.
Planificarea si organizarea in
mod transparent si usor de
verificat a activitigilor si a
modalitdtii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activitafii, supervizarea,
pregétirea personalului cu

| rol de coordonare.

Supervizarea documentelor
intocmite si a
performantelor individuale
ale functionarilor publici.
Insusirea si respectarea
legislatiei specifice in




materie de achizitii publice.
Imbunatatirea gradului de
pregdtire profesionald prin
participarea la cursuri de
formare/perfectionare
profesionald in domeniul
achizitiilor publice.
Asigurarea comunicirii
adecvate cétre functionarii
publici a obligatiilor de
conduitd. Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii gi/sau
indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu.
Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curentd. Promovarea
schimbirii de atitudine a
functionarilor publici
privind riscurile de coruptie,
asigurandu-se informarea si
instruirea adecvata privind
obligatiile legale si masurile
de prevenire/control
implementate in vederea
minimizarii riscurilor de
coruptie.

Promovarea canalelor de
sesizare a unor eventuale
fapte de coruptie, precum si
a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin
Legea nr. 571/2004.

Serviciul
Evaluare-
Contractare,
Serviciul
Medical

Contactul aproape permanent, determinat de natura
indeplinirii atributiilor legale de monitorizare a
derularii contractelor, al functionarilor publici din
Serviciul evaluare-contractare cu factorii
responsabili din cadrul furnizorilor; in acest context
Pot exista situatii de nerespectare a legii ori de
rezolvare a unor interese ce pot genera, prin eludarea
ciilor legale, acte de coruptie. Neurmarirea
valabilitatii documentelor care au stat la baza
incheierii contractelor/conventiilor/actelor
aditionale, inclusiv a celor incheiate pentru
furnizarea serviciilor din cadrul Programelor
nationale de sanitate.

Neintocmirea sau intocmirea necorespunzitoare a
notificarilor catre furnizori pentru suspendarea /
incetarea / rezilierea contractelor / conventiilor /
actelor aditionale incheiate cu acegtia pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale.

Dificultati in procesul de aplicare a prevederilor
actelor normative, numarul acestora fiind foarte

| mare, cu multiple ambiguitati, lipsuri

si/sau contradictii. Permisivitatea unor acte
normative, in sensul aprecierii sau interpretarii
subiective din partea functionarului public.

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea
fondurilor publice.
Planificarea §i organizarea in
mod transparent si usor de
verificat a activitatilor si a
modalititii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilitatilor, aprobarea
activitatii, supervizarea,
pregétirea personalului cu
rol de coordonare.
Supervizarea documentelor
intocmite si a
performantelor individuale
ale functionarilor publici.
Insusirea si respectarea
legislatiei specifice
sistemului de asigurari
sociale de sintate.
Asigurarea comunicirii
adecvate cétre functionarii
publici a obligatiilor de
conduitd. Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau
indeplinirii defectuoase a




atributiilor de serviciu.
Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curenta.

Promovarea schimbirii de
atitudine a functionarilor
publici privind riscurile de
coruptie, asigurandu-se
informarea si instruirea
adecvatd privind obligatiile
legale si masurile de
prevenire/control
implementate in vederea
minimizirii riscurilor de
coruptie.

Promovarea canalelor de
sesizare a unor eventuale
fapte de coruptie, precum si
a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin
Legea nr, 571/2004

Serviciul
Decontare
Asistenta
Medicala,
Medicina
Dentari,
Dispozitive si
Farmacii

Serviciul
Decontare
Ambulator de
Specialitate,
Paraclinic,
Recuperare,
Ingrijiri,
Urgenta
Prespitaliceasci,
Spitale,
Programe
Nationale de
Sanitate

Contactul aproape permanent, determinat de natura
indeplinirii atributiilor legale de primire si verificare
a facturilor si a documentelor justificative privind
activitatile realizate la raportarile catre CAS Cluj, al
functionarilor publici din Serviciul decontare servicii
medicale cu factorii responsabili din cadrul
furnizorilor; in acest context pot exista situatii de
nerespectare a legii ori de rezolvare a unor interese
Ce pot genera, prin eludarea cailor legale, acte de
coruptie.

Neverificarea sau verificarea necorespunzatoare a
existenjei angajamentelor legale, a realitdtii sumei
datorate si a conditiilor de exigibilitate ale
angajamentului legal pe baza documentelor
Justificative pe suport de hartie sau informatice dupi
caz, care s ateste operatiunile respective.
Nemonitorizarea sau monitorizarea superficiala,
numericd a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale acordate/eliberate de citre
furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale destinate corectarii unor
deficiente fizice si/sau functionale.

Neintocmirea sau intocmirea necorespunzitoare a
comunicérilor citre furnizori cu motivarea scrisi
si/sau in format electronic, cu privire la erorile de
raportare si refuzul decontarii anumitor servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale.
Dificultati in procesul de aplicare a prevederilor
actelor normative, numirul acestora fiind foarte
mare, cu multiple ambiguitati, lipsuri si/sau
contradictii.

Permisivitatea unor acte normative, in sensul
aprecierii sau interpretirii subiective din partea
functionarului public.

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea
fondurilor publice.
Planificarea si organizarea in
mod transparent i usor de
verificat a activitdtilor si a
modalitétii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilitailor, aprobarea
activitafii, supervizarea,
pregatirea personalului cu
rol de coordonare.
Supervizarea documentelor
intocmite si a
performantelor individuale
ale functionarilor publici.
insusirea si respectarea
legislatiei specifice
sistemului de asiguriri
sociale de sanatate.
Asigurarea comunicarii
adecvate citre functionarii
publici a obligatiilor de
conduita. Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau
indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu.
Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicirii de
proceduri clare in activitatea
curenta.

Promovarea schimbirii de
atitudine a functionarilor
publici privind riscurile de
coruptie, asigurdndu-se
informarea si instruirea
adecvata privind obligatiile
legale si masurile de
prevenire/control
implementate in vederea
minimizarii riscurilor de
coruptie.




6 Compartimentul
Analizi Cereri
si Eliberare
Decizii Tngrijiri
la Domiciliu si
Dispozitive
Medicale

|
£

|
|

Promovarea canalelor de
sesizare a unor eventuale
fapte de coruptie, precum si
a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin
Legea nr. 571/2004

Contactul permanent, determinat de natura

indeplinirii atributiilor legale de primirea si

verificarea documentelor Justificative, ce insotesc
solicitarea pentru eliberarea deciziilor de ingrijiri la
domiciliu i dispozitive medicale, al functionarilor
publici cu asiguratii care solicita eliberarea deciziilor
de ingrijiri la domiciliy si dispozitive medicale; in
acest context pot exista situatii de nerespectare a
legii ori de rezolvare a unor interese ce pot genera,
prin eludarea ciilor legale, acte de coruptie.
Neverificarea sau verificarea necorespunzitoare a
documentele atasate solicitarii pentru eliberarea
deciziilor de ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale, din punct de vedere al valabilitatii si
legalitatii acestora precum si al calitatii de asigurat.
Propune solutia de acceptare, urmata de emiterea
deciziei de aprobare a serviciilor de ingrijiri la
domiciliu si/sau dispozitive medicale, pentru dosare
care nu indeplinesc conditiile legale.

Neintocmirea say intocmirea necorespunzitoare a
corespondentei cu beneficiarii serviciilor de ingrijiri
la domiciliu si/sau dispozitive medicale
(comunicarea deciziei/reﬁ,lzu!ui). Permisivitatea
unor acte normative, in sensul aprecierii sau
interpretarii subiective din partea functionarului
public,

f : | stabilite prin Legea nr.
! . 371/2004,

Peroani responsabili cu implementarea SNA

Jr.Gabriela Popovici

:

Prevenirea conflictelor dﬁ
interese in gestionarea
fondurilor publice,
Planificarea i organizarea in
mod transparent si ugor de
verificat a activitatilor sia

modalitifii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilitatilor, aprobarea
activitatii, supervizarea,
pregitirea personaluluj cu
rol de coordonare,
Supervizarea documentelor
intocmite si a
performantelor individuale
ale functionarilor publici.
insu;irea $i respectarea
legislatiei specifice
sistemului de asigurari
sociale de sinitate,
Asigurarea comunicirii
adecvate catre functionarij
publici a obligatiilor de
conduitd. Constientizarea
functionarilor publici cu
privire la sanctiunile ce I se
pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau
indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu.

| Dezvoltarea, comunicarea si
JI monitorizarea aplicarii de l
f
J
I

proceduri clare in activitatea J
curentd. Promovarea f
schimbdrii de atitudinea |
functionarilor publici
privind riscurile de coruptie, |
asigurdndu-se informarea si
instruirea adecvata privind
obligatiile legale si masurile
de prevenire/control
implementate in vederea
minimizirii riscurilor de
coruptie. Promovarea
canalelor de sesizare a unor
eventuale fapte de coruptie,
precum si a misurilor de
protectie a personaluluj

|
J
|
[



