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ANUNT
Avand in vedere prevederile art. IV alin. (2) lit. a din OUG nr. 34/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare
si art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate Cluj vi instiinteazi cu

privire la organizarea concursului de recrutare, in data de 19.02.2024, pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacanta, astfel:

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:
ID POST 388649 - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare
Ambulator de Specialitate, Paraclinic, Recuperare, ingrijiri la Domiciliu, Urgenti prespitaliceasci,
Spitale, PNS
B.Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;
C.Proba suplimentara -nu este cazul
D. Proba scrisd se va desfasura in data de 19.02.2024, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate
- Cluj, Str. Constanta, nr.5;
Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul CAS Cluj, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate s1 alte conditii specifice):
1.ID POST 388649 - Consilier_clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare

Ambulator de Specialitate, Paraclinic, Recuperare, ingrijiri la Domiciliu, Urgenta prespitaliceascii,
Spitale, PNS

* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in Domeniul fundamental:
Matematicd (Ramura de stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria sistemelor.
calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiint3), Stiinte sociale (Domeniul fundamental),
Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Administratie publica (Specializarea), Stiinte economice
(Ramura de stiinta)

* Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare

F. Dosarele de concurs se pot depune incepand cu data de 19.01.2024 pini la data 07.02.2024 (inclusiv)

personal de catre candidat in interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul

institutiei la rubrica contact), iar data afisarii anuntului este data de 19.01.2024;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta,

telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta;

Relafii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului se pot obtine la sediul

CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,

Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
c¢j-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astazi 19.01.2024



H. Bibliografie/Tematici
Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul T i II ale périi a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, -
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotédrarea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.

7. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotairarii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sdnatate.

8. Ordinul nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati- in integralitate.

2. Titlal T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile i completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asiguririle sociale de sinitate - in integralitate;

6. Hotérarea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnatate— capitolul 111

7. Ordinul nr. 1857/441/2023privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate — Anexele 10,11,11A,11B.

8. Ordinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv
republicérile, modificarile i completarile acestora, pani la data publicarii anuntului.



Bibliografia,tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului
se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si II ale partii a VI-a
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre =
femei i barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Afigat astazi 19.01.2024

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chirilaz‘uminita

e,

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.463 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roméana §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postulu, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umaniti{ii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Clu;j si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. I r

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;



/) copia adeverinfei care atesti starea de scndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de cdtre medicul de Jamilie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevdzute de legislatia specificd. ‘

Modelul orientativ al adeveringei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie sa cuprindd elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2 i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informayii: funcfia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulald, precum §i vechimea in specialitatea studiilor. :
Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia_certificatului_de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in_copii_legalizate sau insotite de_documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidaiul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
compelentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,, Posturi
vacante " .
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul
CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS
Clyj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de
contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astizi 19.01.2024



Foa

ID POST 388649- Consilier clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Ambulator de
Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Tngrijiri, Urgenta Prespitaliceascs, Spitale, Programe Nationale de Sinitate

Atributiile postului 8):

1. Verifica si valideazs in SIUI raportirile electronice in baza metodologiilor $i a procedurilor de
lucru aprobate, precum si legalitatea si corectitudinea platilor,

2. Primeste facturile insotite de documentele justificative privind activitatile realizate |a raportérile
bilunare/lunare/trimestriafe/anuale, dupd caz, pe suport de hartie si/sau in format electronic, dupi
caz, Inaintate de citre furnizorii de servicij medicale de medicini fizica si de reabilitare in
ambulatoriu, ingrijiri medicale |a domiciliu si paleative,

3. Deconteaza servicii medicale de medicini fizici si de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri
medicale la domicilju si paleative, in conformitate cu prevederile Ordinului 1857/441/2023/2023-
norme

4. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate
ale angajamentului legal pe baza documentelor Justificative scriptice say informatice dupa caz, care
sd ateste operatiunile respective,

5. Primeste lunar de la Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, creditele de
angajament pentru fiecare furnizor, deconteaza contravaloarea serviciilor medicale de medicina
fizica si de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri medicale la domiciliy si paleative

6. Intocmeste centralizatorul de plata pentru fiecare furnizor, precum si borderoul centralizator
pentru inifierea ordonantirilor la plata.

7. Intocmeste Ordonantarile de plata si le inainteaza Serviciului BFC pentru efectuarea platii, dupa
aprobarea de catre ordonatorul de credite.

8. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obtinerea
Vizei cu sintagma ,,bun de plata”, acordata de ordonatorul de credite.

9. Comunica furnizorilor motivarea numai in format electronic, cu privire la erorile de raportare si
refuzul decontarii anumitor servicii medicale,

10. Genereaza nota de refuz din aplicatia SIUI in situatia in care, in urma verificarilor, rezulta
diferente minus fati de suma facturata, si solicitarea citre furnizori a facturii de diferente minus dupa
ce acestuia, sub semnatura i s-a predat un exemplar din nota de refuz.

I'1. Respectd prevederile legale in vigoare privind procedurile de lucru aprobate.

12. Monitorizeaza derularea contractului, a indicatorilor specifici contractati, realizati si decontati
pentru serviciile medicale de medicind fizic si de reabilitare in ambulatoriu, ingrijiri medicale la
domiciliu si paleative, acordate de catre furnizorii de servicii medicale.

13. Analizeaza modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare, in vederea realizirii
virarilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare.

14. Intocmeste impreuna Serviciul Evaluare-Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice,
Recuperare, Ingrijiri, Urgenta Prespialiceasca,Spitale, Programe Nationale de Sanatate, propunerea
de angajare a unei cheltuielj si angajamentele bugetare globale / individuale.

I5. Verifica raportarea distincta a cazurilor de catre furnizori, precizate de normele metodologice ca
nefiind suportate din FNUASS, in vederea intocmirii documentatiei necesare recuperarii
contravalorii serviciilor acordate acestora (cazurile ce reprezinta accidente de munca si boli
profesionale, cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune
sanatatii),

16. Verifica raportarea distincts a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Romania a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sandtatii, care au dreptul si beneficiazi de servicii medicale acordate pe teritoriul Romanie;.

17. Verifica raportarea distincts a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale Unjunii
Europene / Spatiul Economic European / Elvetia, titulari ai cardului european de asigurari sociale de
sdndtate, respectiv beneficiari ai formularelor / documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 a] Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald precum si pentru pacientii din alte state cu care
Romdnia a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
| domeniul sénititii care au dreptul si beneficiazi de servicii medicale pe teritoriul Romaniei.




m. Transmite trimestrial, prin nota internd, citre Biroul Acorduri, Regulamente Europene,
Formulare Europene, situatia privind cazurile raportate de furnizori,in conformitate cu prevederile
legale.

19. Transmite, prin not internd, citre Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate situatia privind
serviciile medicale acordate pentru accidente de munci si bolj profesionale, precum si pentru
cazurile prezentate ca urmare a situatiilor Tn care le-au fost aduse prejudicii sau daune saniti(ii de

catre alte persoane, insotita de documentele justificative.

20. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in

domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistente; medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;

21.Intocmeste lunar/trimestrial, situatia indicatorilor contractati, realizati si decontati.

22. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

23.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare

24. Cunoaste i respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si

regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS sj

confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea
activitatii la locul de munca, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate;

26. Cunoaste §i respecta programul de lucru si rdspunde de folosirea integrala si eficienti a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

27. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

28. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sinitatea in munca precum si a normelor de pazi si stingerea incendiilor.
29.Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

30.Furnizeaza date conform Anexei - “Raportarea unuj eveniment/incident de securitate catre RPD”,
lunar sau in raport cu importanta gravitaii evenimentuluj sau nivelului de risc privind securitatea
datelor, de indata, citre RPD (responsabil cu protectia datelor).

31. Executi si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de catre seful
Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.

32. Arhiveaza documentele prelucrate;




