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YA S CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
‘ e Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj

Nr. 50689/22.08.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. IV din QUG nr.34/2023 alin. (2) lit. a si art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
¢ privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul .
» sanatatii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj va instiinteaza
© cu privire la organizarea concursului de recrutare, in data de 21.09.2023, pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante, astfel:
A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. ID POST 388666— Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgentd Prespitaliceasca, Spitale, Programe
Nationale de Sanitate

2. ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene

3. ID POST 388619 -Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene

4. 1D POST 387797 Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Medical

B.Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

C.Probd suplimentari -nu este cazul

D. Proba scrisa se va desfisura in data de 21.09.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Cluj,
Str. Constanta, nr.5;

Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul CAS Cluj,
doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte condifii specifice):

1. ID POST 388666 Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, Ingrijiri, Urgentd Prespitaliceasca, Spitale, Programe
Nationale de Sanitate

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in Domeniu de studiu: Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria resurselor vegetale si animale

(Ramura de stiinta), Inginerie $i management in agriculturd si dezvoltare rurald (Domeniul de licentd), Ingineria si
managementul afacerilor agricole (Specializarea), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice
(Ramura de stiinta), Administratie publica (Specializarea), $tiinte administrative (Ramura de stiintd)

* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

Candidafii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

2. ID POST 388630- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in Domeniu de studiu: Stiinte
biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Farmacie (Ramura de stiintd),Medicina (Ramura de
stiintd), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta),
Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Administrafie publicd (Specializarea), Stiinte juridice (Ramura de
stiinta)

* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Candidatii trebuie sa indeplineasca condifiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

o



3. ID POST 388619 - Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene
* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in Domeniu de studiu: Stiinge
sociale (Domeniul fundamental), Stiinfe economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Administratie publica (Specializarea), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinfe ingineresti
(Domeniul fundamental), Ingineria resurselor vegetale si animale (Ramura de stiintd), Ingineria si
managementul afacerilor agricole (Specializarea), Inginerie si management In agriculturd si dezvoltare
rurald (Domeniul de licenti) v
* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare

4. ID POST 387797 Consilier clasa I. grad profesional superior in cadrul Serviciului Medical

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in Domeniu de studiu: Stiinte
biologice §i biomedicale (Domeniul fundamental), Farmacie (Ramura de stiintd), Medicina (Ramura de
stiintd), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta)

* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 22.08.2023 pina la data 11.09.2023 (inclusiv) in

interiorul programului cu publicul al registraturii CAS Cluj ( postat pe site-ul institutiei la rubrica contact), iar

data afigarii anuntului este data de 22.08.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondents, telefon/fax,

e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact si functia publica detinuti;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, atributiile

prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj,

unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic

Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astazi 22.08.2023

H. Bibliografie/Tematica

ID POST 387797 Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Medical

Bibliografie/Tematica
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern 423/25.03.2022 privind aprobarea programelor nationale de sinatate;

7. Ordinul nr. 180/30.03.2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sindtate curative
pentru anii 2022-2023, cu modificarile si completarile ulterioare:



Tematica:

1. Constituia Roméniei, republicati — in integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare — in integralitate
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare — in integralitate

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare — Partea VI
Titlul I si IT -in integralitate

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Titlul
VIII - Capitolul Il Asiguratii-integral;

6. Hotararea de Guvern 423/25.03.2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate -integral;

7. Ordinul nr. 180/30.03.2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanitate curative
pentru anii 2022-2023, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate ;

POST 388630-Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatia, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Partea VI Titlul I si II din Ordonanta de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardre de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicals
transfrontalierd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medicals acordati in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul s&natatii la care Rom&nia este parte, cu modific&rile si completérile ulterioare;

8. Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sanitate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71
al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariafi, cu lucritorii
independenti si cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE)
nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completirile ulterioare

9. REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociali - versiunea consolidat3

10. REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidati



Tematicd:

1. Constitutia Roméniei, republicata - integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu ‘
modificérile i completarile ulterioare-integral;

4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare -
Partea VI, Titlul I si [I-integral;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare
- Titlul VIII, Capitolul IT Asiguratii-integral;

6. Hotdrare de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicals
transfrontalierd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Ordin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sé&n&tatii la care Roméania este parte, cu modific&rile si completarile ulterioare - integral;

8. Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sdndtate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71
al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucritorii
independenti i cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE)
nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral, cu exceptia anexelor;

9. REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind -
coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidata - Titlul I, II si III;

10. REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidati - Titlul I, II si III

ID POST 388619-Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

4. Partea VI Titlul I si II din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Hotarére de Guvern nr. 304/2014 privind pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medical
transfrontaliera, cu modificarile si complet&rile ulterioare;



7.0rdin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuiclilor reprezentand asistenta medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul s&n&tatii la care Romania este parte, cu modificarile si completirile ulterioare;

8.0rdin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate din Romaénia a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii salariafi, cu lucritorii ~
independenti i cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii, precum i a Regulamentului (CEE)

nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completdrile ulterioare

9.REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidati

10.REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidati

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd - integral,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare-integral;

4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare -
Partea VI, Titlul I si II-integral;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare - Titlul VIII, Capitolul II Asiguratii -integral;

6. Hotédrdre de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicald
transfrontaliera, cu modificarile si complet&rile ulterioare - integral;

7. Ordin C.N.AS. Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medical& acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi
in domeniul s&n&tatii la care Romania este parte, cu modific&rile si completérile ulterioare - integral;

8. Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate din Roménia a formularelor emise in aplicarea Regulamentului
(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii
salariafi, cu lucrdtorii independenti §i cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii,
precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1.408/71, cu modificérile si completarile ulterioare - integral, cu exceptia anexelor;

9. REGULAMENTUL (CE) nr. 883/2004, al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidata - Titlul I, IT si IIT;

10. REGULAMENTUL (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului

(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald - versiunea consolidat - Titlul I,
I si 11



ID 388666 - consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare

Ambulator de Specialitate, Paraclinic, Recuperare, ingrijiri la Domiciliu, Urgenta prespitaliceasca,
Spitale, PNS

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul T 5i 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
— Titlul VIII

6. Hotarérea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanitate.

7. Ordinul MS/CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaz
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate.

8.0rdinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata- in integralitate.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare - in integralitate.

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
— Titlul VIII - Asiguririle sociale de sinitate - in integralitate;

6. Hotdrérea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate — capitolul V

7. Ordinul MS/CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asiguréri sociale de sianitate— Anexele 17, 18,19 ,20 .

8.Ordinul nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate



Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv
republicérile, modificarile i completarile acestora, pan la data publicrii anuntului.

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se v

afigeaza la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica .,posturi vacante si concursuri”,

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicat, titlul 1 si 1T ale partii a VI-a
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum $i Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile §i completérile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Afisat astazi 22.08.2023

DIRECTOR/GENERAL
Dr. Brustur Chirila Luminita

Z/‘

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinatate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

r-.



Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participérii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand
B> Model CV Europass Romana & FREE Download (curriculum.ro)

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri §i
perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

J) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzditoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldarii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau -
adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previizut trebuie s cuprindd elemente similare celor prevdzute in

anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: funcfia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd
acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situafia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet a CAS Clyj la rubrica , Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, atributiile previzute
in figa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde
acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134 Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad
profesional superior, adresa de email cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Publicat astazi 22.08.2023



ID POST 388666~ Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Contractare
Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, ngrijiri, Urgenta Prespitaliceascd, Spitale,
Programe Nationale de Sanatate

Atributiile postului:

-Participd la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii medicale
paraclinice.

-Intocmeste propuneri privind continutul dosarelor de contractare si propuneri de clauze suplimentare
specifice, in conformitate cu actele normative in vigoare;

-Preia, verificd si raspunde de documentatia ce std la baza incheierii contractelor/actelor aditionale cu
furnizorii de servicii medicale paraclinice.

- Verifica si rdspunde de corectitudinea gi valabilitatea anexelor care fac parte integranta din contractul de
furnizare de servicii medicale paraclinice.

-Participd la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor si a actelor aditionale la contractele
existente, acte aditionale care se vor intocmi de céte ori apar modificdri fata de elementele care au stat la
baza intocmirii contractului.

- Verific3, rispunde si intocmeste referatele si actele aditionale pentru sumele inregistrate ca economii la
sfarsit de luna/trimestru pentru furnizorii de servicii medicale paraclinice;

-Intocmeste si raspunde de situatiile statistice privind sumele realizate §i decontate furnizorilor de servicii
medicale paraclinice, detaliat pe luni, trimestre si an cu incadrara in fila de buget comunicata de CNAS;

ZIntocmeste si raspunde de situatiile statistice trimestriale si anuale privind serviciile medicale paraclinice,
solicitate de C.N.A.S, respectind termenele de raportare stabilite de C.N.A.S.

-Rispunde de incadrarea sumelor realizate in parametrii contractati si opereaza modificarile acestora pe
parcursul anului ca urmare a depunerii raportdrilor, a rectificdrilor bugetare.

-Tntocmeste si raspunde de actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii paraclinice.

Transmite citre furnizorii de servicii de specialitati paraclinice, modificdrile intervenite in derularea
contractelor(modificéri ale valorii contractelor, modificari legislative, etc).

-Informeazi permanent furnizorii cu privire la modificdrile legislative care au intervenit pe perioada derularii
contractului.

-Prelucreazi si actualizeazd in S.1.U.| datele privind contractele, actele aditionale incheiate cu furnizorii de
servicii medicale .

-Intocmeste notificari catre furnizori pentru suspendarea/ incetarea/ rezilierea contractelor/actelor
aditionale incheiate cu acestia pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale / modificarea conditiilor care
au stat la baza incheierii contractelor;

- Monitorizarea si actualizarea paginii web a site —ului CAS Cluj pentru furnizorii de servicii medicale
paraclinice;

-Arhiveaza documentele prelucrate;

-Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 -Titlul VIII, privind Reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare , H.G. pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. si a
legislatiei care sta la baza incheierii contractelor;

-Cunoasterea §i respectarea prevederilor din ROF, RO, Statutul CAS Cluj.




-Cunoasterea si respectarea prevederilor OUG nr.57/2019-Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Propriu de Conduita al CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea legislatiei, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii la
locul de muncé ,securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate

- Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor asumate
de catre directorul general prin contractul de management

-Cunoasterea si respectarea programului de lucru si rdspunde de folosirea integrald si eficientd  a timpului
de muncd pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

-Actioneazi unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj.

-Cunoasterea si respectarea legislatiei, a normelor , normativelor specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sdndtatea in muncd precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.

-Executd si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhicd de cdtre seful Serviciului,
Director Executiv Directia Relatii Contractuale, Director General.

-Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului pentru titularul de post, in cazde  suplinire sau inlocuire,

pe perioada determinata, la dispozitia sefului de serviciu, in limitele competentei si pregatirii sale
profesionale.




Atributiile postului

consilier clasa I, grad profesional superior Id post 387797 in cadrul Serviciului
Medical

1.Urmareste interesele asiguratilor cu privire la calitatea acordarii serviciilor de catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale
aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. In acest sens, pe baza
procedurilor prestabilite, realizeaza:

2.Primeste dosarele de includere /fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a
tratamentului pentru pacientii care sunt in tratament pentru Hepatita cronica virala,Ciroza
hepatica, cu medicatia cost volum rezultat;

3.Introduce fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a tratamentului medical in aplicatia
informatica SIUI;

4.In primele 2 zile lucratoare a lunii urmatoare lunii de raportare se exporta in format excel
pacientiii pentru care s-au introdus /fisele de evaluare/ instiintari de intrerupere a
tratamentului/ imposibilitatea evaluarii, situatie care se transmite la CNAS;

5.Tine legatura cu asiguratii, medicii curanti prescriptori gastroenterologi si  boli

infectioase, pentru rezolvarea problemelor intampinate si intocmeste raspunsuri/ sesizari
la CNAS;

6.Preia lunar de la furnizorii de servicii medicale care deruleaza PNS, situatia pacientilor
beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS;

7.Raporteaza lunar pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS,
Anexa IV la CNAS;

8.Intocmeste Anexa I cu consumul lunar pentru pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022
tratati in cadrul fiecarui PNS;

9.Intocmeste machetele 6,7,8 dupa primirea de la CNAS a creditelor de angajament pentru
pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati in cadrul fiecarui PNS si o transmite la
CNAS;

10.Tine o evidenta separata pentru pacientii beneficiari de OUG nr.15/2022 tratati,
precum si a consumului inregistrat in cadrul fiecarui PNS.

11.Executd si alte sarcini incredintate de seful ierarhic

12.Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care existd acces direct
sau indirect in cadrul institutiei;

13. Asigura evidenta documentelor/ operatiunilor desfasurate la nivelul structurii prin
inregistrare, procesare $i arhivarea documentelor specifice activitatii desfasurate conform
legii;



ATRIBUTIILE POSTULUI-ID POST 388630-Consilier, Clasa I, Grad profesional superior in
cadrul Biroului Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene

1. Intocmeste si transmite Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, cererile de rambursare a cheltuielilor
ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand de cétre furnizorii de servicii medicale aflafi in
relatie contractuald cu Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj (Formularele E125 RO), in termenele si
conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

2. Emite centralizatorul cererilor de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor
medicale asiguratilor Casei de Asigurdri de Sanatate Cluj (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent
(S080)), intocmite de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, transmise de Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate , in vederea transmiterii la
Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru intocmirea solicitérii de prevedere bugetara;

3. Verifica, in termenele si conditiile prevazute de Regulamentele Europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, cererile de rambursare a sumelor forfetare lunare in baza formularelor
eliberate de C.A.S Cluj asiguratilor (E127 UE/SEE/CH sau SED echivalent ), intocmite de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, transmise de
Casa Nationala de Asigurari de Sdnatate;

4. Intocmeste notele de calcul in vederea rambursarii cheltuielilor reprezentand asistenta medicala
devenita necesara acordati in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiana, conform Ordinului CNAS nr. 729/2009 si rambursarii contravalorii asistenfei
medicale transfrontaliere acordati in statele membre ale Uniunii Europene, conform Hotérarii
Guvernului nr. 304/2014;

5. Emite documentele electronice structurate tip SED referitoare la cererile de rambursare
introduse de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiani in aplicatia informatici" RINA"

6. Pregiteste documentele proprii pentru arhivare;

7. Se preocupd de perfectionarea pregitirii profesionale

8. Actioneazi unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;

9. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare §i Statutul
C.A.S. Cluj;

10. Cunoaste si respectd normele de conduitd profesionald prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduiti aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si

Caselor de asiguriri de sinitate, precum si Codul de conduitd la functionarilor publici din cadrul
CASChy;

11. Cunoaste si respectd legislatia referitoare la asigurdrile sociale de sanatate;

12. Cunoaste si respectd OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i completarile
ulterioare;

13. Cunoaste si respectd programul de lucru, si raspunde de folosirea integrald si eficientd a timpului de
lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

14. Cunoaste si respectd Legea nr. 190 din 18 julie 2018*privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), normele si normativele specifice si instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei
privind datele personale la care are accces in indeplinirea activitdtii la locul de muncé, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate ;

15. Cunoaste si respectd legislajia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sinitatea In munca precum si a normelor de pazi i stingere a incendiilor ;

16. Iindeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregitirii profesionale, repartizate potrivit legii
prin Decizie a Directorului general al C.A.S. Cluj;

17. indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregitirii profesionale, repartizate potrivit legii,
pe cale ierarhic;




18. Indeplineste atributiile previzute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau
inlocuire, pe perioada determinata, la dispozitia Sefului de Birou, in limitele competentei si pregétirii
profesionale.



ATRIBUTIILE POSTULUI- ID POST 388619-Consilier, Clasa I, Grad profesional superior in
cadru Biroului Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene

1. Oferd consultantd de specialitate asiguratilor cu privire la formularele europene in domeniul
asigurdrilor sociale de s#@ndtate si a formularelor in baza acordurilor internationale intre state la care
Roménia este parte cu prevederi in domeniul asigurérilor sociale de sinitate;

2. Ofera consultantd de specialitate asigurafilor cu privire la acordarea asistentei medicale in statele
membre U.E/S.E.E;

3. Oferd informatii asigurafilor cu privire la prevederile legislative in vigoare pentru rambursarea
sumelor pentru cheltuielile cu serviciile medicale de care au beneficiat pacientii cetifeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene si ai altor state cu care Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii
sau protocoale internationale;

4. Verificd cererile §i documentele depuse de asigurati in vederea recuperarii cheltuielilor reprezentand
asistenta medicald acordata in statele membre U.E/S.E.E conform prevederilor legale in vigoare;

5. Verificd, in termenele §i conditiile prevazute de Regulamentele Europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, cererile de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor
medicale asigurafilor Casei de Asigurdri de Sanitate Cluj (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent),
intocmite de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia
Elvetiand, transmise de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

6. Pregéteste documentele proprii pentru arhivare;

7. Se preocupa de perfectionarea pregitirii profesionale

8. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activittii C.A.S. Cluj;

9. Cunoagste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare $i Functionare si Statutul
C.A.S. Cluj;

10. Cunoaste si respectd normele de conduita profesionald previzute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurdri de sdnitate, precum si Codul de conduité la functionarilor publici din cadrul

C.A.S Cluj;

11. Cunoaste si respecta legislatia referitoare la asigurérile sociale de sdnitate;

12. Cunoaste si respectda OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Cunoaste si respecta programul de lucru, i raspunde de folosirea integrala si eficientd a timpului de
lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

14. Cunoaste si respectd Legea nr. 190 din 18 iulie 2018*privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), normele si normativele specifice si instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei
privind datele personale la care are accces in indeplinirea activititii la locul de munci, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate ;

15. Cunoaste si respectd legislatia, normele §i normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea §i sdnitatea In munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor ;

16. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate potrivit legii
prin Decizie a Directorului general al C.A.S. Cluj;

17. indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregtirii profesionale, repartizate potrivit legii,
pe cale ierarhicd;

18. indeplineste atributiile previzute in fisa postului pentru titularul de post, in caz de suplinire sau
inlocuire, pe perioadd determinatd, la dispozitia Sefului de Birou, in limitele competentei si pregatirii
profesionale.



