AR, ir'i:r'.éﬁf:rg/ {1ocimn  ANYNT

Avand in vedere prevederile an. 618 alin, (2) din O.U.G. nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu
maodificirile 5i completérile ulterioare, in baza art.Il (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 99/2021
privind modificarca unor acte normative din domeniul invifamantului, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiel de COVID-19, HG
nr.61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i deevoltarea carierei functionarilor publici si
Legea nr.25/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,
v instiinjam cu privire la organizarea concursului de recrutare |

Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.3 v instiinfeaz cu privire la
organizarea concursului de recrutare. in data de 26.10.2021, pentru ocuparea funcpiilor publice de executie
lemporar vacante, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTE:

L. 1D _POST 388633 — Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Buget,
Financiar, Contabilitate
2. 1D POST 388680 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Evidenta
Asigurati, Carduri 5i Concedii Medicale
A 10D POST 388673 — Consilier clasa I, grad profesional superior din eadrul Serviciului Evaluare si
Contractare furnizori
B.Durata normald a timpului de munci este de ¥ ore/zi, 40 ore/sdptamand;
C.Proba suplimentara -ne este cazul
D. Proba serisd se va desfisura in data de 26.10.2021, ora 10 la sediul Casei de Asigurari de Sandtate Cluj,
Str. Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu;
E.Conditiile de participare (condifiile de swudii, conditiile de vechime in specialitate si alte condifii
specifice):
L. ID POST 388633 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Buget,
Financiar, Contabilitate

o siudin universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd san echivalentd in domeniul fundamental
stiinfe sociale, ramura de stiinle economice
« minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice

2, 1D POST 388680 — Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Evidenti
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale

¢ studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalentt in domeniul fundamental
stiine sociale, ramura de stiinge cconomice ;
s minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funciiel publice

J. 1D POST 388673 — Consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Evaluare si
Contractare furnizori

o studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenia in domeniul fundamental
stiinje biologice si biomedicale, ramura de stiinld medicina;
o minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiel publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu 11L.10.2021 pind la data 18.10.2021 (inclusiv), iar data
afisfris anunfului este data de 11.10.2021;

(i. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzfind adresa de corespondenia,
telefon/fax, e-mail, numele i prenumele persoanei de contact i functia publicd detinuta;



atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului s¢ pot obtine la

sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum i la Serviciul Resurse

Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa 1. grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena_negrug furnizor | .cascluj.ro

H. Bibliogratie Tematica

1D POST 388633 — Consilier clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Buget, Financiar,
Contabilitate

Bibliografie:

|. Constitujia Romdniei. republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completinle ulierioare;

3, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbaii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si  completirile ulterioare;

5. Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sinfitdjii. republicatd, cu modificarile i completrile
ulterioare;
6. Ordinul M.F.P, nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea $i conducerea
contabilitii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice $i instructiunile de aplicare a acestuia,
maxdificarile si completarile ulterioare;
7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;
8. Ordinul M.E.P. nr, 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniar
si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare gi
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
9, Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

10, Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, republicata.

Tematica:

1. Constitufia Romédniei, republicatd — in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare -in integralitate;

3. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbaji, republicati. cu
modificirile si completarile ulterioare - in integralitate;

4. Ordonanta de Urgentd nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu  completirile ultericare -Partea VI -
litlul 1 integral si Titlul 11 , Capitolele 1 s 1L

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicati, cu modificérile 5i completarile
ulterioare — Titlul VIII — Capitolul 11 Asiguratii ;

&. Ordinul MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilititii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
madificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd — Capitolul | Dispozitii generale si Capitolul 11 Organizarea gi
conducerea contabilitatn;

8. Ordinul M.E.P, nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjar
5i plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i
legale, cu moedificarile si completarile ulierioare —~ Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiehlor,
9. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului linanciar preventiv $i a Codului specific de norme profiesionale pentru persoanele care destagoari

activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1- Norme
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,
10. Legea nr. 30002002 privind finanjele publice, republicata. - Executia bugetard.



ID POST 388680 — Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciuluj Evidenti
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale

Biblivgrafie:

1. Constitutia Romdniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernuluj nr. 13772000 privind prevenirea $i sancionarea tuturor formelor de discriminare,
republicald, cu modificarile si completirile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbagi, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterinare.

4. Ordonania de Urgen|a nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu  com pletarile ulterioare

5. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata. cu modificirile i completirile
ulterioare — Titlul VIII - integral si Titlul IX  Cardul european §i cardul national de asigurini sociale de
sanatate

6.0rdinul nr. 1,549 din 29 noiembric 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilires
documentelor justificative privind dobindirea calitafii de asigurat

7. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
modificarile si completarile ulterioare

8. Ordinul MS/CNAS nr, 15/2017/1311/2017 pentru aprobarca Normelor de aplicare a prevederilor Ordonaniei
Urgenta nr. 1582015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
completarile ulterioare

9 Ordin nr. 1.092 din 1 iulie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instructiunilor privind tilizarea 51 modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cirora se
acordd indemnizatii asiguratilor din sistemul asi guririlor sociale de sindtate si din sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd — in integralitaie;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulierioare -in integralitate:

3. Legea nr. 20272002 privind egalilatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare.- in integralitate

4 Ordonanta de Urgentd nr.57/2010 privind Codul administrativ. cu completirile ulterioare -Partea a VI g -
Titlul I i Titlul 11 -integral;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanditalii, republicatd, cu modificarile 51 completirile
ulterioare — Titlul VL -in integralitate: Tithl [ Cardul european si cardul national de asiguriri sociale
de sandtate - in integralitate.

6.0rdinul nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice  pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobdndires calitatii de asigurat — in integralitate

7. Ordonanta de Urgenta nr. 1582015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate

&, Ordinul MS/CNAS nr. 15/2017/1311/2017 pentru aprobarca Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 158/2015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare -in integralitate

9 Ordinul nr, 1.092 din 1 julie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatulu de concediu medical si a
mstruciiunilor privind utilizarea st modul de completare a certificatelor de concediy medical pe baza cirora se
aconda indemnizatii asiguratilor din sistemul asiguriirilor sociale de sindtate $i din sistemul de asigurare pentry
accidente de muncd si boli profesionale -in integralitate



31D POST 388673 — Consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Evaluare si
Contractare furnizori

Bibliografic:

1. Constitujia Romdniei, republicata;

2. Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile 51 completanle ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi birbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5, Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicati. cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul V11]

6. Hotdrarea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicil $i a Contractului-cadrie care
reglementeazd conditiile acordirii asistentel medicale, a medicamentelor 51 a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispoxitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdn sociale de sandtate pentru anii 2021-
2022

7. Ordinul nr. 1.068 din 24 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotdrdrii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 51 a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordirii asistenjei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sandtate pentru anii 2021-
2022, cu maodificarile si completarile ulterioare

¥. H.G. nr. 135/2017 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 201 7-2018, cu
modificarile si completirile ulterioare;

9.Ordinul C.N.A.S. nr. 377/245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sandtate curative pentru anii 2017 gi 2018 cu modificarile 5i completarile ulterioare;

Temuatica:

I, Constitutia Roméniel, republicatd, in integralitate,

2. Titlul 1 si 11 ale parii a VI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i
completirile ulterioare; in integralitate,

3. Ordonanta Guvernului ne. 137/2000 privind prevenivea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; in mtegralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de wratament intre femei si birbafi, republicatd, cu
maddificdrile si completirile ulterioare - in integralitate,

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare ~ Titlul VIII - Asigurarile sociale de sinitate - in integralitate;

6. Hotirdrea nr, 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Comtractului-cadru care
reglementeasi condifiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2021-
2022 - in integralitate.

7. Ordinul nr. 1.068 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotiririi Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acorddrii asistenjei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguran sociale de sinitate pentru ann 2021-
2022, eu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

8.H.G. nr. 155/2017 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017-2018, cu
modificirile si completirile ulterioare - in ntegralitate.

9.Ordinul C.N.AS. nr. 377/245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor najionale
de sinditate curative pentru anii 2017 i 2018 cu modificirile si completdrile ulterioare- in integralitate.



Bibliografia tematica, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, Ia rubrica , posturi vacante 51 concursuri”,

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romdaniei, republicatd, titlul 1 5i 11 ale pértii a Vi-a
OUULG, nr. 5772009 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum 5
Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei $i barbai, republicata, cu modificirile 5i completarile ulterioare.

De asemenea, v adresam rugdmintea de a desemna céite un reprezentant pentru a participa in cadrul

comisiel de concurs si cea de solutionare a contestatiilor potrivit art. 618 alin(3) si (6) din Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ultericare,

Afigat astiizi 11.10.2021

i

DIRECTOR GENERAL
. Brustur '_ila Luminita




Conditii de ocupare a unei funetii publice conform art.465 OUG nr.57/209 privind Codul
Administrativ
Poate ocupa o lunctie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetilenia romand si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roméina, scris 5i vorbit;

€) are varsta de minimum 1§ ani impliniti:

d) are capacitate depling de exerciiu;

¢} este apt din punct de vedere medical 51 psihologic sk exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanditate s¢
face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazs de evalyare psikologici
organizatd prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii, se aplica in conditiile art. 613 coroborat
cu 4rL.625 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1y indeplineste conditiile de studi; 51 vechime in specialitate previzute de lege pentru ocupares functiei publice;

2} indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentry ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnati pentru siviirgirea unei infraciiuni contra umanitigii, contra statului san contra autoritifii,
infractivni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicil infiptuirea Justitiel, infractiuni de fals ori a une
infractiuni sivirsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarca luncliei publice, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitaren, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei;

1) le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercitg profesia ori activitatea Tn executares
cdreia a sivirgit fapta, prin hotirire Judecatoreasei definitivi, in condifiile legii;

Jh nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) ni a fost lucritor af Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condigiile previzute de legislagia specifici.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participdrii la concurs, in termen de maxim ¥ zile de la data publicirii anunjului pe site-ul CAS
Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de COmCurs, care va contine in mod obligatoriy;

) formudarud de inscriere prevazut in anexa nr,

b curviculum vitae, modelul conmun european;

o) copia actului de identitate.

d) copii ale diplomelor de stuelil, certificatelor si altor documente care atesid efectuarea unor specializgri i
perfectiondrs;

el copia carnetudul de munce i u adeveringei eliberate de ANBLftOr et perioada ducratd, care sa areste
vechimea in muncd si in specialitaten studitlor solicitate peRiry ocuparea postului/funciei say Penfri
exercitareda profesies;

N copia adeveringei care atestd stareq de sdndtate corespunzitogre, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicwl de familic al candidatlui;

i) caziernd fudiciar;
i declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii carespunzatoare din formularnl de inscriere.
Sau adeverinfa care s ateste lipsa calitagii de ueritor al Securitdfil sau colaborator al acesieia. i condifiife
prevazule de legislapia specified

Modelul arientativ al adeveringei mentionate la lit.e) este previzut in anexg ne. 2,

Adeveringele care au un alt formar decdt cel previzut trebuie s cuprindd elemente similare celor previzute
in anexa nr. 2 31 din care 50 rezulte cel putin urmdtoarele informayii: funefiafunctiile DENPALY ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentry ovlipared acestelacacesiora, femeind legal af desfasurdrii activitdii, vechimea in
mned acemulald, precum si vechimea in specialitatea studiilor
Adeveringa care atestd Starea de simdrate canfine, in clar, mumdrul, data, numele emitentului 5 calitatea
acestivia, in formatul standard stabiliy prin ordin al minisiridui sdngtaii. Pengey candidafii cu dizabiliid)i, in
sirwafia solicitdril de adaptare rezonahili, adeverinta care atestd starea de sanciaie trebuie insofitd de COf
cerfificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in condigiile legii

Copiile de pe actele previzute, precum ¥ copia certificandui de fncadrare bur-un grad de handicap
previzul se prezintd in copli legalizate sau tnsofite de documentele ariginale, care se certificd Peniru
conformitatea cu originalnl de céme secrefarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la li g poate fi inlocuit cu o declarafic pe prapria rispundere. fn acest caz,
candidatul declarar admis la sele Clia dosarelor §i care nu a solicitar expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau mstitugia publicd competentd are abligagia de a completa dosarul de



concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar nw mai téreiv de dlesigy §1 org
orgamzarii intervinlui, sub sancfiunea reemiterii actwlui administrativ de numire. [ sffuafia m care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor direct de la awtoritatea san
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitg poirivie legii gi procedurii aprobare
la mivel instituional,

Formularnl de inscriere previzut in apexa nv. | se pune la dispozitie candidagilor de catre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj  si pe paging de internet a CAS Cluj la rubrica
- Posturi vacante "

Prin raportare la nevoile individuale, candidatd cu dizabilitigi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs,

Relajii suplimentare privind condigiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atribuiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfiisurarii concursului se pot obtine la

sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet

a CAS Cluj la rubrica ,Posturi vacante” , unde acestea sunt afigate, precum si la, telefon 0264/407134

Persoana de contact doamna Suciv Marilena, consilier clasa I. grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena negru@furnizori | cascluj.ro

Publicat astizi 11.10.2021



Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget, Financiar Contabilitate
Atributiile postului:

I, Intoemeste cererile de prevedere bugetard pentru persoanele care au beneficiat de tratament in
striiindtate in baza formularelor E125 i E126. in baza ..Centralizatorufui priving selicitarea de
acordare de prevedere bugetarg peniva formularele enropene intocmite de statul ", primit de
la structura de specialitate;

2. Intocmeste cererile de plafi exteme pentru persoanele care ay beneficial de teatament in
striindtate pe baza formularului F 125

3. I[ih]-l.:llll:';:l-!.: ordinele de plata pentru achitarea facturilor citre furnizorii de servicii medicale,
pentru plata indemmezatislor de concedii medicale solicitate de angajatori/persoane frice asigurate
3l pentru prestatii medicale acordate in baza documentelor internationale:

4. Centralizeaza si transmite la CNAS sttuatia funard a sumelor alocate si utilizate in cadrul
programelor de sindtate:

5. Centralizeaz si transmite Junar la CNAS cererea de deschidere de credite bugetare, pe baza
necesarului de credite solicitat de la structurile de specialitate din cadrul CAS Cluj:

b Intocmeste si transmite la CNAS situatiile lunare solicitate (Plati restante Ja finele lunii. Siuatia
disponibilului newtilizat 1o finele lunii. Situatia obligatitlor inregistrate in limita contractelor
incheiate, Indicatori din bilant);

7o Efectueara operatiuni specifice {inregisirare angajamente, transmitere documente, listare
documente) in Sistemul national de raportare - Forexebug;

8. Exercitarea controlului financiar preventiv conform limitei de competenti;

% Participi la lucrarile de planiticare bugetar, execugic bugetara:

L0 Purticipd la intoemirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale:

1. Participd la lucrarile de inventariere generald anuala:

12, Urmdreste i pune in practica actele normative nou dparute, referitoare la activitatea financiar
contabild;

13, Analizeazd si propune misuri pentru rajionalizares permanentd a luctirilor, simplificarea
evidenei, sporirea operativitii in finalizarea luerdrilor 51 furnizarea informatiilor;

14, Participa la organizarea, protectarea si implementarea sistemului informagional:

15, Se preocupd de perfectionares pregatirii profesionale:

| 6. Aclioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitati C A S Cluj;

I7. Cuncaste si respecta Regulamentul Intern. Regulamentul de Organizare si Functionare sj
Statutul C A S, Cluj:

I8, Cunoaste si respecia legislatia referitoare la gsi guranle sociale de sanatate:

I¥. Cunoaste si respecta prevederile OUG 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulierioare;

20. Cunoaste si respects programul de Tueru raspunde de folosirea integrala si eficienta a nmpuhui
de lueru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu:

21 Cunoaste si respecta legislatia, pormele s; normativele specifice si instructivnile interne privind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are sceces in indeplinirea activitatii
la lecul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza
it aclivitate:

22 Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specilice siinstructiunile imeme privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor:

23 Indeplineste si alee atributii, in limitele competentei. a pregatirii profesionale, dispuse potrivit
legii, de sefii ierarhici superiori,



Consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul cadrul Serviciului Evidenti
Asigurati, Carduri i Concedii Medicale

Atributiile postului :

b Preia gi verifich cererile si documentele justificative depuse de citre angajatori pentru asiguratii
previzupi fa art. 1 alin. (1) lit. A 51 B din QUG 1382003 privind concediile 5i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndiate, referitoare la restituirea indemnizatiilor de concedii medicale
platite de catre angajator salariatiilor proprii care s¢ suprta din FNUASS Primeste, verifica si
inregistreazd documentatia depusa de citre angajatord, conform prevederilor legale in vigoare,
2, Inainteazd prin Notd interna Directiei Medic Sef centificatele medicale §i centralizatoarele
depuse de catre angajatori Tn vederea verificirin modului de completare si eliberare a acestora,
conform procedurii comune
3. Verifica certificatele de concedii medicale din punet de vedere formal:

- existenta vizei platitorului de indemnizatie — data, semndtura;

- luarea in evidenia medicului de familie - datd, semndturd;

- nume / prenume, paraf, semnaturd;

- viza medicului expert — unde este cazul;

= semndAtura asiguratului.
4. Veriticd certificatele de concedii medicale din punct de vedere al continutului:

- numdrul de certificate medicale menfionate in cerere;

- procentul de plati;

- numdérul de zile suportate de citre angajator si numdrul de zile suporiate din FNUASS:

- media zilnica (baza de calcul/nr. zile baza de caleul).

3. In situatia in care s¢ constatd anumite neconcordanfe referitoare la neindeplinirea stagiului
complet de cotizare, certificate medicale completate necorespunzitor, nedepunerea in termen a
documentagiei. ete, se imoemeste feforanad de Refuz la plad, care se aduce la cunogtinga
angajatorului.
B Lste responsabil cu gestionarea riscurilor referitoare la activitatea de restituire a indemnizatiilos
de asigurari sociale de sanatate platite de catre angajatori salariatilor proprii si care se suporta din
FNLIASS.
7. Intocmeste Referaele de propunere spre aprobare o eeverii de restituire. Referatul va purta
semmitura sefulun de serviciu si a Directoralui Directiei Economice si va fi supus aprobérii
Directorulul General
8. Imocmesie Centralizaroral referatelor de aprobare a cererilor de restituire reprezenidng
indemnizagiile sociale platite angajapilor proprii care se suporia din bugetul FNUASS care se
inainteazi pentru semmare sefulul de serviciu si Directorului Direetici Feonomice si Serviciului
BCE pentru acordarea vizei CFP. Se tansmite spre aprobare  Directorului General,
9 i'.![l.ll;.'ti'lt_':'___i!': Borderoul - Awexid la ordonanfarea de plata o sumel reprezentdng indempnizagiile
sociale pldtite angajagilor propeii care se suportd din bugenid FNUASS, care se nainteaza pentru
semnare sefului de serviciu $1 Directorulul Directiel Economice
10 Intoemeste Chrdonanfdrt de plard, care se inainteazd pentru semnare sefului de serviciu,
serviciulul BCF pentru acordarea vizei CFP si se transmite spre aprobare  Directorului General.
Pl Verifica cenificatele medicale cuprinse in Centralizatorud certificatelor medicale transmis de
catre Casa de Pensii la CAS Cluj 51 adus la cunosting compartimentului prin Notd incernd de
citre Serviciul Buger Financiar - Contabilitate si intocmeste Borderou! certificatelor medicale
suportate din FNUASS pentru care s-u confirmat caracterul de accident de munci.
12. In vederea facturirii catre Casa de Pensii a chelluielilor aferente mdemnizagiilor certificatelor
de concedii medicale suportate din FNUASS pentru care s-a confimmat caracterul de accident de



muned, transmite prin Notd fterndg Serviciului Buget Financiar — ¢ ntabilitate Borderou!
certificatelor medicale insolil de copii ale certificatelor medicale in cauzi.

13. Poartd corespondenta cu angajatorii in vederea rezolvarii problemelor sesizate cu ocazia
verificarii documentelor say dupd caz, in vederea solugiondrii problemelor sesizate de ciitre
angajator,

14, Intocmiegte i transmite lunar catre UNAS  “Sitwagia numdrului de cerfificate de concedii
medicale acordate ca urmare o pandemiei Covid 19 5i a sumelor rezullate din cererile de
restifuire™;

15. Colaboreaza cu Servieiul tehnologia informaiei Tn vederea realizirii programelor informatice
necesare pentru prelucrarea datelor si a documentelor depuse de asigurati. respectiv de angajatori
§1 pestionarea bazelor de date.

16. Intecmegte situatiile lunare privind concediile medicale si sumele de recuperat de la FN LIASS,
in vederea rportarii acestora citre CNAS.

17. Preia zilnic corespondenta sj o aclualizeass in Registrul de corespondenta al birowlui.

18. Arhiveazsi documentele prelucrate

19. Inregistreaza in hazy de date I - Gestinme Asiguraji, documentele justificative care
conferd calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate din Romania pentru
persoanele fizice care se perzinta la sediul institufiei $i persoancle fizice care transmit prin
corespondentd documentele justificative necesare obtinerii calitalii de asigurat, cu respectarea
categoritlor prevdzite in Registrul unic al asigurafiilor, aprobat prin Ordinul 1047 { modificat
prin Ordinul nr, 833/2014) si prevederilor Ordinului 15492018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabiliren documentelor justificative privind dobdndirea calitafii de asigural
20, Oferdi consultanta de specialitate asiguratilor care se prezintd la sediul CAS Clyj in vederen
emiterii cardului European de sanatae sau du Pd caz, in vederea obtinerii calitiii de asigurat in
sistemnul asiguriirilor sociale de sandate din Romiinia 5i precizeaza (unde este cazul) motivele
penitru care nu figureaza asigurali in baza de date 5 CAS Cluj 3i documente ce se impun in
vederea objinerii acestui drepr:

21. Proceseazi declaratiile unice ale persvanclor fizice cu obligatii de platd la unititile fiscale
tentoriale, transmise de catre ANAF prin CNAS la CAS Cluj si identifica erarile apdrute in urma
procesani declaraliilor

22, jrlmgistmwﬂ in S1UL angajatorii noi pe baza Cerntificatulu Unic de Inregisirare sia
informaiilor existente pe site-ul oficial al Ministerului de Finange

23. Cunoagte 51 aplicd confinutul actelor normative in vigoare eare reglementeazt sistemul
asiguririlor sociale de sandtate din Roménia, inclusiv pe linia asigurdrilor pentru coneedii g
indemnizatii de asigurdri sociale de sindtate.

24. Cunoagte si respectd prevederile Ordonantie de Urgengii 158/2005, actualizati. privind
concediile gi indemnizagiile de avigurari seciale de sdndrate si prevederile Normelor din 5
ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1582005 privind
concediile gi indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate.

25, Cunoaste si respecta Legea 95/2006 privind refirma fn dosmtesiul SANGIGNT 51 Orvelin v, [.549
din 29 noiembrie 2008 privind aprobarea Novmelor metodologice pentru stabilivea documenielor
restificative privind dobdndirea CellINE de asivrat

26. Cunoaste si respecta Ordimad 2332006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical §i a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical pe baza cirora se acorda indemnizajii asigurailor din sistemul asigurdrilor sociale
de sanditate, precum si Ordin me | 092 din | itilie 2020 pentru aprobarea modelului unic al
certiticatului de concediu medical si a nstruciunilor privind utilizarca si modul de completare a
certificatelor de concediu medical pe baza cirora se acordd indemnizatii asiguralilor din sistemul
asigurarilor sociale de sandtate # din sistemul de asigurare pentru accidente de munc 51 boli
profesionale



27. Cuncaste si respecta Cvdonanga de Urgengd nr 5772019 privind Codwl adminisirativ, ey
campletdrile wlterioare

28 Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interivard, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Statutul C.A.S, Cluj,

29, Cunoaste si respecia programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului
de lueru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,

). Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interme privind
confidentialitatea informatiei privind datele persenale la care are aceces in indeplinirea activitatii
la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza
in getivitate,

31, Actioncara unitar si eficient pentru asigurarea bunulul mers al activitatii C.AS. Cluj.

A2, Cunoaste si respecta legislatia. normele si normativele specifice si instructivnile interne privind
securitatea si sanataten in muncy precunt s1a normelor de paza si stingere a incendiilor,

33, Colaboreazd cu ST1 in vederea intrefinerii programelor de gestionare a bazei de date.

4. Executd si ale sarcini incredingate de seful de serviciu,

35, Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

36. Indeplineste si alte sarcini, in limitele com petented. a pregatirii profesionale, repantizate potrivit
legii prin Decizie a Directorului general al C A S, Cluj.



Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare, Contractare

Furnizori

Atributiile postului

1.Primeste, si verifica documentele si dosarele de evaluare depuse de furnizorii de
servicii medicale;

2.Introduce in aplicatia SIUI datele privind furnizorii in baza de date specifici
structurii Evaluare;

3.Elibereaza furnizorilor deciziile de evaluare emise de catre Comisia Judeteana

de Evaluare a Furnizorilor;

4.Pastreaza si arhiveaza toate documentele de lucru ale Comisie] de evaluare
(dosarele de evaluare, impreuna cu deciziile de evaluare emise de comisia de
evaluare, adrese, corespondenta, rapoarte de evaluare, procese verbale de sedinta,
raportul anual de activitate);

3.Monitorizeaza valabilitatea documentelor care au stat la baza emiterii deciziei de
evaluare, si informeazi comisia de evaluare in cazul pierderii valabilitatii oricirui
document care a fost depus la dosarul de evaluare:

6.Gestioneaza baza de date referitoare la evaluarea turnizorilor de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale;

7.Intocmeste situatii statistice, in raport cu atribufiile specifice Serviciului Evaluare
- Contractare;

8.Preia, verifica si rispunde de documentatia ce sta la baza incheierii conventiilor:-
conventii privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice,
eliberarea biletelor de wimitere pentru investigatii medicale paraclinice sifsau
eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si fara contributie
personala; -conventii privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii
medicale spitalicesti(recomandare de internare) formulare cu regim special unice pe
tara,-conventii privind eliberarea concediilor medicale:;

9.Prelucreaza si actualizeaza datele in SIUL datele privind conventiile:-conventii
privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea
biletelor de trimitere pentru investigatii paraclinice si‘sau eliberarea prescriptiilor
medicale pentru medicamente cu si fara contributie personala, formulare cu regim
specialunice pe tara;-conventii privind eliberarea biletelor de tHimitere pentru
servicli medicale spitalicesti{recomandare de intemare)formulare cu regim special
unice pe tara,- conventii privind eliberarea concediilor medicale;

10. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale,
repartizate pe linie ierarhica de catre Sef Serviciu Evaluare Contractare Furnizori;

| I.Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitigii CAS
Cluj;



