~ ~ ——

[ L :_: rh". ’I\,I ,F{TATE

02 AUG. 2073

17065
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj
Cod fiscal: 11324762,

Tel. 0264-407.100; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597

AS E-mail:relatiipublice@cascluj.ro website: www.cascluj.ro
et TELEFONUL ASIGURATULUI: 0800 800 974

» E b} 3

ANUNT

In temeiul art. 619 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Casa de Asiguriri de Sanatate Cluj
organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot la concursul pentru ocuparea unei functii publice

vacante de executie:
Consilier clasa 1, grad profesional debutant, ID post 388613 — Compartimentul Tehnologia Informatiei

* Durata normald a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
* Probd suplimentara - nu este cazul
* Proba scrisd se va desfasura in data de 14.09.2023, ora 10.00 la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate Cluj, Str. Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu
* Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
CAS Cluj, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 60 puncte la proba scrisa
» Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in:
Domeniul fundamental: Matematica si stiinte ale naturii, Ramura: Matematici., Ramura Informatica;
Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti, Ramura de Stiinte Ingineria sistemelor , calculatoare si
tehnologia informatiei , Ramura de Stiinte Inginerie electric, electronica si telecomunicatii;
Domeniul fundamental: $tiinte sociale, Ramura Stiinte economice.
Cunogstinte de programare, operare si gestionare baze de date (Microsoft SQL Server), nivel elementar,

prin raportare la atributiile postului, dovedit cu documente care si ateste detinerea competentelor

respective.

La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au promovat etapa de

recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovirii acesteia.
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In vederea participdrii la etapa de selectie a proiectului-pilot, in termen de 20 de zile lucritoare de la data
publicirii anuntului, candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin

intermediul platformei informatice de concurs https:/platforma-concurs.anfp.gov.ro/#/login

Dosarele de concurs se depun in perioada 02.08.2023 — 31.08.2023, exclusiv in format electronic,
prin intermediul platformei informatice de concurs si va contine in mod obligatoriu, urmitoarele
documente (in conformitate cu prevederile art. 81 alin. 2 din Anexa 9 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare):

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice;

d) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de citre medicul de familie al candidatului;

e) cazierul judiciar.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurdrii etapei de selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incircarea documentelor aflate in profilul individual
al candidatului din platforma informatici de concurs la sectiunile predefinite in acest scop.

Important

in termen de maximum 10 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
a proiectului-pilot, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele incircate in dosarul de concurs, prin platforma electronici, in vederea certificirii
pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie a proiectului-pilot:
Relafii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a

CAS Cluj, telefon 0264/407134. Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad
profesional superior, adresa de email: ~cj-marilena.negru@furnizoril .cascluj.ro
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Bibliografie/Tematica

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate - in integralitate

2. Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate din Roménia a formularelor emise in aplicarea Regulamentului
(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii
salariafi, cu lucrdtorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunititii,
precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1.408/71, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Ordin nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea §i recuperarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medicala acordata in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii la care Romania este parte, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate - in integralitate;

2. Ordin C.N.AS. Nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului
(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucritorii
salariafi, cu lucrdtorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii,
precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1.408/71, cu modificdrile si completarile ulterioare - Sectiunea a 17-a Formularul E 125 "Extras
individual privind cheltuielile efective", Paragraful 3 -Procedura emiterii formularului de ciitre casele de
asigurdri — in integralitate

3. Ordin nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si recuperarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordata in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sdnatitii la care Romania este parte, cu modificarile si completdrile ulterioare — Capitolul II -
Recuperarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale acordate asiguratilor striini pe teritoriul Romaniei -
in integralitate;

Atributiile postului

1. Intretinere si actualizare program de adaptare a functionalitatilor SIUI la specificul CAS:

a) Realizeaza trimestrial la solicitarea scrisé a Biroului Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene situatia privind serviciile medicale (detaliate pe tipuri de asistent
medicald) de care au beneficiat in Romaénia pacientii din statele membre U.E./S.E.E./C.H si
care au prezentat la CAS Cluj formulare europene (E106, E109 si E121), respectiv documentul
portabil S1;

2. Implicare in utilizarea si operarea SIUI in cadrul CAS::

a) Verificd conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii medicale,
farmaceutice si dispozitive medicale, existente in SIUI si genereaza serii de licentd pentru
noii furnizori intrati in relatie contractuald cu CAS Cluj;
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b) Inregistreaza si gestioneaza in SIUI semnaturile electronice corespunzatore Conventiilor de
inlocuire a furnizorilor de servicii medicale in domeniul asistentei medicale primare;

Intregine in buna stare de functionare aplicatiile de monitorizare de la nivelul statiei personale de
lucru

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale
Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;
Cunoaste si respecta R.O.1., R.O.F.si Statutul C.A.S. Cluyj .

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in indeplinirea activitatii la

locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in
activitate;

Asigura confidentialitatea tuturor datelor i documentelor la care existi acces direct sau indirect in
cadrul institutiei

Colaboreazi cu celelalte compartimente/birouri/servicii in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

Cunoaste si respecta legislatia i actele normative in vigoare pentru domeniile de asistentd medicala
care sunt cuprinse in fisa postului;

Cunoaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate;

Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
complectérile ulterioare;

Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurdri de sandtate, precum si codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj;

Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de
lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si stingere a incendiilor.

Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate de citre
seful Directorul General al C.A.S. Cluj.

Afisat astizi 02.08.2023

DIRECTOR GEN
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