Atributiile postului Sef Serviciu Buget Financiar Contabilitate
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. Asiguri tinerea la zi a evidentei contabile privind activitatea CAS Cluj prin verificarea §i

controlul permanent al legalitatii actelor ce stau la baza inregistririi operatiunilor economice
financiare legate de patrimoniul unitatii;

. Asiguri organizarea si evidenta angajamentelor bugetare i legale:

Urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie si din derularea contractelor
cu furnizorii de servicii medicale;
Urmireste si asigura incadrarea platilor in bugetul de venituri si cheltuieli;

. Asiguri si verifica intocmirea contului de executie lunard a veniturilor si cheltuielilor s

transmiterea acestuia la CNAS in termenele stabilite;
Intocmeste situatiile financiare trimestriale i anuale;
Monitorizeaza deschiderile de credite si realizarea platilor pentru materiale si servicii cu
caracter medical, activitatea proprie si asistenta sociald in vederea realizarii indicatorilor
de performanta din planul de management al directorului general;
Participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al CAS Cluj, in baza
metodologiei transmise de CNAS si a notelor de fundamentare elaborate de structurile de
specialitate;
Asigura intocmirea propunerilor de repartizare pe trimestre a bugetului aprobat;
. Asigurd intocmirea proiectului de rectificare a bugetului anual in baza notelor de
fundamentare elaborate de structurile de specialitate;
Intocmeste propuncrile de efectuare a virdrilor de credite si modificarea alocafiilor
trimestriale;
Asiguri intocmirea i transmiterea lunard a solicitarilor de deschidere de credite bugetare;
Asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor privind plaile externe;
Asigura inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar;
Asiguri intocmirea, editarea i pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor
elaborate de MFP;
Urmireste respectarea prevederilor regulamentului operaiunilor de casa,

17. Urmireste intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor justificative ce stau la baza

18.

inregistrarilor in contabilitate:
Participé la organizarea, proiectarea si implementarea sistemului informational urmarind
folosirea cat mai eficientd a datelor din contabilitate;

19. Organizeaza activitatea pe fiecare angajat din subordine repartizand echitabil sarcinile §i

corepunzitor nivelului de pregatire profesionala al acestuia;

20. Urmireste si raspunde de intocmirea corespunzatoare si la timp lucrarilor specifice
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compartimentului, precum si a celor dispuse de sefii ierarhic superiori;
Analizeazi i propune masuri pentru rajionalizarea permanentd a lucrérilor, simplificarea
evidentei, sporirea operativitatii in finalizarea lucririlor si furnizarea informatiilor;

22. Urmireste modul de utilizare a timpului de munca si modul de indeplinire a sarcinilor de
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serviciu pentru to{i angajatii din subordine;
Are responsabilitati si sarcini pentru exercitarea controlului intern managerial;

24. Raspunde de instruirea profesionald si formarea continud a personalului din subordine;
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Urmareste ca intreg personalul din subordine sa fie instruit, din punct de vedere al protectiei
muncii;
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Actioneazi unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj
Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Statutul C.A.S. Cluj:

Cunoaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate:

Cunoaste si respecta prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cunoaste si respecta programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a
timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in
indeplinirea activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si
documentelor pe care le utilizeaza in activitate:

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si stingere a
incendiilor;

Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate
potrivit legii prin decizie a directorului general al C.A.S. Cluj;

Furnizeaza date conform Anexei - “Raportarea unui eveniment/incident de securitate
catre RPD”, lunar sau in raport cu importanta gravitétii evenimentului sau nivelului de
risc privind securitatea datelor, de indata, citre RPD (responsabil cu protectia datelor).



