Atributiile postului ID POST 571254 - consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

I. Asigurd tinerea la zi a evidenfei contabile privind inregistrarea si plata furnizorilor de
servicii medicale, pentru medicamente cu si fara contributie personala, programe nationale de
sanatate eliberate in regim ambulatoriu, servicii de urgenta prespitalicesti si ingrijiri la
domiciliu;

2.Tine evidenta contabila la zi a conturilor de servicii medicale privind platile efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, pentru medicamente cu si fara contributie personala,
programe nationale de sanatate eliberate in regim ambulatoriu, servicii de urgenta
prespitalicesti si ingrijiri la domiciliu;

3. Verificd daca pe documentele justificative transmise pentru domeniile de asistenta
repartizate si anexate la notele contabile existd semndturile de sef de compartiment, vizi
control financiar preventiv propriu si ordonator de credite;

4. Tine evidenta contabila analitica a contului 462 analitic *“Creditori-cesiuni” pentru
medicamente gratuite $i compensate in ambulatoriu, medicamente programe de siinitate in
ambulatoriu i urmareste plata acestora;

5. Asigurd tinerea la zi a evidentei contabile privind inregistrarea cronologici si sistematici a
operatiunilor privind decontarea prestatiilor de boald si maternitate acordate asiguratilor in
baza formularelor europene;

6. Inregistrarea creantelor de incasat pentru cheltuielile aferente prestatiilor de boald si
maternitate acordate asiguratilor strdini pe teritoriul Roméniei si a incasdrilor aferente
contravalorii acestor prestatii:

7. Urméreste incadrarea platilor si a consumului in prevederile bugetare, respectiv creditele de
angajament, pentru domeniile de asistenta medicala repartizate;

8. Urmareste lichidarea debitorilor si furnizorilor aferenti prestarilor de servicii cu caracter
medical pentru domeniile de asistenta medicala repartizate;

9. Verificd concordanta dintre platile efectuate pe domenii si datele de la serviciile de
specialitate pentru domeniile de asistenta medicala repartizate;

10.  Verifica si listeaza zilnic extrasele de cont de la trezorerie;

1. Verifica si semneaza ordinele de platd electronice si cele pe suport letric;

12.  intocmeste zilnic executia incasarilor precum si situatia platilor serviciilor medicale,
cheltuieli de administrare si functionare si salarii si o transmite la CNAS;

13.  Efectueaza controlul inopinat al casieriei, in baza deciziei emise in acest sens;

14, Rispunde pentru operarea la zi a datelor in paginile web repartizate Serviciului buget,
financiar, contabilitate, pe site-ul CAS Cluj;

15.  Efectueaza operatiuni specifice (inregistrare angajamente, transmitere documente,
listare documente) in Sistemul national de raportare — Forexebug pentru domeniile de
asistenta medicala repartizate;

16.  Participa la lucrarile de planificare bugetara si executie bugetara cu datele de la
domeniile de asistenta medicala repartizate ;

7. Participa la lucrarile de inventariere generald anuald, inventarierea conturilor de
furnizori precum si transmiterea de extrase de cont catre furnizorii de asistenta medicala
repartizati;

18.  Analizeaza si propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor
simplificarea evidentei, sporirea operativitatii in finalizarea lucrarilor si furnizarea
informatiilor;

19.  Participa la organizarea, proiectarea i implementarea sistemului informational;

20.  Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

21, Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.A.S. Cluj;



22, Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Statutul C.A.S. Cluj;

23.  Cunoaste si respectd legislatia referitoare la asigurarile sociale de séndtate;

24, Cunoaste si respectd prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25.  Cunoaste si respectd programul de lucru, si raspunde de folosirea integrald si eficientd
a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

26.  Cunoaste si respectd legislatia, normele si normativele specifice gi instructiunile interne
privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in indeplinirea
activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor i documentelor pe
care le utilizeaza in activitate:

27.  Cunoaste si respectd legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind securitatea si sandtatea in munca precum si a normelor de pazi si stingere a incendiilor;
28.  Cunoaste si respectd normele de conduitd profesionala prevazute de Codul etic si de
integritate si regulile de conduiti aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul CNAS si Caselor de asigurari de sdnitate, precum §i Codul de conduiti al
functionarilor din cadrul CAS-Cluj;

29.indeplineste si alte atributii, in limitele competentei, a pregitirii profesionale, dispuse
potrivit legii, de sefii ierarhici superiori.



Atributiile postului ID POST 571257~ Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Evaluare Contractare Ambulator de Specialitate, Paraclinice, Recuperare, ingrijiri, Urgent3
Prespitaliceasca, Spitale, Programe Nationale de Sindtate

1. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, unitati sanitare publice, privind influentele financiare determinate de cresterile
salariale, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Ordinului ministrului sanatétii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri
de Sinatate nr. 78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.
3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor misuri fiscal-
bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare;

2. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, privind indemnizatiile lunare ce se acorda medicilor, medicilor stomatologi sau
farmacistilor din unitatile sanitare publice, in conformitate cu prevederile Ordinului 1471/2022
privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.165 alin.( 1°1) - (1°3) din
Legea nr.95/20006, privind reforma in domeniul sanatatii si a prevederilor Legii nr.109/2022.

3. Participa la negocieri in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, privind sumele corespunzatoare alocatiei de hrana, aferente cazurilor internate
in regim de spitalizare continua in unitatile sanitare publice, pentru care serviciile medicale
spitalicesti sunt decontate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, in conformitate
cu prevederile HG nr.897/2022 privind completarea anexei nr.2 la HG 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021-2022, a prevederilor Legii 133/2022 si a Ordinului 2286/2022 privind
stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin.5 si art.232 alin.l din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

4. Intocmeste propuneri privind confinutul dosarelor de contractare si propuneri de clauze
uplimentare specifice privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate
ersonalului angajat in unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia lunara
entru cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic stomatolog sau
irmacist, contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, in
pnformitate cu prevederile legale;

5. Preia si verifica documentafia ce st la baza incheierii contractelor cu furnizorii de serv.medicale
spitalicesti privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate personalului
angajat in unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia lunare pentru
cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic stomatolog sau
farmacist, contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, in
conformitate cu prevederile legale;

6. Verifica corectitudinea si valabilitatea tuturor anexelor care fac parte integranta din contractele
privind influentele financiare determinate de cresterile salariale acordate personalului angajat in
unitatile sanitare publice, conform prevederilor in vigoare, indemnizatia lunare pentru cadrele
didactice care desfasoara activitate integrata in functia de medic, medic stomatolog sau farmacist,
contractarea sumei corespunzatoare alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, in conformitate
cu prevederile legale;

7. Tine evidenta si gestioneaza contractele/actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii
medicale spitalicesti, precum si documentele care au stat la baza incheierii acestora conform
prevederilor legale in vigoare .

8. Colaboreaza permanent cu serviciul D.A.S.P.R.I.U.P.S.PNS de decontare, cidruia ii comunica
prin note interne orice modificidre aparuta in contracte, cu impact asupra activitétii de decontare .

9. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
cervien s a Contractnlni-eadm care reolementeaza condititle acordarii acistentei medicale in cadrl




sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;

10. Cunoaste si respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

11.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

12. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.
13. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea
activitatii la locul de munci, securitatea datelor §i documentele pe care le utilizeazi in activitate;

14. Cunoaste si respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficientd a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

15. Cunoaste si respecta legislagia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sandtatea in muncd precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.

16. Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

17. Arhiveaza documentele prelucrate;

18. Exccuta si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhicd de catre seful

Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.




Atributiile postului ID POST 388655 — Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Evaluare Contractare Asistenta Primara, Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii

1. Preia si verifica documentatia ce sti la baza incheierii contractelor cu furnizorii de servicii .medicale din
asistenta medicala primara privind contractele de monitorizare pacienti COVID 19, contractele de
testare in vederea depistarii infectiei cu Sars-Cov-2 .

2.Participa la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor si a actelor aditionale, acte adifionale
care se vor intocmi de cate ori apar modificiri fajd de elementele care au stat la baza intocmirii
contractului de monitorizare pacienti COVID 19, din asistenta medicala primara;

3. Participa la elaborarea/perfectarea si redactarea contractelor si a actelor aditionale la contractele
existente, acte adifionale care se vor intocmi de cate ori apar modificari fafa de elementele care au
stat la baza intocmirii contractului pentru contractele de testare in vederea depistarii infectiei cu
Sars-Cov-2, din asistenta medicala primara
4. Incheie acte aditionale la contractele de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala
primara privind acordarea serviciilor medicale din pachetul minimal persoanelor neasigurate.
5.Monitorizeaza derularea contractelor/ actelor adifionale, incheiate cu furnizorii de servicii
medicale, precum i valabilitatea documentelor care au stat la baza incheierii acestora conform
prevederilor legale in vigoare;

6.Elaborareaza propunerilor pentru angajarea creditelor legale lunare pe domeniul de asistenta
medicala primara — monitorizare si testare COVID 19, respectiv pentru serviciile acordate din
pachetul minimal persoanelor neasigurate.

7. Colaboreaza permanent cu Serviciul Decontare Asistenta Primara, Medicina Dentara, Dispozitive
si Farmacii , cdruia ii comunicd prin note interne orice modificare aparuta in contracte, cu impact
asupra activitatii de decontare .

8. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 - Titlul VIII privind Reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza derularii contractelor;
9. Cunoagte i respecta prevederile din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj;

10.Cunoaste si respecta OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

11. Cunoaste si respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si
Caselor de asigurari de sanatate, precum si Codul de conduita al functionarilor din cadrul CAS-Cluj.
12. Cunoagte si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea
activitafii la locul de munca, securitatea datelor si documentele pe care le utilizeaza in activitate;
| 13. Cunoaste i respecta programul de lucru si raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului
de munca pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

14. Cunoaste si respecta legislatia, normele, normativele specifice , a instructiunilor interne privind
securitatea si sdndtatea in munca precum si a normelor de paza si stingerea incendiilor.

15. Intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizarii obiectivelor
asumate de catre directorul general prin contractul de management.

16. Arhiveaza documentele prelucrate;

17. Executa si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhica de catre seful

Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale si Director General.




