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L Introducere

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare, prevede
obligatia functionarilor publici de a respecta normele de conduitd profesionald si civica. Incilcarea cu
vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si
a normelor de conduit profesionald si civica previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

Prin H.G. nr. 1269/2021 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparen{d institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare asociafi,
enumerati in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021, se urmaéreste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritdti publice a unei autoevaluari periodice privind nivelul de utilizare §i eficienfa a
masurilor anticoruptie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie prevede la punctul 5 — Consilier eticd, ca indicator
relevant, elaborarea unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind consilierul de etica. In acest sens, C.A.S. Cluj a elaborat si diseminat la
inceputul lunii decembrie 2023, un chestionar de evaluare care se adreseazi functionarilor publici de
conducere si de executie din cadrul C.A.S. Cluj.

Din totalul de 93 functionari publici din cadrul C.A.S. Cluj cu raport de serviciu activ la 08.12.2023,
53 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezintd o respondentd de 56,98%. Dintre acestia
47 sunt functionari publici de executie §i 6 sunt functionari publici de conducere.

Scopul colectdrii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a personalului din C.A.S. Cluj a activitatilor de consiliere etici si de respectare a normelor
de conduits, potrivit prevederilor art. 454 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.



II. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 10 intrebiri, iar in urma colectérii datelor, au rezultat urmétoarele
concluzii:

intrebarea nr. 1
Cunoagsteti persoana desemnati pentru consiliere eticd din cadrul CAS Cluj ?

La aceastd intrebare au rdspuns afirmativ 95,69% dintre functionarii publici, iar 4,30% nu stiu daca
existd un functionar public desemnat pentru consiliere etica.

intrebarea nr. 2
Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?

91,39% dintre respondenti au raspuns afirmativ la aceastd intrebare, restul de 8,60% au precizat cd nu
cunosc atributiile consilierului de etica.

Intrebarea nr. 3
Considerati necesard desemnarea unui alt consilier de etica?

4,30% dintre respondenti au rdspuns afirmativ la aceastd intrebare, iar majoritatea fuctionarilor
respondenti in proportie de 95,69% au considerat cd NU este necesard desemnarea unui alt consilier de
etica.

intrebarea nr. 4

In institutia in care lucrafi, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduitd
profesionald a colegilor sd nu fie respectate?

90,32% dintre respondenti au rispuns ci NU s-au confruntat cu probleme de nerespectare a normelor
de conduitd, restul de 9,67% dintre responden{i s-au confruntat cu probleme de nerespectare a
normelor de conduita profesionala, astfel:
a) in relatia cu colegii din alte structuri — 5,37%
b) in relatia cu colegii din aceeasi structurd —2,15%
¢) in relatia cu superiorul ierarhic —2,15%
d) alte situatii - nu este cazul

Intrebarea nr. 5

Daci v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea precedentd,
precizati cui v-ati adresa pentru un sfat:

La aceasta intrebare, respondentii au raspuns astfel:
a) unui/ unor colegi — 5,37%
b) consilierului de etica — 32,25%
¢) sefului direct sau conducatorului institutiei — 11,82%
d) altcuiva — 1,07%

In urma analizirii rezultatelor, denotd faptul ci o parte considerabila s-ar adresa consilierului de etica,
in situafia in care s-ar confrunta cu o problema de nerespectare a normelor de conduita profesionala.



Precizare: o mare parte din respondenti au rispuns simultan la mai multe variante de rdspuns
Intrebarea nr. 6
Considerati ci activitatea de consiliere eticd ar trebui imbunatatita?

Referitor la aceastd intrebare intrebare 90,32% din respondenti apreciaza ci, activitatea consilierului
de etici NU ar trebui imbunatatita, ceilalfi 9,67% considerd cd ar trebui imbunitafitda prin
reglementarea detaliatd a activitdtilor de consiliere etica si de monitorizare a respectdrii normelor de
conduitd sau prin crearea unei proceduri referitoare la activitatea de consiliere etica.

Intrebarea nr. 7
Ce criterii ar trebui sd stea la baza selectirii consilierului de etica?

Referitor la aceastd intrebare 16,12% dintre respondenti considerd céd experienta profesionala (de ex:
studii superioare, vechime acumulatd in administratia publicd), 45,16% considerd cd o conduita
morala si profesionald exemplari, 21,5% considera ci disponibilitatea de a face consiliere eticd, nu in
ultimul rand 34,4% considera ca detinerea unor abilititi, aptitudini §i competente specifice, reprezinta
criteriul relevant care st la baza selectarii consilierului de etica.

Precizare: o mare parte din respondenti au raspuns simultan la mai multe variante de raspuns
Intrebarea nr. 8

Din punct de vedere procedural, cum considerati cd ar trebuie desemnat salariatul pentru
consiliere etica?

Referitor la aceastd intrebare 16,12% dintre respondenti considera ca, consilierul de etica ar trebui
desemnat de citre conducitorul institutiei publice, 24,73% considera cd ar trebui ales, cu alegerea
majorititii personalului din cadrul institutiei publice, iar 16,12% considera ca ar trebui ales, cu votul
personalului din cadrul institutiei publice, pe baza unui numar de minim 2 propuneri formulate de
conducatorul institutiei publice.

intrebarea nr. 9

Categoria din care facefi parte:

Din totalul respondentilor, 47 persoane au fost functionari publici de executie, iar 6 persoane fac parte
din categoria functionari publici de conducere.

intrebarea nr. 10

Ce piirere avefi despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de consiliere
etica?

Referitor la aceastd intrebare majoritatea respondentilor au o parere foarte bund, considerd cd
informatiile postate pe website-ul CAS Cluj cu privire la activitatea de consiliere etica “sunt
bune, utile, suficiente si conforme cu legislatia in vigoare, relevante sunt bine structurate”, iar
0 mici parte nu a mentionat nimic.



III. Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 10 intrebri ale chestionarului
au rezultat urmétoarele concluzii:

7 95,69% din numirul total al functionarilor publici respondenti stiu cd in cadrul C.A.S. Cluj este
desemnat un consilier de etica,

11 95,69% din numdrul total al functionarilor publici respondenti cunosc numele functionarului public
desemnat consilier de eticd;

0 91,39% din numirul total al functionarilor publici respondenfi cunosc care sunt atributiile
consilierului de eticé;

[] 32,25% din numarul total al functionarilor publici respondenti s-ar adresa consilierului de etica
pentru a rezolva o dilema eticd;

] 42,25% din numarul total al functionarilor publici respondenti au convingerea ca ar putea rezolva o
situatie care ar fi de natura etica apeland doar la consilierul de etica;

] 95,69% din nr. total al functionarilor publici respondenti cunosc faptul cd in cadrul C.A.S. Clyj se
realizeazi monitorizarea respectirii normelor de conduita.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinge al personalului C.A.S.
Cluj cu privire la activitatea de consiliere etica releva ca la nivelul institufiei noastre, sunt cunoscute
normele de conduiti reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completrile ulterioare, iar gradul de incredere al functionarilor publici in ce priveste implementarea
acestora in cadrul C.A.S. Cluj se situeazi la un nivel corespunzitor sau chiar ridicat.

Avand in vedere rezultatele privind postarea informatiilor pe site-ul instituiei, cu privire la activitatea
de consiliere etica, majoritatea respondentilor sunt de parere ca aceste informatii sunt bune, suficiente
si in concordanta cu legislatia in vigoare.

Nu in ultimul rdnd, avand in vedere faptul cd din totalul respondentilor, in proportie de 8,6% nu
cunosc atributiile consilierului de eticd si reglementérile legale care guverneaza aceastd activitate, in
temeiul prevederilor art. 454 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, se va organiza sesiune de informare, in cadrul careia vor fi
diseminate materiale informative relevante, respectiv actele normative in vigoare, referitoare la acest
domeniu.



