CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CLUJ

Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj
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in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene — alin.(3) si art. VII alin.
(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si a

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Casa de Asiguriiri de Sinitate Cluj vi instiinteazi cu privire la organizarea

concursului de recrutare in data de 22.03.2024, pentru ocuparea unei functii publice de

executie temporar vacanti, astfel:

ID POST 388633 consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget, Financiar,
Contabilitate

durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
publicitate concurs: 07.03.2024
depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 8 zile calendaristice de la
data publicarii concursului, respectiv in intervalul 07.03.2024 — 14.03.2024 (inclusiv).
proba suplimentara — nu este cazul;
proba scrisa se va desfasura in data de 22.03.2024, ora 11:00 la Sediul Casei de
Asiguriri de Sanatate Cluj, Mun. Cluj — Napoca, Str. Constanta, nr.5;
> proba interviu se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisdrii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa la sediul si
pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
» conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in Domeniul de studiu:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd)
* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
* candidafii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romaénd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea 2
functiei publice; ,



g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Bibliografie/Tematica
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Ordinul MFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

8. Ordinul MFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarca angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;.
9. Ordinul MFP nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Legea 500/2002 privind finantele publice, republicata.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicatd — in integralitate
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare — in integralitate
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare — in integralitate
4. Partea |, titlul I si titlul 11 ale partii a -II-a, titlul I al partii a [V -a, titlul I si titlul II ale partii a -VI-a din
Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare — s
in integralitate :



5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII — Capitolul I Asiguratii;

6. Ordinul MFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind :
organizarea i conducerea contabilitéfii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare; - integral

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata - Cap. I Dispozitii generale si Cap. Il Organizarea si conducer
contabilitatii

8. Ordinul MFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajare
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportar
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

9. Ordinul MFP nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

10. Legea 500/2002 privind finantele publice, republicati — Executia bugetara
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Atributiile postului:
1. Intocmeste cererea de prevedere bugetara pentru persoanele care au beneficiat de tratament in striinitate
in baza formularelor E125 si E127, in baza ,,Centralizatorului privind solicitarea de acordare de prevedere
bugetara pentru  formularele europene intocmite de statul...”, primit de la structura de specialitate;
2. Intocmeste cererea de plati externe pentru persoanele care au beneficiat de tratament in striinitate pe
baza formularului E 125; E127
3. Intocmeste ordinele de plata pentru achitarea facturilor catre furnizorii de servicii medicale, pentru plata
indemnizatiilor de concedii medicale solicitate de angajatori/persoane fizice asigurate si pentru prestatii
medicale acordate in baza documentelor internationale;
4. Centralizeaza si transmite la CNAS situaia lunard a sumelor alocate si utilizate in cadrul programelor
de sanatate; .
5. Centralizeaza §i transmite lunar la CNAS cererea de deschidere de credite bugetare, pe baza necesarului
de credite solicitat de la structurile de specialitate din cadrul CAS Cluj:
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru bunuri si servicii (cu exceptia PNS, cost volum
PNS, primara, clinic)
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru programe PNS
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru primara, clinic, programme PNS, dializa,
radioterapie, leucemii
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru Legea 109/2022 (cadre didactice)
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru OG 15/2022 (Ucraina)
- Cererea de deschidere de credite bugetare pentru alocatie hrana spitale
6. Intocmeste si transmite la CNAS situatiile lunare solicitate -
Plati restante la finele lunii anexa 30 COD 40, anexa 30 COD 45
- Situatia disponibilului neutilizat la finele lunii,
- Indicatori din bilant. furnizori si cesiuni
- Plati anul curent din care plati anul precedent
- Executia PNS
- Macheta cu facturi PNS Sume necesare a fi deschise, reprezentand valoarea facturilor inregistrate in
contabilitate aferente consumului inregistrat in limita creditelor de angajament aprobate
- Situatie privind propunerile de limite pentru credite de angajament si credite bugetare
7. Efectueaza operatiuni specifice (inregistrare credite bugetare si de angajamente aferente bugetelor
anuale, transmitere documente, listare documente) in Sistemul national de raportare - Forexebug; ~
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8. Participd la lucrarile de planificare bugetara, executie bugetar;
9. Participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale; :
10. Participa la lucrarile de inventariere generald anuala;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificdile i completdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023.

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere prevazut la pct.a) se pune la dispozitie candidatilor de catre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios — din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
Posturi vacante”- Anexa 1.

Prin completarea formularului de inscriere previdzut la pet.a), persoana interesati isi exprima
acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului,
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate in procedura concursului de recrutare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti

vechimea in munca si in specialitatea studiilor,conform art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG

57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare, este prevazut pe pagina de internet a CAS Cluj la
rubrica ,,Posturi vacante”- Anexa 2.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligaia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de

candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau instituia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Casei de Asigurari de
Sanatate Cluj, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta.

Relafii - suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj
precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.
Afisat astizi, 07.03.2024

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chirila f.uminita
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