Avantajele consilierii etice
la nivel organizational

-cresterea increderii, stimularea dialogului si a
spiritului de echipa;

-dezvoltarea culturii organizationale;
-consolidarea imaginii organizationale;
-asigurarea unui climat optim de lucru;
-utilizarea eficientd a resurselor;

-cresterea calitatii serviciilor oferite;

-stimularea relatiilor de cooperare dintre manageri
si echipe;

-interpretarea si aplicarea unitara a normelor de
conduita etica si integritate publica;- Cresterea
capacitatii de luare a celor mai bune decizii in
domeniul conduitei etice si integritatii publice;
-cresterea capacitatii de invatare si adaptare a
membrilor echipei.

Datele de contact ale consilierului de etica din cadrul
Casei de Asigurari de Sanatate Cluj

BARTHA BELA
consilier juridic superior

Biroul ACORDURI/REGULAMENTE EUROPENE,
FORMULARE EUROPENE, Camera 216

Telefon: 0264/407.267

E-mail: cj-bela.bartha@furnizoril.cascluj.ro

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CLUJ

AVANTAJELE
CONSILIERII IN
DOMENIUL
ETICII




Ce este consilierea etica?

Consilierea etica consta in acordarea de consultanta
si asistentd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduitd. Tn fiecare
autoritate sau institutie publica trebuie sa existe un
consilier de etica. Consilierul de eticd lucreaza cu
persoanele din conducerea institutiei pentru a
asigura managementul integritatii.

Cine poate beneficia de
consiliere etica?

Functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei publice.

Cine este consilierul de
etica?

Consilierul de eticd este un functionar public
desemnat pentru consiliere eticd de cadtre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in
temeiul art. 451 din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ. Consilierul de eticd este si persoana de
contact in domeniul conduitei profesionale in relatia
cu autoritatile publice centrale.

Consilierul de eticd are drept atributii, pe linga
consilierea  etica, si  monitorizarea  aplicarii
prevederilor codului de conduitda a functionarilor
publici si a personalului contractual in cadrul
institutiei, precum si intocmirea de rapoarte
trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul institutiei.

De asemenea, consilierul de etica mai desfasoara si
alte activitati suplimentare in legdtura directda cu
consilierea etica, cum ar fi:

-analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere;

-elaborarea codului intern de etic3;

-organizarea si sustinerea sesiunilor de informare a
tuturor angajatilor din cadrul institutiei cu privire la
principiile si standardele de conduita;

-culegerea si analizarea de date de la beneficiarii
serviciilor publice si de la factorii interesati privind
integritatea §i coduita functionarilor  publici-
consilierea eticd este o optiune, un drept, si nu o
obligatie; Nu puteti fi sanctionati disciplinar sau
prejudiciati in vreun fel pentru cd ati apelat la
consilierea etica.

La ce va poate ajuta o intrevedere cu

consilierul de etica?
-sd interpretati si aplicati corect normele de
conduita etica si integritate publica;
-sa preveniti situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitdti, nedeclarare a bunurilor si de
incalcari ale normelor de conduita;
-va ajuta la indentificarea timpurie a
incidentelor de integritate;
-sa fiti informati cu privire la consecintele
nerespectarii normelor de conduita;
-s& adoptati o atitudine corecta fata de
beneficiarii institutiei si factorii interesati
-sa fiti informati cu privire la posibilitatea participarii
la luarea deciziilor;
-s& identificati alternativele de rezolvare a oricdrei
incertitudini, neclaritati sau dileme pe care o puteti
avea in legaturd cu orice aspect al activitatii si
conduitei proprii; Nu exista o limitare a numarului
de sedinte de consiliere etica pe care le puteti
solicita;
-sunteti tratat cu respect, confidentialitate si
incredere; Pentru nerespectarea confidentialitatii
sedintei individuale de consiliere, consilierul de
etica raspunde disciplinar;
-puteti beneficia de medierea consilierului de etica
in situatiile conflictuale cu al{i functionari publici,
evitdndu-se astfel procedurile disciplinare si
afectarea tensiunilor si a spiritului de echipa;
-intdreste prezumtia de bund credintd daca sedinta
de consiliere are loc inaintea avertizarii in interes
public;



