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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL $I LOCAL

Nr. crt. Masura Indicatori de performanta | Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
1.1 Publicarea informatiilor de interes Pagina de internet Pagina de internet a | Nepublicarea informatiilor de 1. Coordonatorul structurii IT din | Buget CAS Permanent
public conform standardului general | actualizata periodic instituie interes public cadrul CAS Cluj;
din anexanr. 4 la HG nr. 583/2016
2. Persoana desemnata din cadrul
CAS Clyj cu atributii privind
accesul la informatii de interes
public.
1.2 Facilitarea accesului la informatii I Sectiune nou dezvoltata; | Pagina de interneta | Intérzieri in dezvoltarea 1. Persoana desemnata din cadrul | Buget CAS 31.12. 2018
privind implementarea Strategiei 2. Numir de informatii institutiei conceptului: CAS Cluj cu atributii privind HG
nationale anticoruptie prin dezvoltarea | postate. nr. 583/2016
unei sectiuni dedicate SNA pe site-ul Lipsa personalului specializat.
mnstitufiei 2. Coordonatorul structurii 1T din
cadrul CAS Cluy
1.3 Diversificarea strategiilor de 1. Numar de comunicate de | Strategii de Intérzieri in dezvoltarea Purtétorul de cuviint al CAS Cluj | Buget CAS Permanent
comunicare publicd in scopul unei presa; comunicare conceptului
mai bune informari asupra 2. Numar de raspunsuri la actualizate
activitdtilor desfagurate, cu accent pe | solicitarile mass-media;
gestionarea relatiilor cu publicul §i 3. Numar de aparitii in
mass-media mass-media,
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OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA I.\"I'EGR'I'I}"\TI] INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR
MANAGERIALE $1 EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

| e
Nr. ert. Masura | Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen Dt
2.1 Stabilirez de tinte de management 1.Numir de tinte de Site-ul cnas.ro Lipsa implicarii institutiilor Conducerea CAS Nu are Anual
pentru functiile de conducere privind | management stabilite; responsabile definite in cadrul implicatii
gradul de conformitate administrativa | 2. Numar de masuri obiectivului specific 2.1, pet.. financiare
si de implementare a standardelor manageriale aplicate: 7 din HG nr. 583/2016 suplimentare

legale de integritate, precum si
aplicarea corelativa de masuri
manageriale corective

3. Tipuri de méasur aplicate.

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S$1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI S1 BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Nr. crt. Miisura Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
4.1 Cresterea gradului de constientizare 1. Numar de activitati Rapoarte Resurse financiare insuficiente | Consilierul de etica Buget CAS 2018-2020
anticoruptie in rindul personalului realizate la nivelul CAS;
CAS Cluj, prin activitati de informare |2. Numér de participanti Persoana desemnatd cu atributii
$1 constientizare (brosuri, ghiduri, CAS; privind HG nr. 583/2016.
materiale cu caracter informativ etc.) | 3. Numér de materiale cu
caracter informativ
diseminate.
4.2 Asigurarea participarii angajatilor 1. Numar de programe de Rapoarte de Resurse financiare insuficiente | Sef serviciu RUJC Buget CAS Anual
CAS Cluj la cursuri privind normele | formare; participare;
etice si de 2. Numar §i teme incluse in
conduitd/anticoruptie/prevenirea programul de formare; Chestionare de
conflictelor de interese, ca parte a 3. Numar de persoane care | evaluare a
programului de formare continua a au urmat cursurile. cursurilor;
personalului
Numar de
certificate emise,
de participare la
cursuri.
43 Cresterea gradului de constientizare $1 | 1. Numar §i tip activitafi; Materiale de Resurse financiare insuficiente: | Persoana desemnati cu atributii Buget CAS 2018-2020

anivelului de educatie anticoruptie in
randul cetatenilor, prin activitati de
informare (materiale cu caracter
informativ etc.)

2. Tipuri de mesaje;
3. Evolutia percepliei
privind coruptia.

informare;
Sondaje de opinie;

Pagina de internet a
instituiei;

Nivel scizut de participare si
implicare a respondentilor.

privind HG nr. 583/2016
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OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MLILOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Nr. crt.

Miisura

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observatii

5.1

Valorificarea rezultatelor activititii
Curtii de Conturi si ale controlului
intern din cadrul CAS Cluj prin
sesizarea organelor judiciare
competente

1. Numar de sesizari
transmise organelor
Judiciare;

2. Numdr de sesizari
confirmate prin trimiteri in
Jjudecata §i condamnari
definitive;

3. Cuantumul prejudiciilor
reparate.

Rapoarte anuale de
activitate.

Efectuarea de sesiziri
nsuficient documentate

Sefit structurilor de specialitate
din cadrul CAS Cluyj

Buget CAS

Permanent,
cu evaluare
anuala

52

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice i de conduita
anticoruptie la nivelul tuturor
functilor publice

1. Numarul de sesizari
primite;

2. Numarul de sesizari in
curs de solutionare;

3. Numirul de sesizéari
solutionate;

4. Numirul si tipul de
sanctiuni dispuse;

5. Numirul de persoane care
au savarsit in mod repetat
abateri de 1a normele
respective;

Decizii ale comisiel
de disciplina

Lipsa unor sesizari catre
comisia de disciplina;

Lipsa probelor in sustinerea
sesizarilor.

Comusia de disciplina

Buget CAS

2018-2020

Utilizarea la nivelul CAS a
infrastructurii dezvoltate in cadrul
sistemului national de raportare
potrivit prevederilor OUG nr. 88/2013
privind adoptarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu
organismele internationale, precum §i
pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 25/2014, cu
modificarile §i completarile ulterioare

Numarul si categoria
sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor
legale privind sistemul
nafional de raportare

Rapoarte MFP

Depasirea termenelor prevazute
in cap. I din OUG nr. 88/2013;

Refuzul institutitlor publice de a
raporta;

1. Directorul executiv al Directiei
Economice

2. Sef Serviciu BFC

Buget CAS

Permanent
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OBIECTIVUL GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA |
Obiectiv
specific 6. Consolidarea integriti{ii institufionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc §i a standardelor de control managerial intern B
Nr. ert. Misura Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
6.1 Consultarea structurilor de specialitate | 1. Numadrul structurilor de Circulara/email Neparticiparea structurilor de Persoana desemnati cu atribui Nu are 31.08. 2018
din cadrul CAS Cluj in procesul de specialitate informate cu specialitate privind HG nr. 583/2016 implicatii
elaborare a planului de integritate privire la elaborarea planului financiare
de integritate; suplimentare
2. Modul in care are loc
informarea (circulard/email );
3. Numarul de contributii
primite/incorporate.
6.2 Identificarea riscurilor §i Numir de riscuri Raport de evaluare | Caracter formal al demersulur | Echipa de gestionare a riscurilor | Nu are 31.12.2018
vulnerabilitatilor specifice institutiei | inventariate a riscurilor elaborat | in absenta unei metodologii de | din cadrul CAS Cluj; implicatii
evaluare a riscurilor financiare
Directorii/Sefii de servicii, suplimentare;
birouri/Coordonatorii structurilor
de specialitate din cadrul CAS
Cluj,
6.3 Identificarea masurilor de remediere a | 1. Numér de masuri de Raport privind Caracter formal al demersului | Echipa de gestionare a riscurilor Nu are 31.12.2018
vulnerabilitagilor specifice institufiel, | remediere; masurile de in absenta unei metodologii de | din cadrul CAS Cluj; implicatii
precum §1 a celor de implementare a | 2. Standarde de integritate remediere a evaluare a nscurilor, financiare
standardelor de control managerial reflectate in Planul de vulnerabilitatilor Neevaluarea aprofundatd a Directorii/Sefii de suplimentare;
intern integritate. elaborat standardelor de control intern | servicii/birouri/coordonatorii
managerial; structurile de specialitate din
cadrul CAS Cluj
6.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul 1. Plan de integritate Decizia Transmiterea de date PDG al CAS Cluyj Nu are 31.08.
institujiei a planului de integritate al | aprobat; Presedintelui CAS | incomplete implicatii 2018/data
CAS Cluj si a declaraiei de aderare la Cluj de aprobare a Persoana desemnata cu atributii financiare comuniciril
SNA adoptata de catre MS 5i CNAS | 2. Numar de copii planului de privind HG nr. 583/2016 suplimentare; | de catre
distribuite. integritate CNAS a
declaratiei de
aderare la
[ - - S - - SNA
INTOCMIT

Jr. GABRIELA CRACIUN

Purtator de Cuvéant: Crina Grozav

B M.
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