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Generalitati

Strategia Nafionald Anticoruptie, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, inventarul masurilor de transparentd
instituionald i de prevenire a coruptiei, indicatorii de evaluare, precum si standardele de publicare a
informatiilor de interes public, mentioneazi ca existd un deficit semnificativ de cunoastere de catre
angajati si manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate,
consilierea eticd, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului
de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale,
la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o masura de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

Documente de referinta

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice
- Lege nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c;
- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 11;
- 0.U.G . 57/2019 privind Codul Administrativ
- Statutul CAS Cluj;
- Regulamentul de organizare si functionare al CAS Cluj;
- R.O.I. CAS Clyj

Domeniul de aplicare

Se aplicd categoriilor de salariati din cadrul CAS Cluj functionarii publici care, in exercitarea
functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale
sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevazute in - Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in
domeniul sinatitii, republicati, cu modificarile 5i completirile ulterioare nu pot si-si desfisoare
activitatea i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iegirea din
corpul funcfionarilor publici. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. 5.)

Definitii

Control intern
Ansamblul politicilor gi procedurilor concepute i implementate de cétre managementul si personalul
entitdtii publice, in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii
publice intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si
regulilor managementului; protejarea bunurilor i a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si
greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management

Standarde de control intern
Un minim de reguli de management, menit si creeze un model de control managerial uniform si
coerent. De asemenea, standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueazi
sistemele de control intern, se identificd zonele si directiile de schimbare




Pantouflage
Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
Este un termen din limba franceza $i semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel
privat).
Noile abordiri in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitdtile extinse de muncd, au
schimbat relatiile serviciului public i ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor
relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui
sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul public 1n cel privat sunt:
(1) sa se asigure ca anumite informatii dobéndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
(2) sé se asigure cd exercitarea autoritatii de citre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) si se asigure ca accesul si
contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile
nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

MODUL DE LUCRU (ETAPE)

Conducitorul CAS Cluj desemneazi prin decizie persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei.

Dupa desemnare persoana responsabild desfisoard activititi de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

De asemenea, intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci
cénd salariatul isi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajérii persoana responsabilid inméaneaza salariatului declaratia de
pantouflage spre a fi completata.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciw/munca,
conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A., date statistice
cu privire la pantouflage (numdr de regulamente interne care previd procedura monitorizrii situatiilor
de pantouflage, numar de institugii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens,
numér de persoane care au desfagurat activita{i de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici, numarul persoanelor care isi desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul ...... societdilor comerciale ori in alte unitti cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incilcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011,
constatate, numarul solicitérilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in
caz de incélcare a art. 13 alin. (1), numdrul sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati
comerciale in care isi desfagoara activitatea persoane care au derulat anterior activitafi de monitorizare
si control §i care intrd sub incidenfa art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate),
conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la
nivelul institutiei.

Prezentul Ghid va fi transmis prin e-mail intranet, angajatilor CAS Cluj, spre informare si
luare la cunostinti.



Anexa 1

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(d) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si a... ,

cu domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ... , CNP ... angajat (i) la CAS CLUJ ,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ... in functia de ... , prin prezenta iau la cunostinta si ma

angajez sa respect interdictiile dupa incheierea angajirii in cadrul CAS Cluj, (pantouflage) - in
conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupfiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfagurat activitafi de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati
cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul ... societdafilor
comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfisoare
activitatea si nu pot acorda consultanfa de specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupi
iesirea din corpul functionarilor publici;

Sunt congtient(d) c&, in cazul in care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupd incheierea angajrii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla,
a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital
la un asemenea operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor
drepturi.

(2) Daca fapta prevazutd la alin. (1) a fost sivarsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendi." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasti declaratie de pantouflage, sau ori de cite ori
schimb locul de munci.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnitura



Anexa nr. 2 - Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

Institutia...
i g
Aprob,
Conducitor institutie
Nr. Nume si Functia Directie/ Nr. si data Nr. /data Semndétura
ort. prenume Serviciuw/ dispozitie de | declaratie persoand
salariat care Birou/ incetare de responsabild
si-a incheiat Compartimen | raporturi de | pantoufla
raportul de t serviciw/ ge
serviciu cu munci

institutia




