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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Domeniul de activitate in
i care se manifesta riscul
_ de coruptie

' Descrierea riscului

| Cauze

,_ m;.crm_u::ﬁ | Impact

e

ﬁ Expunere

Miisuri de interventie

Responsabil i—wﬁsmna:nﬁm
pentru de

| Serviciul Control,
‘Serviciul Medical

| Efectueaza actiuni de
control conform legii si
I normelor metodologice

privind activitatea

,structurilor de control din

‘cadrul sistemului de

asiguriri sociale de

|CNAS.

"Verificd si controleaza

| aspectele cuprinse in
'memoriile, reclamatiile
.si/sau in'sesizarile primite
de citre Directorul General
al casel de asigurari de

| sindtate si/sau de cétre
_UQ§O>.

'sdndtate, aprobate prin
Ordin al presedintelui

Contactul direct, in
| afara institutiei cu
reprezentantii
| furnizorilor de

| Contactul aproape

 permanent, determinat de

I'natura indeplinirii
atributiilor de serviciu, al

‘servicii medicale, de | functionarilor publici din

-medicamente cu si
-fard contributie
.personald in

| tratamentul
ambulatoriu si de

| dispozitive medicale
“destinate recuperarii
_ unor deficiente
‘organice sau
functionale In

| ambulatoriu.
Atributul conferit de
| lege functionarului
public, de a constata
| si de a aplica
‘sanctiuni.

| Cadrul relational al
functionarului

| public constind in
-existenta unor

| legdturi de amicitie
|sau rudenie intre
acesta si diversi
_mEdwNoa de servicii
‘medicale, de

structura cu atribugii de

| control cu factorii
responsabili din cadrul
ﬁmE.:mNoa_on in acest
context pot exista situatii
.de nerespectare a legii ori
| de rezolvare a unor
interese ce pot genera, prin
| eludarea cailor legale, acte
de coruptie. Neintocmirea
Isau intocmirea
necorespunzatoare a
actelor de constatare a
unor contraventii sau

| infractiuni prin
mentionarea eronati a

| situatiei de fapt.
‘Neaplicarea sau reducerea
| cuantumului sanctiunilor
aplicate furnizorilor de

| servicii medicale, de
-medicamente si de

| dispozitive medicale.
‘Dificultiti in procesul de

'aplicare a prevederilor

Prevenirea conflictelor de
interese inca din faza elaborarii
planului anual de activitafi.
Planificarea §i organizarea in
mod transparent $i usor de
verificat a activitétilor si a
modalitatii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilitatilor, aprobarea
activititii, supervizarea,
pregitirea personalului cu rol de
coordonare.

Supervizarea documentelor
intocmite si a performantelor
individuale ale functionarilor
publici.

Insusirea si respectarea
legislatiei specifice sistemului de
asigurari sociale de sénitate.
Asigurarea comunicirii adecvate
catre functionarii publici a
obligatiilor referitoare la
conduita 67profesionala.
Constientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile
ce li se pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de
serviciu,

implementare | implementare

Angajatii din 7 Permanent
cadrul :
Serviciului |
Control - CAS
Cluj |



medicamente cu si
| fard contributie

ipersonald in
‘tratamentul

-ambulatoriu si de
:dispozitive medicale
i destinate recuperarii
iunor deficiente

s Qrganice sau

-functionale in

iambulatoriu.

actelor normative; numérul
acestora fiind foarte mare,
cu multiple ambiguitati,
lipsuri si/sau contradictii.
Permisivitatea unor acte
normative, in sensul
aprecierii sau interpretarii
subiective din partea
functionarului public.

Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curentd. Promovarea schimbarii
de atitudine a functionarilor
publici privind riscurile de
coruptie, asigurandu-se
informarea si instruirea adecvati
privind obligatiile legale si
mésurile de prevenire/control
implementate in vederea
minimizarii riscurilor de
corupfie.

Promovarea canalelor de sesizare

a unor eventuale fapte de
coruptie, precum §i a masurilor
de protectie a personalului |

Serviciul Evidenta
Asigurati, Carduri gi
Concedii Medicale
(pentru activitatea care
vizeaza concediile
medicale)

Primeste si verifica
'documentatia de restituire
7 pentru contributia de
'concedii §i indemnizatii,
‘certifica sumele ce
urmeazi a se restitui, cu

titlul de Tncasari necuvenite |

-sau peste cuantumul sumei
| datorate.
_ Primeste, verifici si

Cererea mare din
partea persoanelor
juridice/fizice
privind serviciul
‘public oferit de

| CAS, respectiv plata
indemnizatiilor de
concediu medical, in
baza cererilor de
recuperare din
|inregistreaza documentatia bugetul FNUASS
Inecesard pentru efectuarea  pentru concedii si

Efectuarea cu
superficialitate a atributiei
de verificare a
documentatiei de restituire
wwmsu.: contribufia de
iconcedii §i indemnizatii si
certificare a sumelor ce
lurmeaza a se restitui, cu
titlul de incasari
necuvenite sau peste
cuantumul sumei datorate.
Cointeresarea

Medie

Medie

stabilite prin Legea nr. 571/2004.

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea fondurilor
publice.

Planificarea si organizarea in
mod transparent gi usor de
verificat a activititilor si a
modalititii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activititii, supervizarea,
pregitirea personalului cu rol de

coordonare.

Angajatii din
cadrul
Serviciului
Evidenta
Asigurafi,
Carduri i
Concedii
Medicale -
CAS Clyj

Permanent



| platii indemnizatiei de
i concediu medical, in baza
'cererilor de recuperare din
‘bugetul FNUASS pentru

|concedii si indemnizatii.

indemnizatii.
Cadrul relational al
,functionarului
| public constand in
existenta unor
| legdturi de amicitie
“sau rudenie intre
| acesta si diverse
persoane

| juridice/fizice.

_ 5
“functionarilor publici _

| pentru favorizarea validarii |
'din punct de vedere al f
.modului de completare i |
| eliberare si din punct de
.vedere economiic, a
' documentatiei necesare
platii catre diverse W
| persoane juridice/fizice a
‘indemnizatiilor de i
|concediu medical suportate
din FNUASS. Dificultati |
.in procesul de aplicarea
‘prevederilor actelor
normative; numarul
‘acestora fiind mare, in
continud schimbare si cu 7
_BESEQ ambiguitati,
Jlipsuri si/sau contradictii.
| Permisivitatea unor acte
_so_.Emﬁ?mu in sensul 7
aprecierii sau interpretarii
isubiective din partea _
| functionarului public. |

Supervizarea documentelor
intocmite si a performantelor
individuale ale functionarilor
publici. insusirea si respectarea
legislatiei specifice sistemului de
asigurari sociale de sanitate.
Asigurarea comunicarii adecvate
citre functionarii publici a
obligatiei de respectare a
Codului de conduitd.
Congstientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile
ce li se pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii si/sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de
serviciu.

Dezvoltarea, comunicarea §i
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curenti.

Promovarea schimbarii de
atitudine a functionarilor publici
privind riscurile de coruptie,
asigurdndu-se informarea gi
instruirea adecvati privind
obligatiile legale si masurile de
prevenire/control implementate
in vederea minimizirii riscurilor
de corupie.

Promovarea canalelor de sesizare
a unor eventuale fapte de
coruptie, precum si a masurilor
de protectic a personalului
stabilite prin Legea nr. 571/2004.




,
| Compartimentul Achizitii

Publice

Organizeaza si
coordoneaza activitatea de

iachizitii publice de bunuri,

servicii si lucrari.
Intocmeste documentatia

. pentru procedurile de

achizitie publici la nivelul

 institutiei.

| Contactul direct cu
‘reprezentantii
potentialilor
furnizori de bunuri
8 servicli, in afara
L institutiei.

7 Cadrul relational al
functionarului

public constind in
existenta unor
legaturi de amicitie |
1 sau rudenie inire
_ acesta si diverse

i persoane
juridice/fizice.

legalitate.

Cointeresarea
functionarilor publici in
ivederea obtinerii de catre
diverse persoane
Jjuridice/fizice a unor
'contracte de achizitie
bunuri/servicii cu CAS,
fira a fi indeplinite sau cu
\incilcarea conditiilor de

Medie

Medie

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea fondurilor
publice.

Planificarea si organizarea in
mod transparent si usor de
 verificat a activitatilor i a
'modalititii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activitatii, supervizarea,
pregétirea personalului cu rol de
coordonare.

Supervizarea documentelor
intocmite §i a performantelor
individuale ale functionarilor
publici.

Insusirea si respectarea
legislatiei specifice in materie de
jachizitii publice.

Imbunatatirea gradului de
pregétire profesionala prin
participarea la cursuri de

- formare/perfectionare
profesionald 'n domeniul
achizitiilor publice.

Asigurarea comunicarii adecvate
cétre functionarii publici a
obligatiilor de conduita,
Constientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile
ce li se pot aplica in cazul
descoperirii ulterioare a
neindeplinirii §i/sau indeplinirii

| defectuoase a atributiilor de

Angajatii din | Permanent
cadrul

Compartiment |

ul Achizitii !

Publice - CAS

Cluj




Serviciul Evaluare-
ﬁ Contractare, -
'Serviciul Medical

| Primeste, Inregistreaza si

verificad documentele

| depuse de furnizori in

.vederea incheierii

| contractelor de furnizare a
serviciilor medicale, a

| medicamentelor cu si fara

_ contributie personali in

‘tratamentul ambulatoriu si

E dispozitivelor medicale

' destinate recuperdrii unor

.deficiente organice sau

Contactul direct cu
| reprezentantii
furnizorilor de
7 servicii medicale, de
medicamente cu si
| fard contributie
personali in

| tratamentul
"ambulatoriu si de
| dispozitive medicale
“destinate recuperirii
|unor deficiente
‘organice sau

| functionale in ambulatoriu, i functionale in
inclusiv a celor acordate in ' ambulatoriu.

‘Contactul aproape
 permanent, determinat de
‘natura indeplinirii
atributiilor legale de
_Eoiﬂoaum:,m a derularii
.contractelor, al

| functionarilor publici din
Serviciul evaluare-

| contractare cu factorii
responsabili din cadrul

| furnizorilor; in acest
context pot exista situatii
{de nerespectare a legii ori
de rezolvare a unor

‘interese ce pot genera, prin |
I — e I

stabilite prin Legea nr. 571/2004.

serviciu.

Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicérii de
proceduri clare in activitatea
curenti. Promovarea schimbarii
de atitudine a functionarilor
publici privind riscurile de
coruptie, asigurandu-se

| informarea si instruirea adecvati
privind obligatiile legale si
misurile de prevenire/control
implementate in vederea
minimizarii riscurilor de
coruptie.

Promovarea canalelor de sesizare
a unor eventuale fapte de
coruptie, precum $i a masurilor
de protectie a personalului

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea fondurilor
publice.

Planificarea si organizarea n
mod transparent 5i ugor de
verificat a activitatilor sia
modalitatii de adoptare a
deciziei: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activitdtii, supervizarea,
pregatirea personalului cu rol de
coordonare.

Supervizarea documentelor
intocmite §i a performantelor

individuale ale functionarilor _

Angajatii din  Permanent
cadrul |
Serviciulul

Evaluare- _
Contractare -

CASCluyj |



" Atributul conferit de
'nationale de sinitate. lege functionarului
Monitorizeaza derularea  public de a primi,
contractelor/conventiilor f inregistra si verifica
/actelor adifionale incheiate documentele depuse
7 cu furnizorii de servicii de furnizori in
medicale, de medicamente | vederea incheierii
cu si fard contributie _ contractelor de
_personala in tratamentul  furnizare a
{ambulatoriu si de serviciilor medicale,
dispozitive medicale -a medicamentelor si
destinate recuperirii unor  a dispozitivelor
deficiente organice sau medicale, inclusiv a
functionale In ambulatoriu. celor acordate in
Urmareste valabilitatea . cadrul Programelor
documentelor care au stat  nationale de

'1a baza incheierii sanitate, cu CAS
‘contractelor/conventiilor/ . Cluj.

actelor aditionale, inclusiv ' Cadrul relational al
a celor incheiate pentru functionarului
furnizarea serviciilor din mﬁz_u:o constind in
cadrul Programelor s existenta unor
_nmﬁonm_a de sdnatate.

_—nmmE_ Programelor

legaturi de amicitie

-sau rudenie intre

‘acesta si diversi

| furnizori de servicii

_medicale, de

i medicamente si de

| dispozitive
.medicale.

| 'Preluarea directi de
cereri de catre
| functionarul public,
fird respectarea
Graficului de
?r.n:_mﬂm a

| 'documentelor in

|eludarea ciilor legale, acte
de coruptie. Neurmarirea
valabilitatii documentelor
care au stat la baza
incheierii
contractelot/conventiilor/a
ctelor aditionale, inclusiv a
celor incheiate pentru
furnizarea serviciilor din
cadrul Programelor
nationale de s#nitate.

| Neintocmirea sau
intocmirea _
necorespunzatoare a :
notificarilor citre fumizori
pentru suspendarea / f
incetarea / rezilierea 7
contractelor / conventiilor /
actelor aditionale incheiate i
,Cu acestia pentru

7 neindeplinirea obligatiilor
‘contractuale. ﬂ
‘Dificultdti in procesul de

i aplicare a prevederilor
actelor normative, numirul
acestora find foarte mare, 7
W cu multiple ambiguititi,
Hlipsuri

si/sau contradictii. 7
_wn_.EmmZ:mﬂmm unor acte
‘normative, In sensul i
aprecierii sau interpretarii |
| subiective din partea
functionarului public. 7

| m:_u:om.

Insugirea si respectarea
legislatiei specifice sistemului de
asigurdri sociale de sanitate.

Asigurarea comunicarii adecvate |

catre functionarii publici a
obligatiilor de conduita.
Constientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile
ce li se pot aplica in cazul
descoperirii ulteriocare a
neindeplinirii si/sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de
serviciu.

Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curenta.

Promovarea schimbirii de
atitudine a functionarilor publici
privind riscurile de coruptie,
asigurindu-se informarea si
instruirea adecvata privind
obligatiile legale si misurile de
prevenire/control implementate
n vederea minimizérii riscurilor
de coruptie.

Promovarea canalelor de sesizare
a unor eventuale fapte de
corupiie, precum §i a masurilor
de protectie a personalului
stabilite prin Legea nr. 571/2004.




| institutie.

Serviciul Decontare
'Servicii Medicale

Primeste facturile insotite ' Contactul direct cu
.de documentele Tm?mNm:S:E
|justificative privind furnizorilor de

activititile realizate la  servicii medicale, de
‘raportirile ‘medicamente cu si

lunare/trimestrial,dupd caz, fira contributie

pe suport de hartie si/sau in personald n

format electronic, dupi  tratamentul
caz, inaintate de citre mm_d_uc_mﬁolc side
| furnizorii de servicii ;dispozitive medicale
' medicale, de medicamente  destinate recuperarii

cu si fara contributie unor deficiente

personald in tratamentul organice sau
ambulatoriu si de functionale in
dispozitive medicale ambulatoriu.
+destinate recuperirii unor  Atributul conferit de
I deficiente organice sau lege functionarului
_?aoﬁosm_m in ambulatoriu. ?:@:0 de a primi,

Verifica existenfa inregistra si verifica
|angajamentelor legale, a | facturile insotite de
ﬁwm_:m&m sumei datorate si 4 documentele
|conditiilor de exigibilitate  justificative privind
|ale angajamentului legal pe activititile realizate

baza documentelor la raportirile citre

Justificative scriptice sau ~ CAS Cluj.
informatice dupa caz, care ' Cadrul relational al
sa ateste operatiunile | functionarului

respective. i public constand in

| existenta unor
‘legaturi de amicitie
sau rudenie intre
racesta si diversi
furnizori de servicii

Contactul aproape Scazuta

| permanent, determinat de
‘natura indeplinirii
atributiilor legale de
primire si verificare a
facturilor gi a

- documentelor justificative |
| privind activitdtile
'realizate la raportirile
“citre CAS Cluj, al
functionarilor publici din
Serviciul decontare servicii
medicale cu factorii
responsabili din cadrul
furnizorilor; Tn acest

| context pot exista situatii
T_m nerespectare a legii ori

| de rezolvare a unor
interese ce pot genera, prin
‘eludarea ciilor legale, acte
de coruptie.

Neverificarea sau
verificarea
necorespunzitoare a
- existentei angajamentelor
_ legale, a realitatii sumei
i datorate si a conditiilor de
_ exigibilitate ale
rangajamentului legal pe
|baza documentelor
_ Jjustificative pe suport de
hértie sau informatice dupa

Mediu

Scazuta

Prevenirea conflictelor de
interese In gestionarea fondurilor
publice.

Planificarea gi organizarea in
mod transparent si usor de
verificat a activititilor si a
modalititii de adoptare a
deciziel: separarea
responsabilititilor, aprobarea
activitatii, supervizarea,
pregétirea personalului cu rol de
coordonare. Supervizarea

“documentelor intocmite si a

performanteior individuale ale
functionarilor publici.

Insusirea s respectarea
legislatiei specifice sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.
Asigurarea comunicarii adecvate
cétre functionarii publici a
obligatiilor de conduita.
Congtientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile

‘ce li se pot aplica in cazul
| descoperirii ulterioare a

neindeplinirii si/sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de
serviciu,

Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea
curenta.

Promovarea schimbdrii de

Angajatii din
cadrul
Serviciul
Decontare
Servicii
Medicale -
CAS Clyj

Permanent




. - f ) e e . . . .
‘medicale, de ‘caz, care sd ateste i atitudine a functionarilor publici

Vao&omaoﬁo side operatiunile respective. | , : privind riscurile de coruptie,
_dispozitive Nemonitorizarea sau . ; 7 asigurdndu-se informarea si
| medicale. _Eobwolmmnmm superficiali, 7 ! , instruirea adecvata privind

Preluarea directi de numerica a serviciilor , _ obligatiile legale §i masurile de
|cereri de ciitre 'medicale, medicamentelor | | _ prevenire/control implementate
“functionarul public, si dispozitivelor medicale \ | in vederea minimizarii riscurilor
_m:m respectarea | acordate/eliberate de catre | | de coruptie.

Graficului de furnizorii de servicii : ” | Promovarea canalelor de sesizare
| circulatie a | medicale, medicamente si _ W _ a unor eventuale fapte de
“documentelor in dispozitive medicale _ | coruptie, precum si a masurilor
 institufic. ! destinate corectarii unor | m de protectie a personalului
. deficiente fizice si/sau ,  stabilite prin Legea nr. 571/2004.
: | functionale.
| Neintocmirea sau i |
i | intocmirea , i |

necorespunzatoare a | ;
| comunicérilor catre _ |
! furnizori cu motivarea
| serisa si/sau in format ,
_ electronic, cu privire la | |
, |erorile de raportare si m f
refuzul decontirii anumitor |
_ | servicii medicale, | |
_ medicamente si dispozitive ,
| | medicale. _ | ,
‘Dificultiti in procesulde i |
| | aplicare a prevederilor 7 ! _
19&2 normative, numérul | |

. | W
'acestora fiind foarte mare, | ,

_ ;cu multiple ambiguitati, i W

! lipsuri si/sau contradictii. |

| i Permisivitatea unor acte 7

normative, n sensul ! , ﬁ

_ | aprecierii sau interpretarii | i ,
_ ,subiective din partea ,

| functionarului public. | |

B . :




| Compartimentul Analizi
_Cereri si Eliberare

' Decizii Ingrijiri 1a | |
Domicilin §i Dispozitive | | |
‘Medicale _ :

_ . .
Contactul direct cu | Contactul permanent, |
| asiguratii care _ determinat de natura |
' documentele justificative solicita eliberarea  indeplinirii atributiilor
 pentru eliberarea deciziilor ! deciziilor de ingrijiri | legale de primirea si 7
“de ingrijiri la domiciliu si | la domiciliu si verificarea documentelor
 dispozitive medicale. ‘dispozitive | justificative, ce insotesc
Verifica documentele jmedicale. ﬁ solicitarea pentru |
‘atasate solicitarii pentru Atributul conferit de eliberarea deciziilor de
eliberarea deciziilor de ' lege functionarului |ingrijiri la domiciliu $1 _
'ingrijiri la domiciliu $1 ‘public de a primi,  dispozitive medicale, al
“dispozitive medicale, din 'nregistra si verifica ' funetionarilor publici cu |
punct de vedere al Wmonzﬁo:ﬁo_o atasate _mmmm_:.m__& care solicita !
|valabilitatii si legalitatii 'solicitirii pentru eliberarea deciziilor de
acestora precum si al i eliberarea deciziilor izm_‘c.:,m la domiciliu si 7
'calitatii de asigurat. de ingrijiri la dispozitive medicale; in
Propune solutia rezultata in |domiciliu si
_E,Bmm:m:N&mozo#m_.m &mvowwﬂ?o

lacest context pot exista |
situatii de nerespectare a
-pentru eliberarea deciziilor | medicale, din punct 'legii ori de rezolvare a
‘de ngrijiri la domiciliu i | de vedere al |unor interese ce pot |
‘dispozitive medicale valabilitatii s genera, prin eludarea cdilor
(intelegandu-se prin | legalitatii acestora |legale, acte de coruptie. |
‘aceasta §i documentele precum si al calititii _Zm<mamom=.mm sau |
'atasate) §i o Tnainteaza in | de asigurat. verificarea ,
 vederea aprobarii, dupa _Om&.:_ relational al |necorespunzatoare a |
‘cum urmeaza: acceptare, functionarului documentele atagate |
lyrmat3 de emiterea | public consténd in 'solicitarii pentru eliberarea *
” deciziei; inscrierea pe lista _ existenta unor -deciziilor de ingrijiri la
'de prioritate (in functie de ' legaturi de amicitie "domiciliu i dispozitive
| criteriile de prioritizare  sau rudenie intre ' medicale, din punct de _
intocmite de Medicul Sef'si acesta si diversi ~vedere al valabilitagii si |

I, - . . . g s
‘avizate de Consiliul de | asigurati, potenfiali | legalititii acestora precum

'Primeste si Inregistreaza
 solicitarile insotite de

Scazutd

azut

Scizutd | Prevenirea conflictelor de Angajatii din _ Permanent
interese in gestionarea fondurilor |cadrul
publice. Planificarea s Compartiment |
organizarea in mod transparent si | ului Analiza
usor de verificat a activititilor si | Cereri §i !
a modalitatii de adoptare a Eliberare
deciziei: separarea Decizii

responsabilitatilor, aprobarea
activititii, supervizarea,

performantelor individuale ale
functionarilor publici. insusirea
si respectarea legislatiei specifice
sistemului de asigurdri sociale de
sidnatate. Asigurarea comunicérii
adecvate catre functionarii
publici a obligatiilor de conduita.
Constientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile 7
ce li se pot aplica in cazul

7 descoperirii ulterioare a 7
neindeplinirii si/sau indeplinirii 7
defectuoase a atributiilor de
serviciu. Dezvoltarea, 7
comunicarea si monitorizarea 7
aplicirii de proceduri clare in
activitatea curentd. Promovarea 7
schimbdrii de atitudine a ,
7 functionarilor publici privind 7

1.

Tngrijiri la
Domiciliu si

pregitirea personalului cu rol de | Dispozitive
coordonare. Supervizarea Medicale -
documentelor intocmite i a CAS Clyj _



[

cererii (In scris i motivat,
7 cu indicarea temeiului
llegal).

| Administratie); respingerea beneficiari ai

_ si al calitétii de asigurat.

serviciilor de Propune solutia de

ingrijiri la domiciliu  acceptare, urmata de

'si/sau de dispozitive | emiterca deciziei de

‘medicale. ‘aprobare a serviciilor de

Nerespectarea _FME.E la domiciliu si/sau

listelor de asteptare  dispozitive medicale,

in cazul | pentru dosare care nu

| dispozitiveloe ‘indeplinesc conditiile

medicale pentru care | legale.

 sunt gestionate Neintocmirea sau

astfel de liste. | Intocmirea

Inecorespunzatoare a

corespondentei cu

| beneficiarii serviciilor de

‘Ingrijiri la domiciliu si/sau

|dispozitive medicale

(comunicarea

_ deciziei/refuzului).

| Permisivitatea unor acte
?oi:mﬂ?ou in sensul

aprecierii sau interpretarii

_ subiective din partea

| ‘functionarului public.

[ . . . .
riscurile de coruptie, asigurdndu-

se informarea si instruirea
adecvati privind obligatiile
legale si masurile de
prevenire/control implementate
in vederea minimizirii riscurilor
de coruptie. Promovarea
canalelor de sesizare a unor
eventuale fapte de coruptie,
precum §i a masurilor de
protectie a personalului stabilite
prin Legea nr. 571/2004.

Intocmit
Purtdtor de Cuvéant
Crina Grozav



