
Sume solicitate de 

unităţile sanitare 

publice 

reprezentand 

influente 

determinate de 

cresterile salariale, 

care se acordă de la 

Titlul  VI 

"Transferuri între 

unităţi ale 

administraţiei 

publice", din care:

Suma aferentă influenţelor financiare 

determinate de menţinerea în plată 

la nivelul acordat pentru luna iunie 

2017 a cuantumului brut al salariilor 

de bază, soldelor de funcţie/salariilor 

de funcţie şi indemnizaţiilor de 

încadrare, precum şi cuantumului 

sporurilor, indemnizaţiilor, 

compensaţiilor, primelor şi al 

celorlalte elemente ale sistemului de 

salarizare conform art.38, alin.(2), 

lit.a) din Legea cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice (conform 

prevederilor OG nr. 7/2017 şi OUG 

nr. 114/2017, se suporta din 

bugetul FNUASS de la o poziţie 

distinctă, respectiv de la titlul VI 

"Transferuri între unităţi ale 

administraţiei publice")

Suma aferentă 

influenţelor financiare 

determinate de 

creşterile salariale 

acordate în baza 

art.38, alin.(3), lit.g 

din de Legea cadru 

nr. 153/2017 privind 

salarizarea 

personalului plătit din 

fonduri publice, din 

care : 

Lit.a) Influenţe 

financiare 

determinate de 

creşterile salariale 

acordate începând 

cu 1 ianuarie 2018 

(majorarea cu 25% 

faţă de nivelul 

acordat pentru luna 

decembrie 2017 a 

cuantumului brut al 

drepturilor salariale 

prevăzute la art.38, 

alin.(2),lit.a))

 Lit.b) Influenţe 

financiare 

determinate de 

creşterile salariale 

acordate începând cu 

1 martie 2018 

(majorarea la nivelul 

salariului de bază

stabilit potrivit Legii 

nr. 153/2017 pentru 

anul 2022 pentru 

personalul care 

ocupă funcțiile de 

medici, asistenți 

medicali şi 

ambulanţieri/şoferi 

autosanitară din 

unitățile sanitare 

publice, prevăzute

în Anexa nr. II, Cap. I 

din aceeaşi lege)

Lit.c) Influenţe 

financiare determinate 

de stabilirea 

cuantumului 

sporurilor,majorărilor,c

ompensaţiilor premiilor, 

pentru personalul 

prevăzut în Anexa II 

din Legea nr.153/2017, 

conform 

Regulamentului-cadru 

de acordare a 

sporurilor, elaborat de 

Ministerul Sănătăţii şi 

aprobat prin Hotărârea 

Guvernului 

nr.153/2018, fără a 

depăşi limita prevăzută 

la art. 25, din aceeaşi 

lege

art.7 alin.(1) lit.b) 

spor pentru 

condiţii 

deosebit de 

periculoase 

(pana la 85%), 

CAPITOLUL II, 

din Anexa II din 

Legea nr. 

153/2017 cu 

modificarile si 

completarile 

ulterioare, 

Influenţe 

financiare 

determinate de 

aplicarea 

prevederilor 

art.38,alin.(4), din 

Legea 

nr.153/2017, din 

care:

Majorarea cu 1/4 

din diferenţa dintre 

salariul de bază, 

solda de 

funcţie/salariul de 

funcţie, 

indemnizaţia de 

încadrare 

prevăzute de lege 

pentru anul 2022 şi 

cel/cea din luna 

decembrie 2018 

(Cap.II, art.34, 

alin.1 din OUG 

114/2018)

Majorarea cu 1/3 

din diferenţa 

dintre salariul de 

bază, solda de 

funcţie/salariul 

de funcţie, 

indemnizaţia de 

încadrare 

prevăzute de 

lege pentru anul 

2022 şi cel/cea 

din luna 

decembrie 2019 

(Cap.III, art.45 

din Legea 

nr.5/2020)

Majorarea cu 1/4 

din diferenţa 

dintre salariul de 

bază, solda de 

funcţie/salariul 

de funcţie, 

indemnizaţia de 

încadrare 

prevăzute de 

lege pentru anul 

2022 şi cel/cea 

din luna 

decembrie 2021 

(Art.I, alin.(3)din 

OUG 

nr.130/2021)

Influenţe financiare 

determinate de 

aplicarea art.38, 

alin.(4^3) prin 

excepţie de la 

prevederile alin. (4), 

personalul din 

sistemul sanitar 

care ocupă funcţiile 

de farmacist, 

biolog, biochimist, 

chimist, fizician şi 

psiholog, potrivit 

anexei nr. II, 

beneficiază, 

începând cu data 

de 1 iulie 2020, de 

salariile de bază 

prevăzute de lege 

pentru anul 2022.

 Influenţe financiare 

determinate de 

aplicarea art.38 

(4^4), prin excepţie 

de la prevederile 

alin. (4), personalul 

din sistemul sanitar 

care ocupă funcţiile 

de 

fiziokinetoterapeut, 

kinetoterapeut şi 

profesor CFM, 

potrivit anexei nr. 

II, beneficiază, 

începând cu data 

de 1 iulie 2020, de 

salariile de bază 

prevăzute de lege 

pentru anul 2022.

Influente financiare 

determinate de cresterile 

salariale prevazute de art.I, 

alin.(1), din OUG 

nr.168/2022 cu modificările 

şi completările ulterioare, 

reprezentand majorearea,  

începând cu data de 1 

ianuarie, cu 10% faţă de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022 , a 

cuantumului brut al 

salariilor de bază/soldelor 

de funcţie/salariilor de 

funcţie/indemnizaţiilor de 

încadrare lunară de care 

beneficiază personalul 

plătit din fonduri publice , 

fără a se depăşi valoarea 

nominală pentru anul 2022 

stabilită potrivit anexelor la 

Legea-cadru nr. 153/2017, 

cu modificările şi 

completările ulterioare

Spital Eforie Nord 452.880,00 192.444,00 143.931,00 18.803,00 115.005,00 10.123,00 0,00 78.595,00 25.584,00 31.464,00 21.547,00 0,00 9.354,00 28.556,00

Spital Judetean 13.354.763,00 5.082.558,00 6.773.865,00 2.494.146,00 3.338.501,00 941.218,00 0,00 1.113.950,00 387.205,00 386.521,00 340.224,00 38.387,00 11.738,00 334.265,00

Spital Medgidia 2.163.256,00 772.735,00 962.466,00 291.253,00 529.800,00 141.413,00 0,00 271.418,00 69.815,00 79.067,00 122.536,00 49.859,00 7.270,00 99.508,00

Spital Pneumo 1.006.924,00 357.890,00 531.976,00 187.335,00 239.167,00 105.474,00 0,00 81.411,00 26.423,00 27.716,00 27.272,00 6.661,00 1.847,00 27.139,00

Spital Cernavoda 1.052.420,00 299.274,00 615.081,00 253.856,00 283.848,00 77.377,00 0,00 112.625,00 42.597,00 38.806,00 31.222,00 5.227,00 2.889,00 17.324,00

Spital Harsova 416.986,00 184.086,00 130.870,00 32.452,00 86.531,00 11.887,00 0,00 81.060,00 29.385,00 25.256,00 26.419,00 8.889,00 0,00 12.081,00

Spital Mangalia 2.130.822,00 841.943,00 969.176,00 265.105,00 586.293,00 117.778,00 0,00 233.727,00 70.999,00 81.730,00 80.998,00 5.660,00 2.520,00 77.796,00

Spital Infectioase 969.072,00 245.493,00 533.952,00 175.457,00 261.139,00 97.356,00 0,00 108.669,00 38.537,00 40.524,00 29.608,00 32.102,00 0,00 48.856,00

Spital CFR 1.000.395,00 282.761,00 524.329,00 177.658,00 314.100,00 32.571,00 74.348,00 100.700,00 23.013,00 25.152,00 52.535,00 6.025,00 0,00 12.232,00

Sanatoriul Techirghiol 2.076.890,00 993.648,00 431.186,00 227.335,00 167.520,00 36.331,00 129.602,00 391.092,00 131.699,00 150.654,00 108.739,00 5.635,00 25.154,00 100.573,00

Sanatoriul Mangalia 455.680,00 96.861,00 203.538,00 57.247,00 131.151,00 15.140,00 0,00 101.553,00 31.041,00 35.918,00 34.594,00 0,00 7.085,00 46.643,00

TOTAL SEPTEMBRIE 2023 25.080.088,00 9.349.693,00 11.820.370,00 4.180.647,00 6.053.055,00 1.586.668,00 203.950,00 2.674.800,00 876.298,00 922.808,00 875.694,00 158.445,00 67.857,00 804.973,00

SITUATIA SUMELOR ALOCATE SPITALELOR PUBLICE PENTRU INFLUENTELE SALARIALE AFERENTE LUNII AUGUST 2023 DECONTATE CONFORM ACTELOR ADITIONALE 

INCHEIATE IN LUNA SEPTEMBRIE 2023



Total indemniatie lunara 

necesara  in luna 

Septembrie  stabilita  

conform  OG Nr. 42/2023 

pentru modificarea şi 

completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind 

salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice 

( art. 3^1)

alin. 1 din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare), din 

care:

Indemnizatie lunara  conform art. 3^1

alin. 1, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare

Indemnizatie lunara   

conform art. 3^1

alin. 1, lit. b) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare

Indemnizatie lunara   

conform art. 3^1

alin. 1, lit. c) din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Indemnizatie lunara   

conform art. 3^1

alin. 1, lit. d) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare

Indemnizatie lunara  conform 

art. 3^1

alin. 1, lit. e) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare

Indemnizatie lunara   

conform art. 3^1

alin. 1, lit. f) din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și 

completările ulterioare

Indemnizatie lunara  

conform art. 3^1

alin. 1, lit. g) din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Spital Eforie Nord 35.521,00 0,00 8.180,00 0,00 0,00 0,00 20.797,00 6.544,00 488.401,00

Spital Judetean 1.014.230,00 25.563,00 138.038,00 10.736,00 20.450,00 0,00 473.531,00 345.912,00 14.368.993,00

Spital Medgidia 195.222,00 500,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 86.022,00 72.700,00 2.358.478,00

Spital Pneumo 59.086,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 26.386,00 20.700,00 1.066.010,00

Spital Cernavoda 63.355,00 500,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 32.455,00 19.400,00 1.115.775,00

Spital Harsova 44.950,00 500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 15.950,00 461.936,00

Spital Mangalia 168.339,00 1.500,00 27.000,00 0,00 1.000,00 0,00 77.339,00 61.500,00 2.299.161,00

Spital Infectioase 97.680,00 0,00 15.338,00 0,00 1.023,00 0,00 48.803,00 32.516,00 1.066.752,00

Spital CFR 55.400,00 1.500,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00 14.900,00 1.055.795,00

Sanatoriul Techirghiol 146.700,00 3.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 83.500,00 53.700,00 2.223.590,00

Sanatoriul Mangalia 73.100,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 43.500,00 20.600,00 528.780,00

TOTAL SEPTEMBRIE 2023 1.953.583,00 33.563,00 275.556,00 10.736,00 22.473,00 0,00 946.833,00 664.422,00 27.033.671,00

Spital CFR

Sanatoriul Techirghiol

Sanatoriul Mangalia

TOTAL SEPTEMBRIE 2023

Spital Pneumo

Spital Cernavoda

Spital Harsova

Spital Mangalia

Spital Infectioase

TOTAL CUMULAT INFLUENTELE 

SALARIALE AFERENTE LUNII AUGUST 2023 

DECONTATE CONFORM ACTELOR 

ADITIONALE INCHEIATE IN LUNA 

SEPTEMBRIE 2023

Spital Eforie Nord

Spital Judetean

Spital Medgidia


