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Casa Nationala de Asigurari de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea Calirasilor, nr.248, bl.S
19, sector 3, organizeazi concurs in data de 6 mai 2021, ora 10°°. pentru ocuparea functiei vacante
de Director General la CAS Dambovita.

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (inclusiv), pani la ora 17%.

Pe data de 23.04.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS — Cabinet
Presedinte pana la data de 26.04.2021 inclusiv, se solutioneaza si afiseaza la sediul CNAS in termen de
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consta intr-o proba scrisi ce se va desfasura in data de 06.05.2021, incepand cu ora
10%, la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti_din_Splaiul Independentei 169,
Bucuresti 050098 si interviu ce se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Calarasilor nr.248,
bl.S19. sector 3, in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,. Proba scrisi se
sustine din bibliografia afisata la sediul CAS Dambovita str. Libertatii, bl.C2-C3, Tirgoviste si pe site-ul
institutiei la rubrica "Posturi vacante si concursuri',

Interviul consta in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice, practice si a
abilitatilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin raportare la indicatorii de referinta asociati standardelor de performanta aprobati prin
Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sindtate nr.973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai
Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate si ai caselor de asigurdri de sandtate, standardele de
performanid si indicatorii de referintd asociafi pentru indeplinirea obligatiilor asumate, conditii le si
criteriile de selectie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali si incheierea
contractelor de management, situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali,
precum si procedurasede evaluarea activitdtii acestora. Planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luand in calcul indicatorii pentru un an bugetar. Planul de management, in forma
scrisd, va fi depus odata cu dosarul de inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele:

Cerintele si criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs sau pentru ocuparea
femporard a postului de director general al casei de asigurdri sunt urmdtoarele:

a) pregatirea profesionala si experienta necesard executirii operatiunilor specifice postului:

(i) pregétire de baza: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté;
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(ii) pregatire complementard/manageriala in domeniul de activitate al candidatului sau in sistemul
de sdnatate: cursuri de perfec;ionare/specia!izéri/competente/master/doctorat (dovedite prin acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei- minimum 7 anj (carnet de
muncd - copie legalizata sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasurata in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitatile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantd si indicatorii de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor
asumate pentru postul de director general in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

¢) sd aiba capacitate de exercitiu deplind (dovedita prin declaratie notariala);

f) sé fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sinatate va fi
dovedita prin examen medical st act doveditor;

g) sé nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facandu-se prin cazier Judiciar si declaratie notariald ci nu a suferit condamniri penale,
indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) sa nu fi fost sanctionati pentru incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

1) sa prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasi ¢ sunt cetdteni romani, cu domiciliu
stabil in Romania, emise de autoritatea competenta;

J) s aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale de sanatate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la CNAS - Cabinet Pregedinte si vor cuprinde urmatoarele documente:
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completa, telefon, fax)
- pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Resurse Umane, Salarizare ti Evaluare Personal
a CNAS:;
- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurati;
- adeverin{a care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare exercitirii functiei, eliberati cu cel mult 6
luni inainte de depunerea dosarului;
- declaratie notariali care s3 ateste capacitatea de exercitiu deplina;
- cazier judiciar sau declaratie notariala din care si rezulte c& nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lite) si alin.(3) din HG
nr.286/2011);
- cazier fiscal;
- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguréri sociale de sanitate.
Dovada calitatii de asigurat se realizeazi prin modalitatea electronici de verificare a calitdtii de asigurat
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, iar in situatia in care, in urma interogarii, persoana nu apare
in aplicatia mentionat, se realizeaza printr-un document justificativ - adeverinta, conform art.12 din
Ordinul Presedintelui CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat ;
- copie a diplomei de licenti care dovedeste absolvirea studiilor de lungd durati;
- copie a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate de minimum
7 ani si al activitatii desfasurate in functii de conducere de minimum 2 ani;
- copii  dupd actele de studii, perfectionare,  specializare care  atestd pregatirea
complementara/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sanitate: cursuri de
perfecgionare/specializéri/competente/master/doctorat;
- recomandare de la ultimul loc de munci (aceasta trebuie si cuprindd, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a fisei/raportului de evaluare a
performantelor profesionale intocmita la ultimul loc de munca;




- planul de management in forma scrisd, din care din care s rezulte abilitatile manageriale, adaptate la
indicatorii de referinti asociati standardelor de performanti specifice functiei de Director General
al CAS in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
cerifica pentru conformitate cu orj ginalul de catre secretarul comisiei de examinare.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarattie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea functiei de director general in cadrul casei de asigurdri de sanatate, sunt previzute la art.5 Si
art.6 din anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr.973/2020, respectiv:
Nu pot ocupa postul de director general al CNAS, respectiv postul de director general al casei de
asigurdri persoanele care:
a) au suferit condamnari penale definitive pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face
incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
b) sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale,
precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asigurdri.
Persoanele care vor promova concursul si cele care vor fi numite temporar in functia de director
general al CNAS, respectiv de director general al caselor de asigurari vor indeplini obligatoriu
urmatoarele conditii:
a) se suspendd din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din invatdmantul
superior;
b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, directiilor de sanatate publica,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sinatate ale ciror servicii se
deconteaza din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate (F.N.U.ALS.S)), unitdtilor sanitare,
cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, colegiilor
Judetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi
din Romania, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul
Colegiului Farmacistilor din Romania, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului
Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor din Sistemul Sanitar din Roménia sau functii in cadrul societatilor comerciale
cu profil de asigurari, farmaceutic ori de aparaturd medicala.
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, pe pagina de internet a CNAS, la Directia Resurse
Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS telefon 0372309240, precum si la sediul CAS
Dambovita si pe pagina de internet a CAS Déambovita la rubrica "Posturi vacante si concursuri’.
Persoana de contact este domnul Catalin Cirstea, consilier grad profesional superior, din cadrul CNAS -
DRUSEP, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.

DIRECTOR GENERAL,
DR.JR.CRACIUN CO




. LEGEA Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 Republicata privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificirile si completdrile ulterioare

Titlul I S&ndtate publics-cap.v - Asistenta medicals

Titlul Il Programele Nationale de Sinitate -cap.ll - Atributii in realizarea programelor
nationale de sinatate

Titlul Il Asistenta medicals primara - integral

Titlul V Asistenta medicals ambulatorie de specialitate ~ integra/

Titlul VI Efectuarea prelevirii si transplantului de organe, tesuturi si celule de origine
umanad in scop terapeutic -cap.V - Sanctiuni

Titlul VIl - Spitalele - integral

Titlul VIlI- Asiguririle sociale de sandtate - integral

Titlul IX- Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sandtate - integral
Titlul IX"1  Dosarul electronic de sdndtate al pacientuluj - integral

Titlul XIl- Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor din'Roménia~cap.lll - Organizarea si functionarea CMR , sectiunea a 4-a-
Drepturile si obligatiile membrilor CMR.

Titlul XIE — Exercitarea profesiei de medic stomatolog. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania — cap.l Exercitarea profesiei de medic
stomatolog, sectiunea a 2-a Nedemnititi si incompatibilitati

Titlul XIV ~ Exercitarea profesiei de farmacist, Organizarea si functionarea Colegiulu
Farmacistilor din Roménia - cap.lll - Organizarea si functionareg CFR, sectiunea a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor CFR
Titlul XV - Infractiuni - integral

Titlul XVI — R¥spunderea civilj a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice - integral
Titlul XIX ~ Asistenta medical transfrontaliera -integraf
Titlul XX - Dispozitive medicale — integral

. LEGEA Nr. 500/2002 privind finantele publice actualizats cu modificdrile si
completdrile ulterioare— Cap. I-Dispozitii generale si cap.il- Principii, reguli si
responsabilitati

» LEGEA Nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, actualizats cu modificrile si completirile ulterioare
LEGEA Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, actualizatd cu modificirile si completdrile ulterioare
LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizats cu modificarile si completirile
ulterioare— Cap.I-Dispozitii generale » Cap.ll-Reguli generale de participare si
desfdsurare a prdcedurilor de atribuire, Cap.llI- Modalitati de atribuire
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ - PARTEA a VI-a
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici §si evidenta personalului platit din fonduri publice -
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Dispozitii generale, TITLUL Ii - Statutul functionarilor publici - CAPITOLUL | Dispozitii
generale si CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri (Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a
3-a, Sectiunea a 4-a, Sectiunea a5-a) — actualizatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, actualizati cy modificarile si
completdrile ulterioare

8. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 70/2020 actualizatd cu modificirile si completarile
ulterioare privind reglementarea unor masuri, Incepand cu data de 15 maj 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspéndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor
acte normative - I, Mésuri in domeniul sdnatitii, generate de riscul iminent asupra
starii de sdnitate a populatiei, ca urmare a evolutiei ulterioare a epidemiei cu virusul
SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei

9. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sandtatii, actualizatd cu modificsrile si completérile ulterioare

10. ORDONANTA Nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
—actualizatad cu modificirile si completdrile ulterioare

11. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 972/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea
Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sidndtate, actualizaty cu modificdrile si
completdrile ulterioare

12. HOTARAREA GUVERNULUI  Nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordsrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale 1

in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2018 - 2019, actualizats cu modificarile si completdrile ulterioare

13. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 155/2017 -actualizatd cu modificirile si completérile
ulterioare- privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii 2017 si
2018 — ANEXA -STRUCTURA programelor nationale de sinitate §i obiectivele acestora
pentru anii 2017 i 2018, pct. B. Programe nationale de sdnstate curative finantate din
bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de S3n3tate

14. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 304/2014 actualizati cu modificdrile si completirile
ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicals
transfrontaliers

15. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 395/2016 actualizats cu modificrile si completarile
ulterioare -pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd /acordului-cadry din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice- se elimind anexa la HG din bibliografie

16. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 186/2009 actualizats cu modificarile si completirile
ulterioare privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a pretului de
referintd al medicamentelor.

17. ORDINUL Nr. 15/2018/1311/2017 actualizat cu modificdrile si completirile ulterioare
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd=ay,
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18.

19,

20.

21.

22.

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate — Anexa NORME de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate - CAPITOLUL | - Dispozitii generale -  SECTIUNEA 1 Persoanele asigurate in
sistemul de asigurdri sociale de sinitate pentru concedii $i indemnizatii de asiguriri
sociale de sdndtate, SECTIUNEA a 2-a Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de
asigurari sociale de sdn#tate pentru concedii si indemnizatii, precum si a certificatelor de
concediu medical SECTIUNEA a 3-a Stagiul de asigurare.

ORDINUL Nr. 397/836/2018 actualizat cu modificdrile si completarile ulterioare- Partea
I'si Partea a Il-a privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
Hotdrérii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazs conditiile acordérii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 2018 ~ 2019, actualizat cu modificdrile si completirile ulterioare —
Anexele 1,2,7,8,22,23, 49 si 50.

ORDINUL Nr. 245/2017 actualizat cu modificirile si completdrile ulterioare pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate curative
pentru anii 2017 si 2018 - cap.I-Viil din Anexa

ORDINUL Nr. 1012 / 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate, actualizat
cu modificdrile si completarile ulterioare.

ORDINUL Nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiitor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale, actualizat cu modificirile si
completdrile ulterioare.

ORDINUL Nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea

- documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, actualizat cu

23,

24.

25.

-modificdrile si completérile ulterioare.

ORDINUL Nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea
§i recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordati fin baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sandtdtii la care Romania este
parte, actualizat cu modificirile si completirile ulterioare.

ORDINUL Nr. 1822/1105/2020 pentru punerea n aplicare a prevederilor art. IV alin. (2)
si {5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate,
precum si pentru stabilirea unor mésuri cu privire la acordarea concediilor medicale ~
actualizat cu modificérile si completsrile ulterioare.

ORDINUL Nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele mésuri pentru
recrutarea si plata persenalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVIB-, 9 i
stabilirea unor masuri in domeniul sandtatii, actualizat cu modificari éﬁ‘@mpletégigg
ulterioare. o




