Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd compleid, CUI)
Date de contact ale angajatorului (ielefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesia faptul cd dl/dna ..o, , posesoriposesoare al/a BL/CL ... seria
.................. IE. vy ONP i, @ fOSU este angajatul ..., in baza actului administrativ de
HUPIE WP, oo, feontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu fimp parfial de ......... ore/zi, incheial pe
duratd determinatd/nedeterminatd, invegistrat in registrul general de evidentd a salaviatilor cunr. ... Y ATITRTSUR ,

in functic/meseric/ocupatia de®1) ......cooooooiiiiiiiee
Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului afer entdd confractului individual de muncd/actului adminisirativ

de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .............. , inspecialitated ... .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, difdna ... a
dobdndit:

- vechime I MUncd: ...ccoeveveeenen.. ani ... Tuni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... 7177 SR luni ... zile

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele muiatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu);

INr. ! Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |
fcrt. | | | Ocupatia cu indicareal| pe baza cdruia se [
] ! | | clasei/gradatiei | face inscrierea s5i |
| | | | profesionale | temeiul legal |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
In perioada hucratd a avuf ..........ocooceo....... zile de concediu medical $i.................. concediu fard platd.
In perivada lucratd, dlui/dnei ...........ccccooveevene... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea
disciplinard ...

Cunoscdnd normele penale mcrdente in materia falsului in declaratii, certificdim cd datele cuprinse in prezenia
adeverinfd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorulul

Stampila angajaterului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc funcfii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior).

#3) Persoana care, polrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintit angajatorul in
relatiile cu terfii.



