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COMUNICAT
privind decontarea concediilor medicale pe mai multe contracte de munci

Persoanele asigurate au dreptul pe perioada in care au domiciliul san resedinta pe teritoriul Roméaniei, la
concedii medicale si indemnizatii de asiguriri sociale de sanitate.

In conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, pentru persoana asiguratd care desfisoard activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind
asiguratd conform ordonante de urgents, indemnizatiile se calculeaz si se platesc, dupd caz, de fiecare
angajator la care este indeplinit stagiul minim de asigurare de 6 luni. Baza de calcul pentru fiecare
ndemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare. Aceste modificiri au fost
aplicate recent, cu conditia indeplinirii stagiului minim la fiecare angajator.

Aspectele mentionate, desi au fost previzute deja in normele de aplicare ale ordonantei, pentru
interpretarea corectd a fost necesari modificarea a OUG nr. 158/2005.

Reprezintd exceptie de la ce mentionate mai sus cadrele didactice: daci salariatul isi desfasoara
activitatea la mai mulfi angajatori pentru completarea normei didactice, perioadele de stagiu de asigurare
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acordd concediul medical se utilizeazi de
cétre tofi angajatorii, iar indemnizatiile se calculeazi si se plitesc de fiecare angajator. Baza de calcul
pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

Totodata, este clar ci un angajat care nu este apt si meargi la munca la un angajator, nu e apt de munca
sd mearga nici la cellalt in aceeasi perioada de timp. Daci Ia un angajator nu se poate lua concediul
medical din lipsa stagiului minim de sase luni, angajatul va putea fi trecut ca absent, dar motivat,
pe baza unei adeverinte medicale. Altfel, daci nu figureazi ca absent, s-ar putea considera ci a prestat
activitate la acel angajator, desi beneficia de concediu medical la altul, in aceeasi perioada de timp.

nPentru cazurile in care nu este indepliniti conditia privind stagiul de asigurare, persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A §i B din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 158/2005 (..}
beneficiazii de o adeverinti medicald eliberatd de citre medicul curant, in vederea Jjustificdrii absentei
de la locul de muncd. Modelul adeverintei este stabilit de cétre medicii curanti, dar acesiq trebuie sé
contind si informatiile minimale privind perioada necesard recomandatd de repaus, codul de diagnostic,

i

precum si pargfa”, prevad normele de aplicare ale OUG 158.

Totodati, existd si 0 sanctiune pentru cei care intri in medical doar Ia un angajator si la altul/altii
inci lucreazi.

»Constituie contraventie desfisurarea de cdtre persoanele asigurate care se afld in doud sau mai multe
situatii prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. A §i B de activitdi in baza cirora se obtin venituri din salavii sau
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt previzute in Codul fiscal, in perioada in care beneficiazd de
concedii medicale §i indemnizatii de asigurdri sociale de séindtate, previzute de prezenta ordonantd de
urgenfd”, contraventic carc e sanctionati ,cuw amendd de la 1.000 lei la 2.000 lei precum §i
neplata/recuperarea indemnizatiei de asigurdri sociale de sdndtate™.




Contractul individual de muncii se suspendd de drept in cazul concediu pentru incapacitate
temporari de munci.

Existd exceptii cAnd nu este nevoie de stagiu de cotizare: angajatii ,.au dreptul la concedin §i
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, farit indeplinirea conditiei de stagiu de
asigurare, in cazul urgenfelor medico-c wirurgicale, al unor tipuri de arsuri care se stabilesc prin
normele de aplicare a prezentei ordonanfe de urgentd, inclusiv pentru perioada de recuperare,
tuberculozei, bolilor infectocontagioas: din grupa A, stabilite prin hotdrire a Guvernului,
neoplaziilor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune mdsura
izoldrii previzutd in Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul sindtdtii publice
in situatii de risc epidemiologic si biologic”.
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