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COMUNICAT

Modificari ale asigurarii pentru concedii si indemnizatii pe baza de contract incheiat cu casa
de asigurari de sanatate

Persoanele fizice care nu au incheiate raporturi juridice de munca cu un angajator si nu realizeaza venituri din
desfasurarea unei activitati In baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare
sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor §i nu se incadreaza in
categoria persoanelor care beneficiazd de indemnizatie de somaj, se pot asigura in sistemul de asigurari
sociale de sanatate pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in baza
unui contract de asigurare.

Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate se incheie intre persoana
interesata si casa de asigurari de sdndtate la care se afld in evidenta ca persoana asiguratd in sistemul de asigurari
sociale de sanatate.

Contractul poate fi Incheiat pentru o perioada determinati/nedeterminatd de la data inregistrarii cererii.
Contributia lunard de asigurare pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate este de 1% si se
aplica asupra venitului inscris in contract.

Pana la data de 31.08.2021, venitul ales nu putea fi mai mic decat valoarea lunara a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii si nu putea depasi valoarea a 12 salarii minime.
Dupa aceastd datd limita valoricad lunara s-a stabilit la 3 salarii minime brute pe tara. Au fost exceptate de la
aceastd reguld persoanele care se asigurd optional pentru a beneficia de concedii si indemnizatii pentru
maternitate, pand la limita valorica lunara a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

Pe data de 16 martie 2023 a fost publicata in Monitorul Oficial Ordonanta de Urgenta nr. 10/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate ce prevede noile reglementari privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

Potrivit noilor modificari, venitul lunar inscris in contractul de asigurare nu va putea fi mai mare decat
valoarea a trei salarii minime brute pe tara pentru orice tip de concediu medical, inclusiv pentru sarcind si
lauzie, conform modificarilor si completarilor Ordonantei de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. Totodata, venitul mentionat va trebui sa fie acelasi cu cel
inscris in declaratia fiscalad depusa in vedere platii contributiei de sinitate sau, dupa caz, cu media
veniturilor lunare inscrise in declaratie.

Contractele aflate in derulare la data intrarii in vigoare a Ordonantei de Urgentd de modificare si completare a
OUG nr. 158/2005 se vor modifica prin acte aditionale, la notificarea casei de asigurdri de sanatate, pana la data



de 1 iunie 2023. Pentru aceste contracte, baza de calcul a indemnizatiilor de maternitate este media veniturilor
asigurate inscrise In contract Tn ultimele 6 luni ale celor 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare.

Modificarile aduse de acest act normativ sunt necesare pentru implementarea unui mecanism echitabil si unitar
pentru calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate, in scopul gestiondrii eficiente a fondurilor alocate
acestui domeniu.

La data de 31.01.2023, Casa de Asigurari de Sandtate Harghita a avut in total 221 contracte de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate incheiate si active, din care 109 contracte pentru concedii
medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporald de munca, prevenire Imbolnavire, Ingrijire copil bolnav,
82 contracte pentru concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate respective 16 contracte valabile pentru
toate tipurile de concedii medicale.

In anul 2022, sumele ce au reprezentat indemnizatii suportate din bugetul FNUASS, pentru numarul total de
contracte incheiate a fost 7.059.590 lei, din care 940.945 lei au reprezentat sumele pentru concedii medicale si
indemnizatii pentru incapacitate temporald de munca, prevenire imbolnavire, Ingrijire copil bolnav si 6.118.645
lei pentru concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate.
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