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perator de date cu caracter personal nr. 262

Nr. 45 din 03.01.2022

ANUNT
publicat in data de 03.01.2022

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, CASA DE ASIGURARI DE SANATATE JALOMITA, cu sediul
in Slobozia, str. Matei Basarab, nr.175, judetul Talomita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior; ID post 388125, din cadrul
compartimentului Control,

>

Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

B. Proba scrisi se va desfasura in data de 02 februarie 2022, ora 10% la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate Ialomita, Str. Matei Basarab, nr.175

C. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii

specifice):

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior; ID post 388125, din cadrul
Compartimentului Control

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale ramura de stiinte economice/ ramura de stiinte juridice, domeniul stiinte biologice si
biomedicale, ramura de stiintd medicind/medicina dentara

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e cunostinte operare/utilizare calculator nivel mediu ce vor fi dovedite cu documente emise in conditiile
legii, din care si rezulte detinerea de competente in domeniul IT;

D. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data afisérii anuntului, incepand cu data
de 03.01.2022 (inclusiv) pana la data de 25.01. 2022, ora 17,00,

E. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondents,
telefon/fax, email, numele si prenumele persoanei de contact si functia publicd detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS Ialomita, unde acestea sunt afisate, in data de 28.12.2021 pe pagina de interneta CAS Talomita,
www.casan.ro/casil , rubrica “posturi vacante” precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
si Evaluare Personal din cadrul CAS Ialomita, telefon 0243231665 /int 128.

Persoana de contact: losifescu Mariana, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail
resurseumane@ casil.ro;




Bibliografia/Tematica

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior; ID post 388125, din cadrul Compartimentului
Control

1. Constitutia Romdniei, republicata;

Tematica: Titlul I Principii generale, Titlul II Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Dispozitii generale, Drepturile si libertitile fundamentale, Indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului.

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a_din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica; Titlul I si I ale p3rtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sdnatétii republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare — Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanétate;

Tematica: -Dispozitii generale; Asiguratii - Persoanele asigurate; Categoriile de persoane
asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fdrd plata contributiei,
Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Servicii medicale suportate din Fondul National
Unic de Asiguriri de Sanitate; Serviciile medicale care nu sunt suportate din Fondul National
Unic de Asigurdri de Sanitate; Constituirea caselor de asigurdri de sdndtate §i organizarea
administrativi; Atributiile caselor de asiguriri de sinitate; Obligatiile caselor de asigurari de
sinatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

6. HG 972/2006 pentru aprobarea Statului Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurdri; Managementul

aYegwge

7. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata .
Tematica: Integral.
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
Tematica: Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public; Sanctiuni.
9, HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sdnatate, republicatd, actualizata
Tematica; Anexa 2 — Contract-cadru:
Capitolul I - Asistenta medicald primard -integral




Capitolul V - Asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitdtile paraclinice
- integral;

Capitolul VI - Servicii medicale in unitdti sanitare cu paturi - conditii de suspendare,
modificare si Incetare a contractelor de furnizare de servicii medicale spitalicesti.

10. ORDIN Nr. 245/2017 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare
a programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica : Capitolul VI - Controlul derulérii programelor nationale de sanatate
11. Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
Tematica: Dispozitii generale; Organizarea structurilor de control in sistemul de asigurari
sociale de sinitate; Activititile specifice structurilor de control; Ghid procedural privind
activitatea structurilor de control;

Anexa 2 - Metodologie de stabilire i recuperare a sumelor incasate necuvenit din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sandtate de catre furnizorii de servicii
medicale, medicamente, dispozitive medicale si materiale sanitare;

Anexa 3 - Ghidul privind controlul in sistemul asigurarilor sociale de sénatate;

Anexa 4 — Codul de conduitd al personalului cu atributii de control din sistemul de
asigurdri sociale de sanatate.

12._.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguriri sociale de sinitate, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
CAPITOLUL II: Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
CAPITOLUL III: Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitdtii de munca
CAPITOLUL 1V: Concediul si indemnizatia de maternitate
CAPITOLUL V: Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
13.0rdinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinjtate, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:

CAPITOLUL II: Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

SECTIUNEA a 2-a : Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd,
cauzati de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii
SECTIUNEA a 3-a: Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor gi recuperarea
capacitatii de munca
SECTIUNEA a4-a: Concediul si indemnizatia de maternitate
SECTIUNEA a5-a: Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
SECTIUNEA a7-a: Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate




Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

fn vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul CAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

/) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeveringei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice care implicd efort fizic si
se testeazd prin probd suplimentard;

h) cazierul judiciar,

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din Sformularul de
inscriere, sau adeveringa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverinele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa_nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdi,
in situatia solicitdirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidailor de cdtre
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS lalomita si pe pagina de
internet a CAS lalomita la rubrica ,, Posturi vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

DIRECTOR GENERAL

Fc. Mihai GEANTA



