y CASA DE ASIGURARI DE SANATATE IALOMITA

v ! _ SLOBOZIA, str. Matei Basarab, nr. 175, cod 920092
gy ~ Telefon: 0243/ 231665; FAX : 0243/232750

CAS IALOMITA vw.casan.ro/casil www.casil.ro

wperator de date cu caracter personal nr. 262

Nr. 9. §lBdin 31.05.2023
ANUNT
publicat in data de 31.05.20213

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 34 /2023 art.IV alin (2) lit.a.
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE IALOMITA, cu sediul in Slobozia, str. Matei
Basarab, nr.175 judetul TALOMITA, publicdA anuntul privind organizarea concursului de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,

- SEF SERVICIU, Serviciul Buget Financiar Contabilitate Evidenti Asigurati Carduri
si Concedii Medicale —~Id post 388111

A. Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 03.07.2023 ora 10:00.
CAS lalomita.. Slobozia. str.Matei Basarab, nr.175, judetul Ialomita

B..Perioada de depunere a dosarelor 31.05.2023 - 19.06.2023

Pericada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatic la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

C.Conditii de participare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - 388111 - Clasa conducere. Grad I1, Serviciul Buget Financiar Contabilitate

Evidentd Asigurati Carduri si Concedii Medicale

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul

funadamental stiinte sociale, ramura de stiin{e economice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management

sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform

prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Cerificat de atestare & cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi

- sl fie numniti intr-o functie publica de clasa I:

- 5d nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

Vechime minima In specialitatea studiilor 5 ani

D. Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

E. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de

corespondentd, telefon/iax, email. numele si prenumele persoanei de contact si functia publicd

detinutdRelatii suplimentare privind conditiile de participare. actele necesare inscrierii. bibliografia.

atributiile prevazute i fisa postului precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot

obtine la sediul CAS lalomita. unde acesica sunt afisate, in data de 31.05.2023 pe pagina de internet

a CAS Ilalomita, www.cz o/casil , rubrica “posturi vacante” precum si la Compartimentul

R.US.E.P. din caarul Casei de Asigurdri de Sanatate lalomita, telefon 0243231665 /int 128.
Persoana de contact: Josifescu Mariana. consilier grad profesional superior, adresa de e-mail

resurseumanel(@ casil.ro:




Bibliografia/Tematica

SEF SERVICIU Serviciul Buget Financiar Contabilitate Evidenta Asigurati Carduri si
Concedii Medicale -Id post 388111

1. Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul I Principii generale, Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul
Poporului.

2. Titlal T si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica; Titlul I si I ale péartii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completdrile ulterioare, in integralitate.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, in integralitate.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sanatatii republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare — Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate;

Tematica:Dispozitii generale; Asiguratii - Persoanele asigurate; Categoriile de persoane asigurate si

categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara plata contributiei; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurdri de
Sanatate; Serviciile medicale care nu sunt suportate din Fondul National Unic de Asiguriri de
Sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sandtate si organizarea administrativa; Atributiile
caselor de asigurari de séindtate; Obligatiile caselor de asigurari de sanitate; Dispozitii finale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese;

6. HG 972/2006 pentru aprobarea Statului Casei Nationale de Asiguriri de Sdnitate, cu
modificdriie si completarile ultericare

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari; Managementul raporturilor

i

de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese;

7. Legea contabilitatii nr, 82/1991, republicata

Tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul I Organizarea si conducerea contabilitatii;
Capitolul Il Registrele de contabilitate; Capitolul IV Situatii financiare; Capitolul V Contabilitatea
Trezoreriei Statului i a institutiilor publice; Capitolul VI Contraventii si infractiuni_

8. Ordinul Ministerului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor *_
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ultericare

Tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul Il Aprobarea, depunerea si componenta

situatiilor financiare; Capitolul IIT Prevederi referitoare la elementele din bilant; Capitolul IV ——

Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial Prevederi generale; VI



Planul de conturi general pentru institutii publice; Capitolul VIII Monografie privind inregistrarea
in contabilitate a principalelor operatiuni; Capitolul XIV Contabilitatea operatiunilor specifice
bugetului Fondului National Unic de Asigurari de Sanatate.

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor

publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ultericare

Tematica: Anexa 1 Norme metodologice, in integralitate;

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare 12 exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului

specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar

preventiv propriu ,cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:
Anexa 1 Norme metodologice generale, in integralitate

Anexa 2 Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de
control financiar preventiv propriu, in integralitate

11._.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

Capitolul II: Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd

Capitolul lll: Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor gi recuperarea ca pacitdtii de munca
Capitolul IV: Concediul i indemnizatia ce maternitate

Capitolul V: Concediul si indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav

12.. Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sdnatate, cu modificarile si completarile ultericare

Tematica:Capitolul li: Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Sectiunea 1: Dispoziiii generale

Sectiunea a 2-a : Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, cauzata de boli
obignuite sau de accidente in afara muncii ! '

Sectiunea a 3-a: Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca

Sectiunea a 4-a: Concediul s5i indemnizatia de maternitate
Sectiunea a 5-a: Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Sectiunea a 7-a;  Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o funciie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
2) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

k) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care z intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sévarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participdrii la concurs, In termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

¢) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si cltor documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectionari;

€) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesies;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;



g) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se
testeazd prin probd suplimentard;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legisiatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un oit format decét cel prevdzut trebuie sG cuprindd elemente similare celor prevazute
in anexe nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in
muncé acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care otestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standerd stabilit prin ordin al ministrului sGndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonobild, adeverinta care atestd starea de sGndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiel de concurs.

Documentul prevézut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rGspundere. In acest caz, candidatui
declarat admis la selectia dosarelor si core nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea scu institutio publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevézut in anexc nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre Compartimentul
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS lalomita si pe pagina de internet a CAS lalomita
la rubrica ,Posturi vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asiqurareqa accesibilitdtii probelor de concurs. '
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