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ANUNT
publicat in data de 17.08.2021

In temeiul Legii nr. 95 din 2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, TITLUL VIIT
Asigurdri sociale de sdndtate”, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, ale HG nr.
972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HG. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar Vacanl corespunzdator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile
st completdrile ulterioare si ale Ordinului Presedintelui C.N.A.S. ar. 973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generall ai
Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate §i ai caselor de asigurdri de sdandtate, standardele de
performan{d §i indicatorii de referingd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, condifiile si
criteriile de selectie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali §i inchelerea
contractelor de management, situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori
generali, precum si procedura de evaluare a performantelor profesionale ale acestora:

Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate cu sediul in  Bucuresti, Calea

Caldrasilor nr. 248, bl. 8§19, sector 3, organizeazd concurs in data de 10 septembrie 2021,
pentru ocuparea functiei vacante de:

Director General al C.A.S. lalomita

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 31.08.2021 (inclusiv), pina la ora 17%.

Pe¢ data de 03.09.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS — Cabinet
Presedinte pana la data de 06.09.2021 inclusiv, se solutioneazi si se afiseazd la sediul CNAS in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consti intr-o probi scrisid ce se va desfésura in data de 10.09.2021, incepand cu ora
10° si interviu ce se va desfisura, in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise in conditiile HG nr. 286 / 201 1. Proba scrisa se va sustine din bibliografia anexati la
prezentul anunt si care face parte integranta din acesta.

Interviul consti in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice, practice si
a abilitatilor/competentelor manageriale cu respectarea HG 286 /2011 si Ordinul Presedintelui
CNAS nr. 973 / 2020.

Probi scrisi ce se va desfisura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti din
Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, avind in vedere contextul generat de evolutia
situatiei epidemiologice actuale, determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Proba de interviu se va sustine la sediul C.N.A.S, din Bucuresti, Calea Cialarasilor nr. 248, bl
S 19, sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul interviului, va fi depus odati cu
dosarul de inscriere la concurs. Planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului,
luénd in calcul indicatorii pentru un an bugetar.




Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele:
Cerinte si criterii de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de director
general al casei de asigurdri de sdandtate:

a) pregitirea profesionald si experienta necesara executdrii operatiunilor specifice postului:

(i) pregitire de bazi: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd;

(ii) pregitire complementari/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/competente/master/doctorat (dovedite prin
acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 ani
(carnet de munci - copie legalizatd sau orice alt Tnscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfisurata in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncé;

c) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfagurat;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilitdtile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantii si indicatorilor de referinta asociafi pentru indeplinirea
obligatiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asiguririlor sociale de sanatate.

e) si aiba capacitate de exercitiu deplind (doveditd prin declaratic notariala);

f) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sénétate va fi
doveditd prin examen medical $i act doveditor;

g) sa nu fi suferit condamnari penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facéndu-se prin cazier judiciar gi declaratie notariald ca nu a suferit condamnari penale,
indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) s nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

i) s& prezinte acte de identitate valabile, din care sa reiasi cd sunt cetdfeni roméni, cu domiciliul
stabil in Roméania, emise de autoritatea competenti;

3) si aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale de sandtate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmatoarele
documente:

— formular de inscriere la concurs ( s¢ va mentiona numele, prenumele, adresa completd,
telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de cétre Directia de Resurse Umane, Salarizare si
Evaluare Personal a CNAS;

— copie act identitate;

— curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

— adeverintid care si ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitirii functiei eliberata cu cel
mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;

— declaratie notariald care sa ateste capacitatea de exercitiu deplind;

— cazier judiciar sau declaratie notariald din care sa rezulte ca nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art. 6 alin. (1), lit.e) si
alin.(3) din HG nr. 286/2011);

— cazier fiscal;

— document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de

sandatate.
Dovada calitatti de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronica de verificare a calitatii
de asigurat Tn sistemul de asigurari de sanatate, iar in situatia in care, ITn urma interogarii,
persoani nu apare in aplicafia mentionatd, se realizeazi printr-un document justificativ —
adeverintd conform art. 12 din ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobéandirea
calitatii de asigurat;



— copie a diplomei de licenti care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durata;

— copie a carnetului de munca sau orice alt inscris doveditor ( ex. adeverint, contractde munca)
al vechimii in specialitate de minimum 7 ani si al activitdtii desfasurate in functii de
conducere de minimum 2 ani. Jnformatii obligatorii pe care trebuie sd le cuprindd inscrisul
doveditor pentru vechimea in muncd / specialitate sunt prevdizufe in modelul de aveverintd
anexart,

— copii dupd actele de studii, pefectionare, specializare care atestd pregatirea
complementari/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sanatate: cursuri de
perfectionare/specializiri/competente/master/doctorat;

— recomandare de la ultimul loc de muncd (acesta trebuie s cuprinda, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau o copie a figei/raportului de
evaluare a performantelor profesionale intocmita la ultimul loc de munca;

— planul de management in forma scrisd, din care sa rezulte abilitatile manageriale, adaptate la
indicatorii de referinta asociati standardelor de performanta specifice functiei de Director
General al C.A.S. JIalomita 1n sistemul asigurarilor sociale de sanétate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documente originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examinare.

Candidatu! declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu péna la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea funcfiei de director general in cadrul casei de asigurari de sanatate sunt prevazute la art.
5 si art. 6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv:

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamniri penale definitive pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicii infAptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savérsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

b) sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de
asigurdari.

Persoanele care vor promova concursul si cele care vor fi numite temporar in functia de

director general in cadrul caselor de asiguriri vor indeplini obligatoriu urmatoarele conditii:

a) se suspendd din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din
Invataméntul superior;

b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Séanatatii. directiilor de
sindtate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asiguriri sociale de
sinitate ale caror servicii se deconteazi din Fondul national unic de asiguriri sociale
de sanitate (F.N.U.A.S.S.), unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau
numite in cadrul Colegiului Medicilor din Roménia, colegiilor judetene ale medicilor,
respectiv al municipiului Bucuresti, In cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romania, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv. al municipiului
Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacigtilor din Roménia, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romdnia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor din Sistemul Sanitar din Romania sau functii in cadrul societatilor
comerciale cu profil de asiguriri, farmaceutic ori de aparatura medicala.



Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii
si bibliografia de concurs se pot obtine de la sediul CNAS, respectiv sediul la C.A.S. Ialomita unde
acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS (www.casan.ro), respectiv a C.A.S. lalomita
(www,casil.ro), precum §i la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a C.N.A.S.,
telefon 0372309240. Persoana de contact domnul Cdatilin Cirstea, consilier grad profesional
superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro

Bibliografia este anexatd.

DIRECTOR GENERAL

Ec. MIHAI GEANTA
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. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitifii, republicatd cu modificirile si
completiirile ulterioare:

Titlul I SEnAtate publick - Capitolul V- Asistenia medical;

Titlul II Programele Najionale de Séndtate - Capitolul Il - Atributii in realizarea programelor
nationale de s3nitate;

Titlul I Asistenfa medicali primati,

Titlul V Asistenta medicald ambulatorie de specialitate;

Titlul VI Efectuarea preleviirii si ansplantului de organe, fesuturi §i celule de origine umand in scop
terapeutic - Capitolul V - Sanctiuni;

Tittul VII Spitalele;

Titlul VIII Asiguririle sociale de snitate;

Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sindtate;

Titlul IX* Dosarul electronic de sandtate al pacientului;

Titlul XII Exercitarea profesiei de medic. Orpanizarea si functionarea Colegiulul Medicilor din
Roménia - Capitolul IIT - Organizarea §i functionarea CMR, Sectiunea a 4 - a - Drepturile §i obligatiile
membrilor CMR.

Titlu! XIIT Exercitarea profesiei de medic stomatolog. Organizarea si funcfionarea Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romifnia Capitolul 1 - Exercitarea profesiei de medic stomatolog,
Sectiunea a 2-a Nedemnitdfi §i incompatibilititi;

Titlul XIV Excrcitarea profesiei de farmacist. Organizarea §i functionarea Colegiului Farmacigtilor
din Romania - Capitolul III - Organizarea si functionarea CFR, Sectiunea a 4-a Drepturile §i obligatitle
membrilor CFR

Titlul XV Infractiuni;

Titlul XVI Rispunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse §i servicii
medicale, sanitare gi farmaceutice;

Titlul XIX Asistenta medicald transfrontalieri;

Titlul XX Dispozitive medicale;

. Legea ar. 500/2002 privind finaniele publice, c modificdrile §i completdrile ulterioare Capitolul 1
Dispozitii generale i Capitolu! II Principii, reguli §i responsabilitdti;

. Legea nr. 55/2020 privind uncle miisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID -19, cu modificdrile 5i completdrile ultericare;
. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile
ulterioare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificlrile $i complctarile ultericare, Capitolul 1
Dispozitii generale, Capitolul II - Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de
atribuire, Capitolul I11- Modalitati de atribuire;

. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, Partea a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice Ra‘l:
TITLUL I Dispozitii generale; "
TITLUL XX Statutul functionarilor publici - Capitolul I Dispoxzitii generale i C
indatoriri;
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Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiilc de
asiguriri sociale de siiniitate, cu modificirile si completifrile ulterioare;

Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 20/2021 privind stabilirea unor misur) In cadru! sistamulul
de asiguriri sociale de siiniitate in contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de
rispindirea coranavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru abrogarea unor prevederi din Ordonanga
de urgentd a Guvernului nr, 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepind cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2,

10,
11.

12,

13,

14,

5

16,

17.

penlru prelurigirea unor térmiene, pentru niodificarea yt completaved Legn nr, 22772075 privind Cadul
fiscal, a Legii educatiel nationale nr. 1/201], precum §i a altor acte normative, pentru modificarea si
completarea Legii nr, 95/2006 privind reforma In domeniul sanatdiii §i pentry modificarea Legii
farmaciei nr. 266/2008, cu modificdrile gi completdivile ulterioare;

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 3/2021 privind unele misuri pentru recrutarea gi plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor misuri in
domeniul sénétitii, cu modificdrile gi completéirile ulterioare,

Ordonanta Guvernutui nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petititlor,
cu modificirile §i completdrile ulterioare,

Hotérirea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarca Statutului Casei Najionale de Asiguran)
de Sanatate, cu modificdrile 5i completéirile ulterioare;

Hotirirea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachatelor de servicii si a Contractului-
cadru pentru aprobarea pachetelor de servicli si a Contractulvi-cadru care reglementeaza condititle
acordiirii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor §i
dispozitivelor asistive in cadrul sisternului de asigurdri sociale de sénitate pentru anii 2021 - 2022;
Hotirirea Guvernului nr, 155/2017 privind aprobarea programeclor nationale de siinitate
pentru anii 2017 5i 2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare - pct. B Programe nationale de
sindtate curative finantate din bugetu! Fondului Nagional Unic de Asiguriri Sociale de Sindtate din
Anexa - Structura programelor nationale de sin3tate §1 obiectivele acestora pentru anii 2017 gi 201§;
Hotiirirea Guvernului nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta
medicald transfrontaliery, cu modificdrile gi completdirile ulterioare,

Hotlirirea Guvernului nr, 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu
90% a pretului de referintii al medicamentelor, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sinitifii §i pregedinielui CNAS nr. 15/2018/1311/2637 penira aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonangei de urgentd a Guvernului nr, 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdiri sociale de sanitate, cu modificrile §i completirile
ulterioare - Ancxa - Norme de aplicare a prevederiior Ordonantei de urgentt a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile §i indemnizatfile de asiguréiri sociale de sinitate - Capitolul I - Dispoziii
generale - Sectiunea 1 Persoanele asigurate in sistemul de asigurliri sociale de sinitate pentru concedii
§i indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate, Sectiunea a 2-a Evidenta persoanclor asigurate in
sistemul de asiguriti sociale de sindtate pentru concedii $i indemnizatii, precum si a certificatelor de
concediu medical Sectiunea a 3-a Stagiul de asigurare.

Ordinul ministrulul sinititii §i al presedintelui CNAS nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare Tn anul 2021 a Hotiiririi Guvernului nr, 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-eadru carc reglementeazd conditiile acordirii
asistentei medicale, 2 medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispazitivelor

9704

asistive in eadrul sistemului de asiguriiri sociale de sinitate pentru anii 2021 }-/”2'022 55?3%132{3
nr. 1-50, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr.642 bis din 30 iunic 202 % e N

- Ordinul pregedintelui CNAS nr, 245/2017 pentru aprobarca Normelor tehni ”ngxiizﬁ* c a \
programclor nationale de siinitate curative pentrn anii 2017 si 2018, oY {"gdxﬁgﬁf@ s
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19. Ordinul pregedintelui CNAS nr. 101272013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asiguridri sociale de sinatate, oy
modificdrile si completdrile ulterioare;

20. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare st legale, cu modificirile st completdirile
ulterioare;

21, Ordinul presedintelui CNAS nr. 154972018 privind aprobarea Normelor mietodologice peniru
stabilirca documentcelor justificative privind dobandirea calititii de asigurat, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare;

22. Ordinul pregedintelui CNAS nr. 72972009 pentru aprobarea Normclor metodologice privind
rambursarea §i recuperarea cheltuiclilor reprezentind asistenta medicali acordatd Tn baza
documentelor internagionale cu prevederi tn domeniul siinditlitii Ia care Rominia este parte, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

23. Ordinul ministrului sinititii §i al presedintelui CNAS nr. 1822/1105/2020 pentru punerez in
aplicare a prevederilor art. IV alin. (2) si (5} din Ordonan{a de urgenti a Guvernulvi nr.
180/2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor misuri
in domeniul sindtdtii publice in situafii de risc cpidemiologic §i biologic, a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §t indemnizatiile de asiguriri sociale de
sinitate, precum §i pentru stabilirea uror misuri cu privire la acordarea concediilor medicale,
cu modificdrile §i completéirile ulterioare;

24. Ordinul ministrului sinititii §i al presedintelui CNAS nr. 68/101/2021 pentra punerea in
aplicare a prevederilor art, 4 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 3/2021
privind uncle misuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
fmpotriva COVID-19 si stabilirea unor miisuri in domeniul sinititii, ey modificdrile st
completdrile ulterioare,

25, Ordinul ministrului sindtitii si al presedintelui CNAS nr. 1123/849/2016 pentru aprobarea
datelor, informatiilor i procedurilor operationale necesare utilizirii yi functioniriizdosarului
electronic de siiniitate (DES) al pacientului, cu modificdrile yi completdrile ulterioare; "O%\

]

26, Ordonanta de urgenta » Guvernului nr. 64/2021 privind stabilirea num:‘irului',idc,pmuriﬂéﬁ T

a 2 . [T + 4 AN .?'-h;] -‘7

care se pot inchcia contractate de furnizare de servicii medicale spltahce{e\tz“fﬁﬁ'-ega,l{l d
spitalizare continuil cu furnizorii privati pini la data de 31 decembrie 2022. %ﬁ Ry
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ANEXA NR.1

Denumire angajator

Date de identificare ale angajarorului (adresd completd, CUI)

Date de conitact ale angajatorudui (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data {nregistrdrii

ADEVERINTA

FPrin prezenta se atestd faptul c@ Gl/ARA ..o crereecccvicenee , posesor/posesoare aifa B.1/C.L
ressertes et s et 7151 S | AUUOUOSPUNE 7.1 , @ fost/este angajatul
....................... in baza actului administrativ de numire nr. ............../contractului individual de muncd, cu
normd intreagd/cu timp parfial de ......... ore/zi, inchelat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in

registrul general de evidentd a salariafilor Cu nr. ...c.fueicvcriscrnenn, 1 ﬁnc{:‘a/meseria/ocupaﬁa de*l)

Pentru exercitarea a:rzbupz!or stabilite in fisa postulul aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... In specialitatea .................... .

Pe durara executdrii contractului individual de mumed/raporturilor de serviciu, dlidna
............................................. a dobdndii:

- vechime i1 muncd: ..o, ani ... luni ... zile;

- veehime in specialitatea studiilor: ... o T SN 1) SOUOOOONS/ -

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de seyviciu au imtervenit urmdioarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de servici):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. 5i data actulul |

ler | | Ocupatia cu indicarea| pe baza cdruia se |

. | | clasei/gradatiei | face inscrierea §i |

| | | profesionale | temeiul legal |

- | | | i

P I | |

i I | I |
an pericada ucratid a vl ........................ Zile de concediu medical §i ................... concediu Jard pletd,
In perioada lucratd, diui/dnei ... ciinrserensinsnns M 1 3-0 aplicat nicio sancpiune disciplinard/i s-a

aplicat sancliunea dis¢iplingrd ..............ccovvvvvnenne

Cunoscand normele penale incidente in materia fafsulm in declaratii, certificdim cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte yi complete.

Data Numele 5i prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semnditura reprezentantului legal ol
angajatorului

R Ry P T RSV TRI IR NPT

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdria §i la actele normative care stabilesc funciii,
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior),
*3) Perspana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte le gale, re; enrazintd

angafatorul in relatiile cu tertii,



