CASA DE ASIGURARI DE SANATATE IALOMITA
SLOBOZIA, str. Matei Basarab, nr. 175, cod 920092
Telefon: 0243/ 231665; FAX : 0243/232750

CAS IALOMITA www.casan.ro/casil www.casil.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 262
Nr. 3.050 . din 729. 03.2024
Informatii conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
RON
Nr. Functia publica gradul profesional /functia Gradatia Salariul de Sporuri*/ Spor pentru Valoarea Valoarea - | Alte drepturi
Crt. contractuala, baza brut compensatii/ persoanele anuala a anualaa | in bani si/sau
conform Legii —cadru nr.153/2017 luna martie adaosuri/ care detin voucherelor | indemnizat in natura
2024* prime/ certificat de | de vacanta* iei de
premii handicap hrana*
1 Director General grad 11 19.326 1.500 0 0 0 0
Functii publice 0
2 Director Executiv, grad 11 17.900 1.497 0 0 0 0
3 Director Executiv adjunct, grad II- Medic Sef 16.583 1.445 0 0 0 0
4 Sef serviciu, grad II 16.320 1.358 0 0 0 0
5 Consilier/Consilier Juridic grad profesional 5 12.293 1.054 0 0 0 0
superior
6 Consilier grad profesional superior 5 13.522 1.159 0 0 0
( exercitare CFP - 10 % inclus in salariu)
7 Consilier grad profesional superior 4 11.993 1.028 0 0 0 0
8 Consilier grad profesional superior 3 11.700 1.003 0
9 Referent grad profesional superior 5 7.959 680 0 0 0 0
Functii contractuale
10 Sofer 1 5 6.256 567 0 0 0 0

Nota*: In anul 2024: - cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare de munca al personalului CAS Jalomita, spor care face parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, fara a depasi cuantumul de 1500 lei brut lunar, corespunzator
timpului lucrat la locul de munca, potrivit art.Il din O.U.G. nr.115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in conditiile art. XXVI punctul 10 din Legea nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- valoarea lunara a indemnizatiei de hrana, de care va beneficia personalul CAS lalomita, se mentine la nivelul din anul 2023, respectiv un cuantum brut de 347 lei si se acorda
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, numai in conditiile obtinerii unui salariu net de pana la 8.000 de lei, potrivit art. XXVI punctul 1 din Legea nr.296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- personalul CAS Talomita beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in conditiile obtinerii unui salariu lunar net de pana la 8.000 de lei, potrivit art. XXIV din

Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare .




