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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

aw_mn,:ér GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A T

RANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL

CENTRAL SI LOCAL

Nr. | Misura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen | Observatii

ert. performanta verificare

I.1 Publicarea informatiilor  |Pagina de internet Pagina de Nepublicarea Comp. Tl Buget Permanent  |Actiune adaptata cu luarea in
de interes public conform r CAS actualizata finternet a informatiilor  ~Comp.JCARPPC  ICASIL considerare a
standardului general din  periodic CAS IL de interes responsabilitatilor stabilite in
anexa nr. 4 la HG nr. public -Structurile de sarcina CNAS/CAS prin
583/2016 specialitate ale CAS intermediul HG nr. 583/2016

1L

1.2 [Facilitarea accesului la  [Sectiune nou Paginade  [intarzieri in -Comp. TI Buget Semestrul  |Actiune adaptati cu luarea in
informatii privind dezvoltata; internet a dezvoltarea CASIL [ considerare a
implementarea SNA prin CASIL conceptului;  -Persoana desemnata responsabilitatilor stabilite in
dezvoltarea unei sectiuni  FNumir de Hlipsa cu atributii privind sarcina CNAS/CAS prin
dedicate SNA pe site-ul  |informatii personalului  [HG nr. 583/2016 intermediul HG nr. 583/2016
CAS lalomita postate; specializat;

1.3 Diversificarea strategiilor [Nr. comunicate Strategii de  -Intarzieri in Comp. JCARPPC Buget Permanent |Actiune adaptati cu luarea in
de comunicare in scopul e presa; comunicare dezvoltarea CAS IL considerare a
unei mai bune informari actualizate  conceptului; responsabilitatilor stabilite in
asupra activitatilor ENr. raspunsuri la sarcina CNAS/CAS prin
desfasurate, cu accent pe  olicitarile mass- intermediul HG nr. 583/2016
gestionarea relatiilor cu  Jmedia;
publicul si mass-media;

- Nr. aparitii in
mass-media
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OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A

CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE
INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

SI EVALUAREA LOR PERIODICA, CA PARTE

Nr. [Misura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen | Observatii

crt. performanta verificare

2.1 (Stabilirea de tinte de -Nr. tinte de Site-ul Lipsa Conducerea CASIL [Nu are IAnual Maisurd este obligatore
management pentru management casil.ro implicarii implicatii conform HG nr. 583/2016,
functiile de conducere stabilite; conducerii financiare implementabila in colaborare
privind gradul de CAS supliment cu institutiile responsabile
conformitate -Nr. masuri are; definite in cadrul obiectivului
administrativa si de manageriale specific 2.1. pet.7 din HG nr.
implementare a aplicate; 583/2016
standerdelor legale de -Tipuri de masuri
integritate, precum si aplicate;

aplicarea corelativi de
masuri manageriale

corective:

OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA

IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE

INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATIILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE
PRIORITARE

m”_r Cresterea integitatii, reducerea vulnerabilititiilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate

speci

fic

31

Nr. | Misura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen Observatii

crt. performanti verificare

3111 Implementarea, la nivel FOrdin al MS si al [-Site-ul -Deficitul de FPDG Buget Semestrul [Masura este obligatore pentru
local, a masurilor presedintelui casil.ro resurse umane CASIL |12019 CNAS/CAS conform HG nr.
comune de monitorizare CNAS pentru la nivelul CAS +Comp. Control 583/2016
si control al furnizorilor definirea -Raport de  [IL
de servicii medicale, metodologiei de  [control

instituite de ciatre CNAS
si MS

monitorizare si
control n cadrul
actiunilor de
control comune
pentru furnizorii
de servicii
medicale

-Nr. de controale
realizate la
nivelul CAS IL
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OBIECTIVUL GENERAL 4 -

CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR

CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE

Nr. | Misura Indicatori de Surse de ?mn..:._ esponsabili Resurse [Termen  |Observatii

crt. performanti verificare

4.1 (Cresterea gradului de FNr. activitati Rapoarte; Resurse Persoana desemnati [Buget 2018-2020 |Activitatea este obligatorie
constientizare realizate la financiare cu atributii HG nr.  CASIL conform HG nr. 583/2016
anticoruptie in randul nivelul CAS 1L; insuficiente;  [583/2016
personalului CAS, prin
activitati de informare si  Nr. participanti;
constientizare (brosuri,
chiduri, materiale cu -Nr. materiale cu
caracter informativ etc.) fcaracter

informativ
diseminate;

4.2 |Asigurarea participarii -Nr. programe de Rapoatre de Resurse Compartiment Buget Anual Actiune adaptata cu luarea in
angajatilor CAS la formare; participare;  [financiare RUSEP alocat considerare a
cursuri privind normele  -Nr. si teme -Chestionare |insuficiente; CAS IL responsabilitatilor stabilite Tn
de etica si de incluse n de evaluare sarcina CNAS/CAS prin
conduitd/anticoruptie/ programul de ale Neorganizarea intermediul HG nr. 583/2016
pevenirea conflictelor de  [formare; cursurilor; e céatre
interese, ca parte a =Nr. persoane -Nr. CNAS a
programului de formare  [care au urmat certificate de fcursurilor
continud a personalulu,  kursurile; participare la

cursuri;

4.3 [Cresterea gradului de N si tip -Materiale  |Resurse Persoana desemnatd  [Buget 2018-2020 |Activitatea este obligatorie
constientizare si a activitati; de financiare cu atributii HG nr.  CASIL conform HG nr. 583/2016
mivelului de educatie FTipuri de informare;  finsuficiente;  [583/2016
anticoruptie in randul mesaje; -Pagina de
cetatenilor, prin activitati -Evolutia internet a = Nivel scazut
de informare (material cu |perceptiei privind |CAS IL; de participare

caracter informativ etc.)
si constientizare;

coruptia;

si implicare a
respondentilor

OBIECTIVUL GENERAL 5 - CONSOLIDARE

A PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

ADMINISTRATIVE

Nr. | Masura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen Observatii

crt. performanta verificare

5.1 [Prioritizarea actiunilor de [Nr. controale ~Rapoarte de [-Deficitul de  Comp. Control Buget  2018-2020 [|Activitatea este obligatorie
control prin cresterea initiate ca urmare control; resurse umane CASIL conform HG nr. 583/2016
ponderii acestora in zone @ sesizarilor; si financiare;

_ox_u:mm la coruptie;
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-NT. controale -Rapoarte -Analize
realizate in 2018  @anuale de insuficient

in zone expuse la factivitate; documentate;
coruptie, raportat

la nr. total; -

-Nr. controale Neidentificare
realizarte in 2019 a zonelor

in zone expuse la expuse la
coruptie, raportat coruptie;

la nr. total;

-Nr. controale

realizate in 2018-

2020 in zone

expuse la

coruptie, raportat

la nr. total;

5.2 |Valorificarea rezultatelor |Nr. sesiziri - Rapoarte  [Efectuare de  -Comp. Control Buget Permanent. |Activitatea este obligatorie
activitdtii Curtii de transmise org. anuale de sesizari CASIL evaluare  [conform HG nr. 583/2016
Conturi si ale structurilor |judiciare; activitate insuficient -DE anuald
de control intern prin ENT. sesizdri documentate;
sesizarea organelor confirmate prin +DRC
judiciare competente; trimiteri in judec

si condamndri FMS

def;

~Cuantumul -JCARPPC
prejudiciului;

5.3 |Aplicarea de sanctiuni LNT. sesizari Decizii ale  FLipsaunor  Comisia de Buget 2018-2020 |Activitatea este obligatorie
disciplinare cu caracter  [primate; Comisiei de sesizari catre  (isciplinaa CASIL [CASIL conform HG nr. 583/2016
disuasiv pentru incilcarea -Nr. sesizariin  disciplina Comisia de

standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor
publice

curs de
solutionare;

-Nr. sesizari
solutionate;

-Nr. nrsi tip de
sanctiuni dispuse;
-Nr. personae
care au savarsit in
mod repetat
abateri de la
normele
respective;

disciplind;

FLipsa
probelor n
sustinerea
sesizirilor;
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organismele
internationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, aprobata cu
modificari prin Legea nr.
25/2014, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

5.4 |Utilizarea la nivelul CAS [Nr. si categoria ~ Rapoarte Depasirea Directia Economica Buget Permanent [Activitatea este obligatorie
a infrastructurii sanctiunilor MFP termenelor CAS IL conform HG nr. 583/201, potrivit
dezvoltate in cadrul aplicate pt previzute in dispoz. art. 9 din OUG nr.
sistemului national de nerespectarea cap. 1 din 88/2013; .
N i . (1) Panda la data de
raportare potrivit prevederilor QUG nr. e ;

: S 31.dec. 2018, entitdtile publice
vﬁmﬁamﬂ;ow .OO nr. _mmm_m n:<5a 88/2013; Lite obligatia de o utiliza toate
83/2013 privind . sistemul national functionalitaile sistemului
fadoptarea unor masuri de raportare; FRefuzul ational de raportare, la
fiscal-bugetare pentru institutiilor solicitarea MFP sau a unitatilor
indeplinirea unor publice de a subordinate acestuia si potrivit
angajamente convenite cu raporta; calendarului stability in acest

scop.

(2) pand la data de 31 dec. 2018,
in parallel cu utilizarea
sistemudui national de raportare,
entitatile publice au obligatia de
la intocmi si de a depune situafiile
Vinanciare si celelealte tipuri de
-apoarte stabilite pe baza datelor
din evidenta contabila, pe supor
e hartie, in format electronic §i
Va termenele stabilite de normele
contabile in vigoare la unitafile
Trezoreriei Statului, pe suport de
hartie.

(3) Incepand cu anul 2019,
seapoartele acceptate de sistem
Wiu se mai transniit pe support de
hdrtie cdtre MFP si unitdfile
subordonate.

"OBIECTIVUL GENERAL 6 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA

PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA
Nr. | Masura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabili Resurse | Termen Observatii
crt. performanta verificare
6.1 [Identificarea riscurilor si  Nr. riscuri Raport +Caracter Structurile CAS Nu are Semestrul  Masura obligatorie conform
vulnerabilitdtilor inventariate; evaluare formal al implicatii || 2018 HG nr. 583/2016;
specifice institutiei; riscuri demersului in  FComisia de financiare
eclaborat; absenta unei  [monitorizare a supliment
metodologii  implementarii are;
de evaluarea [SCIM;
riscurilor;
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6.2 [dentificarea misurilor de |Nr masuri de ~Raport -Caracter -Structurile CAS Nu are 2018 Misura obligatorie conform
remediere a remediere; privind formal al implicatii HG nr. 583/2016;
vulnerabilitatilor masurile de  demersului in  FComisia de financiare
specifice institutiei, -Standarde de remediere a absenta unei  monitorizare a supliment
precum si a celor de integritate vulnerabilita metodologii  [implementarii are;
implementare a reflectate in tilor, de evaluarea [SCIM;
standardelor de control planul de elaborat; riscurilor;
managerial intern; integritate; -Neevaluarea

aprofundatd a
standardelor
de control
intern
managerial;

6.3 |Aprobarea si distribuirea -Plan de -Decizia “Transmiterea PDG; Nu are Semestrul [Maisurd obligatorie conform
in cadrul institutiei a integritate PDG de de date implicatii | 112018  [HG nr. 583/2016:
planului de integritate aprobat; aprobare a  fincomplete;  Persoana desemnata financiare

planului de cu atributii privind ~ supliment
LNr. copii de integritate si HG nr. 583/2016 are;
distribuire, de

desemnare

persoanei cu

Tigzw

privind HG

nr. 583/2016

6.4 [Evaluarea anuala a N riscuri si -Raport de  +Caracter LPDG; Nu are Anual Masura obligatorie conform
modului de implementare vulnerabilitati: evaluare a formal al implicatii HG nr. 583/2016;
a planului si adaptarea riscurilor i (demersului in  -Persoana desemnatd |financiare
acestuia la riscurile si vulnerabiliti absenta unei  cu atributii privind  supliment
vulnerabilitdsile nou tilor metodologii HG nr. 583/2016 are;
lapdrute; elaborate; de evaluare a

LPlan de riscurilor;
integritate
modificat;

6.5 [Transmiterea LNr. comunicdri  FRaport L Transmitere  [Persoana desemnatd  Buget Permanent [Masurd obligatorie conform
contributiilor solicitate de cétre CNAS; anual; de date cu atributii privind  CASIL HG nr. 583/2016;
CNAS si participarea la incomplete HG nr. 583/2016
activitdtile de coordonare -Colectarea LAdrese de  sau cu
si monitorizare ale integrald a coresponden [intarzieire;
strategiei; indicatorilor din  [ta;

inventarul -Nepreluarea
masurilor de in fisa de post
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ransparenta -Listd de A atributiilor
institutionald si  jparticipanti; de coordonare
de prevenire a i
coruptiei; ~Minute; monitorizare a
planului de
integritate;

-Lipsa
desemnarii
persoanei
responsabisle
pentru
implementarea
planului de
integritate;

Nota: *Planul de integritate al CAS Ialomita a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in SNA 2016-2020, la domeniul specific de competenta
al CNAS si cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina CNAS/CAS prin intermediul acestei strategii.

Abrevierile utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CAS lalomita, in perioada 2018-2020, a Strategiei nationale anticoruptie:

SNA-Strategia nationald anticoruptie

SCIM- Sistemul de Control Intern Managerial

CNAS —Casa Nationala de Asiguriri de Sinitate

CAS IL —Casa de Asigurari de Sanatata lalomita

PDG —Presedinte-director general

DE- Directia Economici

DRC- Directia Relatii Contractuale

MS-Medic sef

JCARPPC-Juridic, Contencios Adiministrativ; Relatii Publice, Purtitor de Cuvant
RUSEP-Resurse Umane, Salarizare; Evaluare Personal
TI-Tehnologia informatiei

PRESEDINTE-DIRECTOR GENERAL,
ihai GEANTA

?non::r
c.j. Teodora,TOADER

7/7




CNAS CASA DE ASIGURARI DE SANATATE IA LOMITA
str. Matei Basarab, nr. 175, cod 920092 Slobozia
Telefon: 0243/ 231665: FAX - 0243/232750
Operator date cu caracter personal 262
CAS IALOMITA

DECIZIA NR. 112/08.08.2018
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
2016-2020 precum si pentru desemnarea persoanei cu atributii privind aplicarea HG nr. 583/2016

Presedintele —Director general al Casei de Asiguriri de Sinitate [alomita, dl. Mihai Geanta,
numit prin Ordinul CNAS nr. 368/22.05.2017

Avand in vedere:
= prevederile HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016/2020, a seturilor de indicator; de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare. a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
- adresa Presedintelui CNAS nr. RV 5593/30.07.2018, inregistrati la CAS lalomita cu nr.
7412/31.07.2018 referitor la elaborarea si implementarea Planului de integritate la nivelul casei de asigurari
de sandtate;
In temeiul art. 298 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2016-
2020 la nivelul Casei de Asigurari de Sanitate lalomita.

Art. 2. (1) Se desemneaza dl. lulian Militaru. consilier superior in cadrul Directiei Relatii
Contractuale, coordonatorul implementarii Planului de integritate.

(2) Persoana desemnati la alin.(1) are urmatoarele atributii:

- Colaboreaza cu structurile de specialitate implicate in implementarea masurilor prevazute in Planul
de integritate precum si a celor prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr. 583/2016:

- Coordoneaza, monitorizeazi si colecteaza datele si le raporteaza citre Biroul Strategie Anticoruptie
din cadrul CNAS.

PRESEDINTE-DIRECTOI} GENERAL
i GEANT i

Aviz de legalitate
nr. 3/09.07.2018
¢.j. Teodora Toader
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