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OBIECTIVUL GENERAL 1 ~ CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

pentru a fi postat pe

site

" Obiectiv
specific Implementarea miisurilor de integritate la nivelul CNAS
1.1
Nr, ert. Misura Indicatori de §ufse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanti verificare
L.1.1 | Adoptarea i distribuirea in cadral | 1.Declaratie | | Declaragie | -Adoptarea I.Persoana desemnata | Nu are Martie Masurd obligatorie conform HG ar. 1269/2021;
institutiel  a  declaratiel  privind | adoptata; semoatd  de | unel declaraii | cu  atributii HG | implicatit | 2022
asumarea unei agende de integritate | 2.Declaratie DG CAS IL | neadaptate nr.1269/2021 financiare
organizationald; distribuiti; 51 transmisi | contextulul Intopcmeste; suplimentare
CSA din | institutional; 2.Conduciitorul
cadrul nstitutiei aprob;
CNAS. 3.Persoana desemnata
2.8ite-ul distribuie;
CAS-IL. T posteaza pe site.
1.1.2 | Adoptarea si distribuirea in cadrul | 1.Plan de “1.Decizia -Caracter 1. Persoana TTUNIE | Masurd obligatorie conform HG nr. 1269/2021;
institutiei a planutui de integritate, | integritate adoptat; | DG CAS IL | exclusiv formal | desemnata intocmeste Nu are 2022
urmare consultdrii angajatilor §i a | 2.Persoane de aprobare | al consultarii; Planul de integritate implicatil
evalusirii de rise conform HG nr. | desemnate pentru | a planului de | -Nealocarea $i 1] transmite financiare
599/2018 si asigurarea resurselor | monitorizarea integritate §i | resurselor structurilor de suplimentare
necesare implementirii acestuia; implementarii de umane necesare | specialitate pentru
planulyide desemnare a propuneri;
integritate; coordonator
ului 2.DG CAS-IL aprobi,
sirategiel; 3. C8A transmite
2.Site-ul Comp. T1 Planul de
CAS-IL. integritate aprobat
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1.1.3 | Evaluarea anuali a modului de | [ Nr. deriscurisi | LRaport de| -Caracter 1. Pers.desemnati Nu are Anual | Misurd obligatorie conform HG nr. 1269/2021;
implementare  a  Planulul  si | vulnerabilitifi nov “sevaluare a| formal al | intocmeste raportul pe | i aati
adaptarea acestuia la riscurile §i | aplirute; Jriscurilor g1 | demersului In | baza datelor i fin. _dare
vulnerabilitaile nou apérute; 2Plan de vulnerabititd | absenta informatiilor suplimentare
integritate tilor elaborat | aplicarii comunicate de clitre
modificat 2.8ite-ul efective a | structurile de
CAS-IL metodologiei | specialitate ale CAS
de evaluare a | sicomisiade
riscurilor. monitorizare a
sistemudui de control
intern managerial,
2.Conducerea
institufiei aproba.
1.1.4 | Identificarea, analizarea, evaluarea | I, Registrul Raport  de | -Caracter {.Persoana desemnata |  Nu are Anual | Misurd obligatorie conform HG nr, 1269/2021;
§i  monitorizarea riscurilor de | riscurilor de evalyare  a | formal allcu  atributii  HG | implicatii
coruptie, precum §i stabilirea gi | corupfie completat: | riscurifor, demersului | nr.1269/2021; financiare
implementarea  masurilor de | « Nt. de riscuri gi precum §i a | absenta aplicirii suplimentare
prevenire i confrol al acestora, | volnerabilitati misurilor de | efective a
conform HG nr. 599/2018; identificate; prevenire -1 | metodologiei de
~ Nr. de masuri de | control gvaluare a
interventie; elaborat; risgurilor
1.1.5 | Wentificaren,  evaluarea  §i | LRaporl intoemit: | Site-ul CAS | -Identificarca | 1.Persoana desesnata | Nuare | Anual | Masurg obligatorie conform HG ar. 1269/2021;
raportarea unitard a incidentelor de | -Nr. de incidente | falomita gregita a cu atributii  HG | implicatii
integritate, conform HG  nr. | identificate; faptelor ca nr. 12692021 financiare
599/2018, precum si stabilirea unor | - Nr, si tipul de incidente de transmite suplimentare
misuri de prevenire gifsau control | masuri de prevenire integritate; 2,171
urmare producetii acestora; lnate -Lipsa de
relevantd a
datelor
provenita din
gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de
: — integritate. - : " — B
L.1.6 | Transmiterea contributiilor 1 Transmiterea | Raport “Ttransmiterea | CAS-IL- Nuare | Permanent | Masurd obligatorie conform HG nr, 1269/2021;
solicitate de CSA din cadrul CNAS. | raportivii privind transmis de date Persoana  desemmnata | implicatii
implementarea citre  CSA | incomplete sau | cu  atrjbutii  FIG | financiare
masurilor din  cadrul | cu intérziere; ar. 1269/2021; suplimentare
previizute In CNAS, -Nealocarea
strategie, Insotitd resurselor
de anexele umane
completate urmare necesare.

a colectari
integrale a
indicatorilor;
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1.1.7 | Intensificarea utilizarii noului porta | 1.Seturi de date ] Site-ul CAS- | -Functionarea | LCAS-IL Nu are Permanent | Masuri obligatorie conform HG nr. 1269/2021;
al SNA pentru cresterea gradului de | Tncircate de CAS- ‘“-x}iL deficitard a Persoana  desemnata |  {melicatil
informare al publiculyi  despre | in vederes cregten. ¢ portalului; cu atributii  HG| fin dare
monitorizarea implementiirii SNA, | gradutui de nr.1269/2021; suplimentare
a noilor tendinte si evolufii In | informare al -Raportare 2. Comp. T1
dorneniul integritdtii, publiculni despre neunitard,

monitorizarea
implementdrii
SNA;
2. Nr. de acceséiri
ale portalului; N ‘
, OBIECTIVUL GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETA‘;‘ENILOR ‘
Nr. ert. Misura Indicatori de S“f’-s" de Riseuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanti | verificare | o " | _

2.1 | Consolidarea profesionatismuluiin | 1.Nr. si tipul Site-ul CAS- | -nealocarea {.Conducerea Resurse umane; Permanent Masuri obligatorie
cariera personallui din sectorul masurilor dispuse iL, resurselor CAS-IL,; conform HG nr.
public, inclusiv prin aplicarea wrmare evaludrilor | Sitatie umane si | 2.RUSEP,; 1269/2021;
efectivd a mecanismelor de realizate; centralizati financiare 3Tl
evaluare a performantelor, evitarea | 2.Nr. posturi de necesare
numirilor temporare In functiile eonducere ocupate
publice de conducers, cu tithy permanent;
transparentizarea procedurilor de 3. Procentut
recrutare In sectorul public §i posturilor de
asigurarea stabilita{ii functied conducere ocupate
publice; cu titly permangnt

ptin raportare ia
numarul total al
posturilor de
conducere din
institufie;

4, Tip de masuri
luate T vederea
asigurdrii
vizibilitaii
anunfurilor aferente
procedurilor de

22 | Formarea wmei culturi civice de | 1. Nr. sftipde Site-yl CAS- | -lipsa unei 1.CAS-IL Resurse umane 2021-2025 Masurd obligatorie
confruntare a fenomenului coruptiel | canale utilizate; iL, platforme 2.Comp.T1 conform HG ar,
“mici”, inclusiv  prin  wtilizarea | 2. Nr. materiale centralizate 1269/2021;
noilor tehnologii  {de exemply, | educative/ automate de
soctal media) informative; analizi a

3. Nr. de messje informatiilor
preventive (postari) din social
publicate pe media
canalele relevante
institugionale de peniraCAS-
comurticare onling. iL;
-Lipsa
personalului
de specialitate
dedicat pentru
gestionarea
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platformei;
-inexistenta
unui articol
bugetar in
bugetul CAS
IL care st
prevada
cheltuielife de
informare/publ
icitate.

OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUL INSTITUTIONAL S1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA

CORUPTIEI
Obiectiv
specific Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective
3.1
Nr, crt. Maisura I“dwa_m" de S“.’” ge Riscari Responsabil Resurse Termen Observapii
. performangi verificare
3.0.1 | Asigurarea de catre CAS-IL a| I Nr demisuri | Deciziiale | -nealocarea 1.CAS-IL-conducerea | Resurse Umane Permansent Misura obligatorie
aplicsirii efective i unitare a | administrative conducerii | resurselor institugiel; conform HG nr.
legislatiei  de  transpunere g | adoptate pentra CAS-IL umane si | 2.CAS-RUSEP; 1269/2021;
Directivei 2019/1937. inldturarea cavzelor | referitoare la | financiare
sau circumstanielor | masurile necesare
care au favorizat administrativ
incilcarea normelor | e adoptate
diferentiat pe pentru
tipologit; inldturarea
2. Nr. de situatii de | cauzelor sau
represalii la locul circumstante
de muncy; lor care au
3. Nr. de plangeri | favorizat
depuse in instanil. | Incélcarea
v normelor.
Obiectiv S o
specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie n sistemul public de s3nitate
4.5 ’
451 | dplicares standardelor aferente | LNr. seturi de date | Site-ul CAS | Neimplementar | ].CAS-IL | Resurse umane §i 2022 Masura este obligatorie
open contracting date publicate; Talomita. ea OCDS de 2711 financiare conform HG nr.
ciitre CAS 1269/2021
(Standard de
date de
contractare
deschisay;
-Nealocarea
resurselor
umane §i
financiare
necesare. ‘
' Intocmit,
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Abrevieri utilizate in Planul de integritate penfru implementarea, la nivelul CNAS, in perioada 2021 - 2025, a Strategiei nationale anticovuptie
SNA - Strategia national3 anticoruptis; } 3
CNAS — Casa Nationala de Asigurdri de Sinatate;
CSA — Compartimentul Strategie Anticoruptie;
CAS-JL- Casa de asiguriiri de sinitate lalomita,
DG CAS-L-Director General al Casei de asigurdri de sanitate Jalomita.
TI — Compartiment Tehnologia Informatiei;
RUSEP — Compartiment Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal;
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