STRATEGIA NATIONALA ANTICORUTIE

Raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in
Planul de integritate al Casei de Asigurari de Sanatate lalomita

Casa de Asigurari de Sdnatate lalomita are ca principal obiect de activitate
asigurarea functiondrii unitare si coordonate a sistemului de asigurdri sociale de
sanatate din judetul IALOMITA. '

in data de 23.02.2022 a fost semnaté de catre Presedintele CNAS, Declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala a Casei Nationale de
Asigurari de Sdnatate, inregistratd la nivelul institutiei cu nr. P1516/23.02.2022.

Documentul a fost postat pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii
JInformatii publice”, subsectiunea Legislatie”, sub-subsectiunea — Strategia
Anticoruptie”.

Casa de Asiguriri de Sanatate Ialomita, prin Ordinul presedintelui CNAS nr.
339/25.05.2022 a intocmit propriul Plan de integritate prin raportare la obiectivele
si actiunile previzute in Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 si la domeniul
specific de competenta.

Planul de Integritate a fost postat pe pagina de internet a institutiei, in cadrul
sectiunii ,,Informatii publice”, subsectiunea “Legislatie”, sub-subsectiunea -
Strategia Anticoruptie”.

Totodat, prin Ordinul presedintelui CNAS nr. 339/25.05.2022 a fost
desemnati persoana responsabild pentru comunicarea cu Secretariatul tehnic al
SNA, la nivel de functie de conducere, precum si persoana de contact la nivel de
functie de executie, desemnata pentru colectarea si raportarea datelor aferente
Planului de integritate dezvoltat la nivelul CAS Talomita si Anexei nr. 3 la HG nr.
1269/2021 — Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare.

Prin adresa nr. P4271/30.05.2022, CNAS a transmis institutiilor subordonate
propriul Planul de integritate, comunicand faptul ci la nivelul acestora urmeaza si
fie dezvoltat un plan de integritate si desemnatd persoana responsabild, care va
colabora cu structurile de specialitate implicate in implementarea masurilor
previzute in Planul de integritate precum si a celor prevazute in Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021, aceastd persoand avand atributii de coordonare, monitorizare,



colectare a datelor si raportarea acestora catre Compartimentul Strategie
Anticoruptie din cadrul CNAS.

La nivelul CAS Ialomita a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie, fiind
identificat un numar de 16 riscuri de coruptie si vulnerabilitati si adoptate 18 masuri
de prevenire.

{n anul 2022 la nivelul CAS Ialomita nu au fost identificate incidente de integritate.

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate a fost postat pe pagina de
internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,JInformatii publice”, subsectiunea
"Legislatie”, sub-subsectiunea — Strategia Anticoruptie”.

fn anul 2022, CNAS a transmis citre Secretariatul Tehnic, Raportul privind
indicatorii de evaluare aferenti inventarului masurilor de transparentd institutionald
si de prevenire a coruptiei la nivelul CNAS si al caselor de asigurari de sandtate si
progresele inregistrate in implementarea masurilor anticoruptie pentru anul 2021.

in anul 2022, o persoand din cadrul CNAS/Compartimentul Strategie Anticoruptie
a participat la Reuniunile Platformei de cooperare a administratiei publice centrale,
astfel: in data de 20.01.2022 - in format online, in data de 28.03.2022 — la sediul
Ministerului Justitiei.

Pe site-ul CNAS, la sectiunea Informatii publice/Legislatie/Strategia Anticoruptie,
au fost incircate seturi de date pentru anul 2022 (7 seturi), in vederea cresterii
gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA.

La nivelul CNAS s-a elaborat si avizat “Procedura operationald privind semnalarea
neregularitatilor”, cod P.O.R.U 22.

{n anul 2022 nu au fost situatii de incalcare a normelor, represalii la locul de munca
sau plangeri depuse in instanta.



