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ANUNT

in temeiul Legii nr. 9512006 privincl rqforma in domeniul sdndtdlii - TITLUL Vill
,,Asigurdrile sociale de sdndtale", repuflicatl, cu modificdrile Ei completErile ulterioare, ale
HG nr, 972/20A6 pentru aprobarea Snntului Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, cu
modific[rile ,si completdrilo ulterioare, ale HG nr,28612017 pentru aprobarea Regulanzentultti-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupore a unui post vacant sau. letnporar
vacant corespunzdlor funcliilor contractuale ;i a criteriilor de promovdt'e in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual dirz sectorul bugetar plutit din
fonduri publici, ca noclificdrile Si contpletdrile ulterioare gi ale Ordinul Presedintelui CNAS
nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursulzti pentru ocuparea
postului de director general al Casai Nalionale de Asigardri de Sdndtate Si a postttrfl.or de
pregedinli-directorl generali ai casel.or de asi.gurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de perfonnanld generali Si specifici, incheierea contractelor de management ,ri
ev'aluar ea activit d f i i ac es tor d)

Casa Nalional6 de Asigurdri de Sandtate cu sediul in Bucureqti, Calea Cdlflra.,silor nr,
248,b1, S 19, sector 3, organizeazf concurs ln data de 02 martie 20I6 la sediul C.N.A.S.-
Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de preqedinte - director general la CAS
Albn: CAS Arad' CAS Argeg, CAS Bac5u, CAS Bihoro CAS Bistrifa, CAS Botogani, CAS
Br5ila, CAS Bragov, CAS Buzlu, CAS CII[raqi, CAS Cluj, CAS Constanfa, CAS Covasna,
CAS DAmbovi$q CA$ Dolj, CAS Galafi, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Hnrghita, CAS
Hunedoara' CAS falomifa, CAS la9i, CAS Ilfov, CAS Maramureg, CA$ Mureg, CAS
Mehedinfi, CAS Neamf, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Sfrlaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS
Vrancca, Casci dc Asiguriri de Sfinitate l municipiului Bucuregti, Casei Asigurlrilor de
Sljnitate n ApirIrii, Ordinii Publice, Siguranfei Nafionale gi Autoritlfii Judecitoregti.

Termenul limite de depunere a dosarelor cste data de L9.02.2AI6 (inclusiv), pAnd la ora
1/0. pe data de 24.02,20!6 se vor afiga rezultatele selecliei dosareloi de coniuis pe baza
indeplinirii condiliilor de participare Ia concurs. Contestaliile cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Pregedinte pAn[ la data de 25.02.2016
inclusiv, se solulioneaz[ qi afiqeazl la sediul CNAS in termcn dc o zi lucratoare de la expirarea
temrenului de depunere.

Concursul constd intr-o probd scrisd ce se va destEgura in data de 02.03.2016, incepdnd
cu ora 1000 qi interviu ce se va desfdqura in termen de maxim 4 zile lucrAtoare de la data
susfinenii probci scrise. Proba scris[ se sustinc din biblioEafia anexat[ la prezentul anunt gi care
face pdrte integrantd din acesta,

lntewiul constl in testarea, p€ baza unui plur de interviu, a cuno$tintelor tooreticc.
practice qi a abi I itdli lor/competenlelor man ageri al e.

C0mpotcnlolc managorjalc vor fi tcstate prin suslincrea unui plan de managcmcnt pentru
atingeiea obiectivelor prin rapoftare la indicatorii de performan![ aprobali prin )rdinul



PreSedintelul CNAS nr,799/2015 
. prhtind aprobarea Metodologiei privincl organizarea

c_oncursului penh'u ocuParea po.ttului de director general al Casei Nayianale de Asigu.rdri de
Sdndtate Si a posturilor de presedinli-directori generali ai caselar de asigurdri de sdidtate, tn
vederea fndeplinirii itrdicatorilor de perforntantrd generali gi speciJici, fntcheierea contractelor
de managatnent gi evaluarea activitdlii aceslorai planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luand ln calcul indicatorii pennlr un an bugetir. 9i va fi adaptat sistemului
de asigur5"ri sociale de s6n6tate. Planul de rnanagement, in form[ rciisa- va fi depus odatfi cu
dosarul de inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indepline$te urm[toarele concligii:
Condiliile generole pentru lcuparea poslului tle pregetlinte-diiuctor general a! casui de

usigurrTri sunl urmdtoarele:
a) sa aihd capacitate de exerci.liu deplinci (doveditd prin declaralie notat.iatd);
b) sit,fie apli din pmot de vedere ntedical pettlru exarcitat'ea functriei: starea de sdndtate va ,fi.doveditit prin examen ntedical de ":pecialitate ,ri act croveditot-:

. c) sd w f suferit c.ondarnndri penale cle,finitive petltru Japte care i-ar.face incotnpatibili ctt
titnclia (dovada ,fdcdndu-se prltt cazier iudiciar si declcu'alie notat,iald cd ntr a sufbt.it clonclttnzndr,i
penale, indifbrent dacd aca,ttea auJbst amnistiate sau graliate);

d) sd nufi fost sancfictnali pentru incdlc'area clispoiiliilor legale ht domenit.tlfi.rcol - dovada p,itt
cazier.fiscal;

e) s'd prezinte dclc dc identitate ttalabile, clin care sd reiao^ii cd suttt cetdtreni romdli, ct,t domiciliul
ttahil in Rontdnia, emisc de autoritatea competentd;

,;,fl sd aibd calitatea de a.tigurrtliltt sistemtrl asigut'drilot'sociale cle sdndtate porrittit 1egii.
Cttndiliila spacificc pcntru octtparce prin concurs a postului tla presetlinte-dircitor gcncrul

al casei de asigurdri sunt urmdtoarele:
a) pregcitireapra,fesiortald qi experi.enfa necesard executiu'ii operaliunilctt'speci"fice posttt1ui;(i) prcgdtire de bazd.: studii ttnivcrsitat'e de licenlii absolvite at clip|omi, respectiv ,stuclii

vtperiottte de lungd duratd, absohtite cu diplomd de licenld,ratt echivalentd (copic legali;atd);
(ii) pregdtire cotnplententard/rnanogeria/d i.n c{onteniul cle ctc,tivitate al candiclatului sau in

sistemul dc sdttdtate: curmri de petfec(ionare/specializdri/contpetenfe/rnaster/tJ.ocrrtt,at (cloveclite
prin. acte - copii legalizate):

(iii) vecltitne in specialitate - tninimum 7 ani (carnct cle ntuncd ^ copie legalizatd sau orice alt
inscris doveditor ln acest sens);

(iv) actittitate desftsuratd irzfunc:lii tle conducere de minintutn s ctni;
b) qandidalii vor pre:enta o reconrunclat.e cle la trlti.mrl loc de ntun(d;
c) candidagii vor prerenta un atrricu/unt vitae din cttre sd rezulte actlr)itatea de.sJhrvrratrt;
c{) candidalii vor pfezenta planul cle ntanagement clitx care sd rezttlte abilitdlite li: manageriale,

adaptattt abiectivelor 5i inclicatorilor clc pcrfornanld pentru postttl de preSeclinte-L1irector.-.qeneral
in ,ri.ttemul asigurdrilor .tociale cte stindtate.

Dosarele de lnscriere se depun la C.N.A,S, - Cabinet
urmdtoarele documente :

Pregedinte gi vor cuprinde

- formular de inscriere la concurs (se va men[iona numele, prenumele, adresa complct6
telefon, fax) - pus la dispozilia candidagilor de cdtre Direcfia Resurse Umane,
Salarizare gi Evaluare Personal a CNAS;- copie act de identitate;

- curriculum vitas din care sa rozulte activitatea desfE$uratfi;- adeverinf[ care sA ateste storea de sAn6tate corespunzatoare exercitArii func[iei
eliberat[ cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;



- - -v\'v-v I

- declarafie notariald care.sd ateste capacitatea de exercitriu cleplinl;' cazier judiciar sau declarafie notariura oin .ur. ,a-r.zutt, .a nu are antecedentepenale care sE tl thc[ incompatitit cu 
.runctia d; pr*$edintc Direcio,. 6*noor 1in.:r*T'ileart,6alin.(i)lit.e)iiurin.rgidinHb*.zs6/20irl;

" 
$T:iltJJJ*Timiv carc sd ateste calitatea de asigurat in sistemut de asigurari

- 
;:i#j-galizat4 

a cliplomei clc liccnfi carc dovedepre absorvirea srudiilor de lung6
- copie legalizatd, a camefului do muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii in

ffi:niH'l fi,lt't"tum 
7 ani ei or otiiuitarii o.'raiur# in tuncsii a. .on!-u.ere de

- copii legalizate duptr actele de sfudii, 
,perfecqionare, speciarizare care arestdpregfitirea complementard/man*grlurrL domeniur ae-attivitate sau in sistemui desdndtate; cursuri de perfeclion*.Tsp..iaiiz,rrizcorp*t*it.u*aster/doctorat;

' recomandare de la ultimul loc d"e munca (aceasta o.bui. si:r cuprindr, ln modobligatoriu, caracterizarea profilului proresionat ;i;.;;ial persoanei) sau copie a

*l?#lttrrului 
de evaluare a perforrnanfelor prori.ionuil?nto"rita ta ultimut loc de- planul de management in.formd scrisS, din care sE rezulte abilit[1ile rnanageriale,adaptate obiectivelor gi-indicti"*r"i ir o:rt:TTrt.r;e-.r,fi.i posrului de pregedinteDirector Generar in sistemur asigurariioJsociar. de sarrrfitate.

.---.-r%

* Dovada caiitzu ae asigurat se realiz.eazci prin modalitatea electroricd cle verificare d catird.liide asigurat fn'siste^'l*du-"otigtirari soct\te iu-rananrc, iar in situatria in care, fn urmainterogdrii' P€ftadna nu apa'i in aylicylin inniliorma, se rearizeard printr-un crocuntenliustiJicativ' adever.tn;d, coifornt'art'iz din a,'iinrrt presedinteti,i'Cix 
nr.5gr/20r4 privind

H,o'ou:;::, !:;i;;jT, !lffi!''"t"" petlrrlt stabilirea documeni"to,- iustificative privind
copiile de pe actele prevSzute mai sus (cu excepfia celor 

l:nbu care se solicit' copii
l?fr'"iAfilTef:Ti:,;nn***1'r*:::;,ilile, care se certinc' penrru conrormitate cu

conditiile pe care' obligatoril:":l i"o*iini p.rrouna caro va promova concursur penruocuparea postului de preqedinte - director general in cadrul casei ae Isigurari de sln6tat*, ,untprevdzute la art'S 5i art,6 din ordinul Prcqcfr.tri"icifuas nr, 
,199/2015, 

respecriv ;a. nu sunt asociafi/acfionart ai furnizorilor de serv,;6;; 
-medicale, 

medicamente 6i
!::?:x:: ":::l:!:":,;:#, 

ti"),,')ti,i" oi con*acteto, i furntzare cte astfet cre

b' 
';,oX:f":'!,X ,l:r,Y;*ll:,,,#:.f::,, detin,te anterior, clt exceptia runctiiror

o' nu pot deline funclii de coniucere in cadntl Ministentlui sdndtdtrii, direcriilor desdndtate publicd, furnizorilo, de se,ri"'tr-)ecttcate dir., sts,i'^ul de asigurdri sociale desdndtate ale cdror servicii se cleconteazd, crin Foncrui 
-noliorot 

uttic cle asigurdrio^ociale de sdndtate (F.N'? I I sS, 
""rratiu,. sanitare, 

"ab'ir.etelor meclicale, funcyiialese sau numite in cadrut cot-gi"tu-i'i"'il,r,t* clin Romiirn, ,otrgiilor judei,{ine atemcdicilor' respectiv at muliclpiittti B.uc:uie:s1r, n caclrul coligiutui Mediirtar Dentirttidin Rom6nia, colegiitor judllene ate 
^iilittier,*",oii,i,irpectiv at nunicipiuluiBucuresti, itt cadrut cotigiutiit rr)^rriiiitu di; i;;;irt; cotegiitor judeseie ate



farmacistilor, respectiv al ntunicipitlui Bucurersti, organizaliitor centrale Si l.ocale ale
Ordinului Asistenlilor Medicali Generalisti, Moaselor Si Asistetgilor Medicali dtn
Romdnia, organizaliilor centrale ,ti locale ale Orclinului Biochimist,ilor, Biologilor ,siChtmistilor sau ftttclii in caclrul societdtrilor conterciale cu pt,q/il cle asigtrdri,
fartnaceutic ari de aparatu.rd med.icald, organizapiilor sindica[e io, orgori]ailitor
patronale,

CAS Alba, CAS Arad, CAS Argers,, CAS Baclu, CAS Bihor, CAS Bistrifa, CAS
Botogani, CAS Br[ila, CAS Bragov, CAS Buz[u, CAS Cilf,raqi, CAS CIuj, CAS Constanfa,
CAS Covasna, CAS Dfimbovifa, CAS Doli, CAS Galatri, CAS Giurgiuf CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Huncdoara, CAS lalomitra, CAS lapi, CAS llfov, CAS Maramurui, CAS
Mureg, cAS Mehedinfio cA$ Neamf, cAs olt, cAS Prahova, cAs $ntu Mare, cAS's6laj,
CAS Sibiur CA$ Suceava, CAS Teleorman, CAS Timirs, CA$ Tulcea, CAS Vaslui, CAS
VAlcea, CAS Vrancea, Casei de Asigur5ri dc Slnfitate a municipiului Buburcgti, Casei
Asigur6rilor dc Sfinfitote a Apfiririi, Ordinii Publice, Siguranfoi ilagionnte gi Autoritifii
Judcc$torc$ti are obligagia de a ef'ectua toate demersurile legale necesarg public6rii, pen[ la data
de 05.02.2016 lntr-un ziar local, a datelor de concurs, a condiliilor de participare, a'modalitalilor
dc oblincre a tufuror informaliiior referitoare la concurs de caire persoane le interesate, precum pi
afi$[rii anunfului la sediul instituliei, la loc vizibil gi pe pagina dl inrcrrret a instirulici, incep6nd
cu data do 05.02.2016.

Relalii suplimentare privind condifiile de participare Ia concurs, actele necesare lnscriorii
9i bibliografia de conours se pot obline la sediul CNIS, respectiv la scdiul CA$ AIba, CAS
fradr CA.s Argeg, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bisffifa, CA$ Botogani, CAS Briila, CAS
Bnagov, CAS BuzIu, CAS Cf,lfragi, CAS Cluj, CA'S Constanfa,' CAS Covasna, CAS
D_Arnbovifa, cAs Doljo cAs Galafi, cAS Giurgiu, cAs Gorj, cAs Harghita, cAs
Hunedoara, CAS lalomifa, CAS Iagi, CAS ltfov, CeS Maramiireg, CAS M,,rc6, CAS
Mehedinfi' CAS Ncam$, CAS Olt, CA$ Prahovao CAS Satu Mare, CAS Sglaj, CAd Sibiu,cAs suceava, CAS Teleorman, cAS Tinrig, cAS Tulcea, cAS vaslui, cAs-vfflcea, cAS
Vrancea, Casel de Asiguriri de Sf,nitate a municipiului Bucurcati, Casei Asiguririior de
Sdnltate n Apiririi, Ordinii Publice, Sigurangei Nafionale gi Autorit[fii Juctecitoreqti unde
acestea sunt afi$ate, pe pagina de intsrnet a CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sanBtate
man_tionat€ precum gi la Direc{:ia Resurse Umane, Saiarizare qi Evaluare persgnal a CNAS,
telefon A372309240,

Bibliografi a este anexat6.



cA$A NATIONATA DE.dSTGURART DE SAjvArArE

BIBLIOGRAFIA

Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul s5natdtii, republicat6, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

o Stafutul Casei Nalionale de Asigurui de Sdndtate, aprobat prin FIG nr.
97212006, cu modific6rile gi complerdrile uiterioare;

o Legea nr. 
_188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicati, cu

modificirile gi complet6rile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind codul de co'duit6 ar

republicatE;
tunciionarilor publici,

c Legea nr,500/2002 privind finan{ele publice, cu modificarile gi cornplet6^rile
ulterioare;

" Ordinul Ministerului Finantrelor Publice nr. l7gzlZ002 pentru aprobarea
Norrnelor rnetodologice privind angajarea, Iichidarea, ordonanlarea ii plata
cheltuielilor institufiilor publice, precum qi organizarea, evidenp ti .upo,1uruu
angajarnentelor bugetare gi )egale, cu modificdrile fr completdrile ulteiioaie; 'r OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizilie public6, acontractelor de concesiune de lucrlri publice qi a contractelor de concesiune de
servicii, cu'rodificdrile gi completirile uit.tio**i

' OUG nr' 158/2005 privind concediile gi indemniza{iile de asigurari sociale
de sdndtate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;r Ordinul MS/CNAS nr. 60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare aprevederilor ordonantei de urgenta a Guvirnului nr.15g/2005, privind concediiie
medicale in cadrul sisten:ului de asigurari sociale de sanatate, ou rnodificarile sicompletarile ulterioare;

r HG nt'40012014 pentru aprobarea pachetelor de servicii rnedicale gi a
Cont'ractuiui-cadru care reglementeazl condiliile acordarii asistentrei medicale incadrul sistemului de asigurdri sociale de sfurdtate pentru anii 201"4 Z;ls, cumodifi cElile gi complet[rile ulterioare;

o Ordin comun MS/CNAS nr.388/1 8612015 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2015 a HotfuArii de Guvern'nr,400/2014 pentru
apro-barea pachetel0r de servicii medicale gi a conh.acturui-cadru ca'e regrementeaza
condiliile acordErii asistenlei rrredicaie in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
s[ndtate pentru anii 20 14 - 2015, cu rnodificarile si completarile ulterioare;

' HG nr'.20612A15 privind aprobarea programelor nalionale de shnltatepentru anii 2015 si 2016, cu modificirile gi comptetarite ulterioar.e;'I Ordinul Pregedintelui CNAS nr, t 8S/ZO t S pentru aprobarea Normelor
tehnice de realizafe a programelor nalionale de sindtate curative pentru anii z0l5 Ei2016, cu modifrclrile gi complet[rile uiterioare;r ordinul pregedintelui CNAS nr.5g llz014 privind
metodologice pentru stabilirea documentelor justificati". priui
de asigurat, cu modificErile gi cornpletdrile ultorioare;



o OUG nr.7712011 privind stabiiirea unor contribu{ii pentru finanlarea unor
cheltuieli in domeniul s[ndt[1ii. cu modific5.rile gi complet6rile ulterioare.

e Ordinul Preqedintelui CNAS nr,592/2008 pentru aprobarea Nomrelor
metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate
din RourAnia a formularelor ernise in aplicarea Regulamenfului (CEE) nr'. 1.408/7 | al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate socialS in raport cu lucr[torii
saiariali, cu lucrdtorii independenli gi cu familiile acestora care se deplaseazdin cadrul
ConrunitElii, precum gi a Regulamentului (CEE) rtr.574172 de stabilire a nomelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) n-r. 1.408/71. cu modificdrile gi courplethrile
ulterioare;

o Hot6rArea de Guvern rv.30412014 pentru aprobarea Nomrelor metodologice
privind asistenla medicalE transAontalierd, cu modific6rile qi completarile ulterioare;

n Regulamentul (CE) nr, 883/2004 aI Parlanrentr.rlui European gi al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordorrarea sistemelor de securitate socialA.

" Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al Parlamentului European Ei al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

r Ordinul Pregedintelui CNAS w,72912009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privirrd rambursarea qi recuperarea cheltuielilor reprezentdnd asisten;a
medical5 acordatd in baza docurnentelor internalionale cu prev meniul
seneteili la care Romania este parte, cu modificHrile qi completdril

r Legea nr,22512015 privind anularea contributiei de
sdn[tate pentru anumite categorii de persoane fizice


