
CAS NEAMT

PUNCTAJE OBTINUTE IN URMA EVALUARII FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE DE RECUPERARE – BFT – OCTOMBRIE 2015

Nr. Crt. Denumire furnizor de servicii medicale

Detaliere Punctaj evaluare :

Detaliere resurse tehnice :

Detaliere punctaj aparatura :

Bazin
B/A Personal

C0 C1 C2 = (40%* C3) + (60% * C7) C3 = C4 + C5 + C6 C4 = C14 * C44 C41 C42 C43 C44 C5 C6 C7 = C8 + C9 C8 C9

1 Fundatia Medicala "Speranta Bolnavilor" Barticesti 201,60 336,00 196,00 196,00 57,00 70,00 1,00 60,00 80,00 112,00 110,00 2,00

2 SC Clinica Medicala Sf. Andrei SRL Piatra Neamt 194,76 276,90 216,90 220,00 71,00 70,00 0,99 60,00 0,00 140,00 138,00 2,00

3 Spitalul Municipal de Urgenta Roman 120,28 170,00 130,00 130,00 45,00 60,00 1,00 40,00 0,00 87,14 85,14 2,00

4 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt 61,26 70,65 30,65 95,00 31,00 10,00 0,32 40,00 0,00 55,00 53,00 2,00

5 Spitalul Orasenesc "Sf. Dimitrie" Targu Neamt 50,03 62,07 62,07 90,00 29,00 20,00 0,69 0,00 0,00 42,00 40,00 2,00

6 SC Katimed SRL Piatra Neamt 48,57 65,93 25,93 70,00 27,00 10,00 0,37 40,00 0,00 37,00 35,00 2,00

TOTAL 676,50 981,54 661,54 801,00 260,00 240,00 4,37 240,00 80,00 473,14 461,14 12,00

Comisia Evaluare

Cons. Ec. Carmen Stratulat

Cons. Inf. Sorin Pepelea

Nota:

Punctajul obtinut la evaluare resurse umane este in unele cazuri diferit fata de cel calculat in raportul initial de evaluare datorita diferentelor dintre orarul declarat si norma de lucru pentru fiecare categorie de personal

Punctajul obtinut la evaluarea resurselor tehnice este diferit in unele cazuri fata de cel calculat in raportul initial de evaluare deoarece a fost luat in calcul si programul de lucru al personalului.
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