
CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE OLT
Nr. 25942 / 29.09.2023

Brut Net Brut Net
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FUNCŢII PUBLICE 

1 Director executiv grad II 9,980 5,838 1,497 876 1,450 4,160 0 0

2 Director executiv adjunct grad II - Medic Şef 9,632 5,635 1,445 845 1,450 4,160 0 0

3 Şef Serviciu, grad II 9,052 5,296 1,358 794 1,450 4,160 0 0

4 Şef Birou, grad II 8,704 5,092 1,306 763 1,450 4,160 0 0

5 Consilier, expert, grad profesional superior 5 7,026 4,109 1,054 616 1,450 4,160 0 0

6 Consilier, consilier juridic, expert, grad profesional superior 5 7,026 4,109 1,028 601 1,450 4,160 0 0

7 Consilier grad profesional superior 4 6,854 4,009 1,028 601 1,450 4,160 0 0

8 Consilier, consilier juridic, expert, grad profesional superior 4 6,854 4,009 1,003 587 1,450 4,160 0 0

9 Consilier grad profesional superior 3 6,687 3,911 1,003 587 1,450 4,160 0 0

10 Consilier grad profesional principal 5 6,536 3,823 931 544 1,450 4,160 0 0

11 Consilier grad profesional principal 4 6,376 3,730 932 545 1,450 4,160 0 0

12 Referent grad profesional superior 5 5,856 3,425 680 398 1,450 4,160 0 0

FUNCȚIA CONTRACTUALĂ

1 Director General 14,817 8,668 2,207 1,291 1,450 4,160 0 0

2 Muncitor necalificat tr. I 2 3,000 1,755 429 251 1,450 4,160 0 0

             

                  DIRECTOR GENERAL,

          EC. CÎRJAN CARMEN-LIANA     Compartiment R.U.S.E.P.,

Oprescu Alexandrina

LISTA FUNCŢIILOR  DIN CADRUL C.A.S. OLT
care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice
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Spor condiții vătămătoare de 

muncă *, acordat conform art. 

23 din Legea-cadru nr. 

153/2017 cu modificarile si 

completarile ulterioare și HGR 

917/2017 

Alte drepturi 

în bani și / sau 

în natură

Informații 

privind 

posibilele 

limitări ale 

venitului 

salarial

Notă.   * Sporul pentru condiții vătămătoare de muncă - calculat în procent de 15% din salariul de bază, corespunzător timpului efectiv lucrat la locul de muncă. În anul 2023, începând cu data de 1 

ianuarie, cuantumul sporului pentru condiții vătămătoare de muncă, care face parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în 

măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, conform  prevederilor art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/08.12.2022, cu modificările și completările 

ulterioare și se acordă lunar, corespunzător timpului efectiv lucrat la locul de muncă.

Salariul de bază stabilit 

conform Legii-cadru 

nr. 153/2017 cu 

modificarile si 

completarile ulterioare, 

valabil la data de 

30.09.2023

             Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

            ** Valoare brută, din care se reține impozit 10%.

Nr. 

crt.

Functia publica/functia contractuala conf. Legii cadru 

nr. 153/2017

Valoarea anuală a 

voucherelor de 

vacanță** (OUG 

nr.8/2009 cu 

modificarile si 

completarile 

ulterioare) 

Valoarea anuală a 

indemnizației de 

hrană *** , 

conform Legii-

cadru nr. 153/2017 

cu modificarile si 

completarile 

ulterioare

            *** Prin derogare de  la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la 

nivelul din anul 2022, în cuantum brut de 347 lei, conform  prevederilor art. I alin. (7) din O.U.G. nr. 168/08.12.2022, cu modificările și completările ulterioare și se acordă lunar, proporțional cu timpul 

efectiv lucrat în luna anterioară, din care se rețin:  impozit 10% și contribuții sociale obligatorii (asigurări sociale 25%,  asigurări sociale de sănătate 10%). 


