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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
SALARIATILOR CAS OLT

In temeiul:
1. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararii de Guvern nr. 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 1 Prevederi Generale

(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de muncd, de crestere a productivitatii muncii §i de
motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul CAS Olt, angajatorul
acordd acestora incepand cu luna aprilie 2018 vouchere de vacantd, pe suport electronic, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotardrea de Guvern nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare si de prezentul regulament.

(2) Valoarea nominald a unui voucher de vacanti este de 50 lei, valoarea cumulati a acestora fiind de
1.450 de lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii acestuia pe suport
electronic, conform prevederilor legale.

(4) Incepénd cu luna aprilie 2018, C.A.S. Olt va acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de
vouchere de vacanta pe suport electronic in cuantum de 1.450 lei, conform acordului incheiat cu
sindicatele salariatilor, de conducerea CAS Olt, in limita resurselor bugetare aprobate, in cadrul celui de
al doilea trimestru al anului.

(5) Asupra sumei de 1.450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplicd o cotd de impozitare
de 10%, care se calculeazi si retine cu ocazia achitérii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost
primite voucherele.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanclor care au calitate de salariat al CAS Olt la
momentul acordarii acestora.

(2) Salariatilor C.A.S. Olt li se acorda vouchere de vacanta o singura datd pe an, incepind cu luna aprilie
2018.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor care si-au incheiat activitatea
inainte de primirea voucherelor de vacanti si nici celor cu contract individual de muncd sau raport de



serviciu suspendat, care se afla tot anul in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi condifii sunt valabile §i pentru
urmatoarele cazuri:

- concediu pentru incapacitate temporard de munci;

- concediu paternal;

- concediu fara plati;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.
(4) In situatia in care salariatii au fost prezenti la serviciu partial din diferite motive (angajare,
reintoarcere din concediu pentru cresterea copilului in varsd de pana la 2 ani, respectiv péna la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, concedii medicale, etc), voucherele se vor acorda integral.
(5) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata angajatilor nu poate fi diminuata in niciun mod;
(6) Achizitia publica a voucherelor este rezultatul unui proces care se deruleaza prin SICAP conform
procedurii de achizitii publice directe aprobate la nivelul CAS Olt;
(7) Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vacantd pe suport hértie / suport electronic
sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport hartie/electronic,
dupd caz, contractat cu unitatea emitentd, se suportd, in conditiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de
citre angajator din bugetul propriu, de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii» al articolului
bugetar «Alte cheltuieli" de la titlul «Bunuri si servicii».Sistemul voucherelor de vacantd pe suport
electronic trebuie sa permita beneficiarilor voucherelor accesul la informatiile privind utilizarea si soldul
valorii nominale a voucherelor de vacanti transferate beneficiarilor. Pachetul de servicii turistice care
poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, dar obligatoriu cazare.
(8) Resurse financiare-cheltuielile salariale la art. 10.02.06 “vouchere vacanta” si eventualele cheltuielile
materiale art. 20.01.30 aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli a
nual, la care se adauga inclusiv cele de natura salariala;
(9) Cardul de vacanta electronic emis de unitatea emitenta trebuie sé aibi inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a)emitentul si datele sale de identificare;

b)angajatorul gi datele sale de identificare;

¢)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze

voucherul de vacanta;

d)interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata pe

versoul cardului;

e)numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f)perioada de valabilitate a suportului electronic;

g)elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le

utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru

achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,

transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in

mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul s isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor

turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rispunzatori pentru pastrarea si utilizarea

voucherelor de vacanta.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanti va fi anuntati in scris Compartimentului achizitii publice

prin declaratie pe proprie rdspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este
mai mica decét valoarea nominald a tichetului de vacantd;



c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicil.

(7) Salariatul are obligatia s restituie CAS Olt voucherele de vacantd pe suport electronic acordate si

neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de institutie sau la data incetérii raportului

de muncé/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmétoare restituirii.

(8) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic acordate

necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat cd i s-au acordat voucherele

necuvenit.

(9) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor

legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) CAS Olt tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in anexele nr.1, 3 §1 5 la
Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, aprobate prin Hotatdrea Guvernului
nr.215/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic urménd si se efectueaz, potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de catre ordonatorul
de credite.

(2) in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea prezentului ordin, Compartimentul resurselor umane,
Salarizare, evaluare personal va intocmi lista persoanelor care au calitatea de salariat al CAS Olt la data
respectivi. Aceastd listd va contine numdrul curent, numele gi prenumele beneficiarilor de vouchere de
vacantd, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in ordinea serviciilor/birourilor/compartimentelor
si in cadrul acestora in ordine alfabetica.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacanti, pand la data de 05 ale fiecarei luni,
Compartimentul resurselor umane intocmeste lista persoanelor care dobéndesc dreptul de a beneficia de
vouchere de vacanta si nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectarea elementelor prevazute la
alin. (2).

(4) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, CAS Olt va emite nota de comanda citre aceasta,
grupat pe servicii / birouri/compartimente si in cadrul acestora in ordine alfabetica.

(5) Plicurile cu voucherele de vacantd pe suport electronic sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte
vor fi prima dati receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre reprezentantii furnizorului,
respectiv reprezentantii beneficiarului i calitativ de cétre persoanele imputernicite din cadrul CAS Olt.
(6) in decurs de 21 zile calendaristice, persoanele imputernicite din cadrul CAS OIlt predau plicurile
sigilate fiecarui salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti in unitate la data
programatd a predarii plicurilor (aflati in concediu de odihnd, concediu medical, in delegare, etc.).
Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verifica
integritatea si corectitudinea datelor inscrise pe suportul electronic..

(7) Persoanele imputernicite din cadrul CAS Olt, inscriu in prezenta salariatilor beneficiari datele
necesare completirii situafiei analitice a voucherelor de vacantd pe suport electronic distribuite
beneficiarilor — Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotardrea de Guvern nr. 215/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare

(8) Salariatii beneficiari semneazi de primire a voucherelor de vacanta in coloana corespunzitoare a
Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr.215/2009, cu modificérile i
completarile ulterioare.

(9) La returnarea de ciitre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate sau
acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul CAS Olt completeaza in prezenta salariatului
beneficiar Anexa 5 la Normele metodologice aprobate prin Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu
modificirile si completirile ulterioare si semneaza aldturi de acesta de primirea voucherelor.

(10) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au obligatia de a
angaja si a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarle si completarile ulterioare.

Vizat, Intocmit,
Director Economic Compartiment Achizitii Publice
Ec. Oprea Theodora Ec. Gavril Diana



