CASA DE ASIGURARI DE SANATATE OLT

CAS OLT Aleea Muncii Nr. 1-3, Slatina, Olt
Tel: 0372756673 C.U.L 11340121
Fax: 0372877480 Banca TREZORERIA SLATINA
TEL VERDE:  0800.500.228
E-mail: resurseumane@casot.ro

Nr. 18275/ 14.07.2023

ANUNT

Casa de Asiguriri de Sinitate Olt, cu sediul in municipiul Slatina, Str. Aleea Muncii nr. 1-3,
judetul Olt, v instiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, in baza art. IV alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si art. 618 alin, (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

A. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
1. Consilier clasa I gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei, IdPost 387947.

B. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdména.
C. Proba suplimentard — nu este cazul.

D. Proba scrisd se va desfisura in data de 17.08.2023, ora 10,30, la sediul C.A.S. Olt, str. Aleea
Muncii nr. 1-3, municipiul Slatina, judetul Olt.

Data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul C.A.S. Olt odatd cu afigarea rezultatelor probei
scrise.

E. Conditiile de participare la concurs

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
Domeniul fundamental; Stiinte ingineresti, Ramura de stiinti: Ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei / Inginerie electrica, electronicd si telecomunicaii,
sau
Domeniul fundamental: Matematic si stiinte ale naturii, Ramura de stiinti: Informaticd / Matematica,
sau
Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiinta: Stiinfe economice.

- Vechime minimd in specialitatea studiilor: 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului,
in perioada 14.07.2023 — 02.08.2023 (inclusiv).

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se
pot obtine la sediul C.A.S. Olt, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a C.A.S. Olt, la sectiunea
"Structura institufiei” / "Posturi vacante §i concursuri”, precum si la Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Evaluare Personal, persoana de contact Oprescu Alexandrina, Consilier clasa I gradul
profesional superior, telefon 0372756673, fax 0372877480, e-mail resurseumane(@casot.ro. S E




H. Bibliografia/Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Prevederi referitoare la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei g1 barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse i tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica Titlul I - Dispozitii generale; Titlul II - Statutul functionarilor publici.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

cu tematica Titlul VIII - Asigurarile sociale de sénatate; Titlul XV - Infractiuni.

6. Retele de Calculatoare - Curs
http:/tet.pub.ro/Documente/Materiale%20pentru%20studen%c8%9bi/An%20IV/RC/Retele%20de%20C
alculatoare%%20Curs.pdf

cu tematica CAPITOLUL 1. INTRODUCERE: 1.4 TOPOLOGII FIZICE DE RETEA; 1.5 MEDII DE
COMUNICATIE; 1.6 PROTOCOALE DE COMUNICATIE; CAPITOLUL 2. NIVELUL APLICATIE;
CAPITOLUL 5. NIVELUL ACCES LA RETEA: 5.1 ARHITECTURA RETELEI; 5.2 ADRESAREA
FIZICA; 5.3 ETHERNET; CAPITOLUL 8. SECURITATEA RETELELOR.

7. Ghid de utilizare Microsoft Office 2007
https://spitfog.ro/pdf/Bibliografie/Ghid%20de%20utilizare%20Microsoft%2001fice%202007 .pdf

cu tematica CAPITOLUL 2. Microsoft Word; CAPITOLUL 3. Microsoft Excel; CAPITOLUL 5.
Microsoft Access.

8. Baze de date - manual https://www.studocu.com/ro/document/universitatea-titu-maiorescu/baze-
dedate/baze-de-date-manual/20346762
cu tematica Integral.

9. Baze de date - tutorial SQL
https://www.academia.eduw/80739303/SQL_Tutorial_traducere_%C3%AEn_rom%C3%A2n%C4%383

cu tematica CAPITOLUL 2. Concepte SQL RDBMS; CAPITOLUL 3. SQL, Baze de date RDBMS;
CAPITOLUL 4. Sintaxa SQL; CAPITOLUL 5. Tipuri de date SQL.

1. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
C.A.S. Olt si pe site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializri
si perfectionari,
e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni ar;;cérior' '

derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului; Z
g) cazierul judiciar;
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h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevéazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starca de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i
procedurii aprobate la nivel institufional.

Formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. Olt din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a C.A.S. Olt in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii "Structura
institutiei" / "Posturi vacante §i concursuri”, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare §i relafii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

J. Atributiile previzute in fisa postului
1. Consilier clasa I gradul profesional superior — Compartimentul Tehnologia Informatiei,
IdPost 387947

1. Administreazi echipamentul informatic, bazele de date si reteaua de comunicatii, asigurnd
exploatarea in condifii optime a acestora;

2. Realizeazi si administreazi componenta transport date (cablare, pachpanel-uri, prize, switch-uri)
a retelei proprii de calculatoare, asigurd intrefinerea si exploatarea in conditii optime a acesteia;

3. Urmdreste aplicarea si respectarea politicii de securitate a resurselor sistemului informatic al
C.A.S. Olt, constatd si raporteaza incalcari ale Regulamentului de utilizare al sistemului informatic
de citre salariati; interzicand in mod efectiv si impiedicand accesul salariailor la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerele colegilor;

4. Primeste de la salariatii C.AS. Olt, sesizdri privind erorile/disfunctionalitatile aparute in
functionarea aplicatiilor utilizate de CAS Olt si incearca remedierea lor;

5. Asigura verificarea periodica si buna functionare a tehnicii de calcul din patrimoniu (computere,
imprimante, copiatoare, print-servere);constata defectiunile echipamentelor informatice, propune
repararea/inlocuirea lor i intocmeste documentatia primara in acest sens (referate constatatoare in
vederea repardrii/inlocuirii, referate privind specificatiile tehnice pentru achizitiile de servicii sau
produse legate de tehnica de calcul, procese verbale de predare - primire a echipamentelor iesite
din unitate in vederea repardrii) pe care o Inainteaza Compartimentului Logisticd si Patrimoniu s
Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate;

6. Raspunde de instalarea si actualizarea licentelor achizifionate de catre institutie;

7. Asiguri asistenta tehnica in vederea desfisurdrii in condifii optime a videoconferintelor.organizate

de catre CNAS; [« — s
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10.

11:

12.

13,

14.

15,

16.

13.

18.
19,
20.

21.
22,

23.
24,

Administreaza computerele si echipamentele hard ale retelei informatice de la nivelul institutiei,
pentru asigurarea legdturii cu serverele din Data Center; asigurd monitorizarea comunicatiei cu
serverele CNAS; colaboreazi cu directia de profil din cadrul CNAS;

Intrefine conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii medicale, farmaceutice si
dizpozitive medicale, genereazd serii de licentd pentru noii furnizori intrafi in contract.
Monitorizeazi accesul furnizorilor de servicii paraclinice, farmaceutice, recuperare si dentara
privind raportarea zilnica on-line a valorii de contract valida la data respectiva;

Realizeazi monitorizarea functionalitidtii programelor antivirus si registraturd; instaleazi si
configureazd programele de tip antivirus §i registraturd pe statiile de lucru si servere;
implementeaza si urmdreste functionarea sistemului de blocare automatd a incercérilor de acces
neautorizat;

Asiguri supravegherea functionirii echipamentelor de clima, securitate, grup generator in vederea
asigurdrii conditiilor optime de functionare a computerelor din cadrul CAS;

Urmareste realizarea serviciilor din cadrul contractului de mentenanta intretinere aplicatie ERP si
certifica sumele facturate de furnizor;

Intretine site-ul C.A.S. Olt, raspunde de publicarea si actualizarea periodicd a paginii oficiale
www.casot.ro a informatiilor de interes public, a materialor cu caracter informativ specifice
transmise de structurile de specialitate ale institutiei,

Aplica prevederile actelor normative referitoare la activitatea pe care o desfdsoard, inclusiv prin
consultarea si utilizarea serviciilor legislative informatice idrept.ro;

Corespondenta electronicd transmisd catre C.N.A.S. si furnizorii de servicii medicale se va
transmite in acelasi timp si ciitre directorul executiv/sef serviciu/sef birou, dupéd caz, precum si
citre directorul general (transmitere cdtre destinatari multipli) utilizdnd campul ,,Cc:” (Carbon
copy);

Comunicarea si consultarea reciproci intre compartimente se va realiza si in format electronic,
asigurdndu-se o transmitere rapidd a datelor necesare minimizirii erorilor si pierderilor de
informatii, eliminarii neregulilor si fraudei;

Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea lor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizaté de catre conducere;
Efectueazi arhivarea anuald a documentelor fizice primite si create conform fisei postului;
Participa la programele de perfectionate profesionald;

Respecti intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum si
normele de conduita;

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru incélcarea cu vinovitie a
indatoririlor de serviciu;

Respectd ROF si RI;

Respectd Normele de Protectia Muncii si PSI;

Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici sau de conducerea CAS Olt, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Afisat astiizi 14 iulie 2023, la sediul C.A.S. Olt si pe site-ul C.A.S. Olt http://cas.cnas. ro/casoﬂ\

in cadrul sectiunii "Structura institutiei" / "' Posturi vacante si concursuri” /o
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