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implementaes Strategiei | 2. Numar de informag conceptubui; desemnatit ey resporsabilitilor stabilite in
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dezvoltares unei sectiuni Lipsa HG nr. HG or, $832016:
dedicate SNA pe cite-ul persomalului 5832016:
Instiugied: specializar,
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L1 | Stabilirea de e de I Nomir de (imc de | Site-ul Lipsa implicarl | Condweerea CAS | Wnme 1 A MAsumm este oblizaone
management peira Management stabilite: | cassalaj ro: inszifugiior implicagii vonform HG nr. 5832018,
functiile de conducer: 2. Numar de misuri responsabile financiar implementabila in coldhorare
privind gradui de manageriake aplicate: definite in € cu imstitiufii be responsabile,
conformitate 3. Tipuri de misari cadryl suplimem respectiv Cancelaria Prim-

_ administrativa si de aplicate; obviectivalui mre: ministrului 3i Secretarizl

implementase 2 specific 1,1, pet. General al Guvernubui,
standardelor legale de T din HG nr.
integritate. precum si SE3M006;
aplicarea corclating e
mdsur] manageriale
corpctive:

OBIECTIV GENERAL 3. CRESTEREA GRADULLI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATISH
BENEFICIARI SERVICHLOR PUBLICE
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A1 | Cregterea sradilui e~ |1, Nurmdr e activitag Rapoarte; Resurse CC ) RUSEP = | Fuges 2018- | Activitstea esie obligatorie
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i riindul persosalului prin | 2. Nusmse participangi insuliciente: desemnti cu
sclivitdli de informare i | CAS: tribwtii privind
congtientizare | brosari, 3. Nr. de materiale ou HG nr. $8372016
shiduri. mancrishe cu caracter informativ
enracter informativ e, ) disamingume:

3.2 | Asigurarea participari LNr. programe de Rapearty de ‘Resurse | RUSEP Buget Ansal | Actiune adapiath cu luare in
angajatilor CAS Iz cursari | formare; participare; financiare CAS considernre a )
privind nonmele erice gide | ZNr gl teme incluse fn chestionare de insuficienta, EEE@?.ET..EE#.H
conduitdanticoruptic/ programul de formarg; evaluare ale sarcina CAS prim imtermediul
prevenires conflicielor de | 3.Nr. de persosne care cursurilor; H.G. nr. 58372018
.n.n._.ﬂn,ﬂw_ﬂ#u 18 e cursirie: z_..nm_ﬁ_aﬂ_qi
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i3 Crestoren gradulu de LY. §i tip activithyi: | Materiale de Resirse JCARPPC - Buget 2018 | Activitatea este obligatonie

congtientizare si a 2_ Tipusi de mesaje; informane; financiare cCc+ CAS 2000 confoerm HG nr, 3812016
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Nr, | Saine e 1 | Obseryatii
 en _. Misura Indicatori viieaie Riscuri Responsubil FHIJL Termen x|
1 Prioritizares actisnilor de | 1.Mr, de contoale inifiate | Rapourte de Deficitul de C Ruger J018- | Activitaten este obligaiorie
eontral prin erestens ci urnire o sesizbrilor; | control Rapoane | resurse umane §i CAS 020 conform HG ne. 5832016;
__ ponderii acestora in zone 2. MNuanadr de conmroale anule de financiare:
expuse ka corupie realizate in 2008 In sone | activiease
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raportar |a nr. tozal; insufichent
3.Numdlr de controale deimentate:
realizate in 2019 in rone
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realizate in 2018-2020 in
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Aplicasen  de  sanefiun] I Numiral de  sesizari | Decizij ale | Lipsa unor Coimisia de Buget J018- Activitatea este  obligitorie
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publive; d.Numire! 3 ripul de suslinerca
sanctiuni dispase: sesizdrilor:

mormele nespective;
Wilizares la nivelul CASa | [.Numbral 5§ casegoria Rapoarte MFP  |Depasires | BEC Buget Permanem | Activitalea este obligatoric
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aprobal cu modifiche prin in ot Seop,
Legea pr, 252014, ¢y (23 Pined b datr clis 31
modificlrie si dhecembrie 2018, In paratel cw
completirile wterionre: ilizewed vistemdl e fiomad
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83 | Aprobarea i distribuirea [ 1.Pian de imegritate Ordinul Transmiterea de | PDG = persoana | Nuare | Sem, i | Masurd obligaioric conform

i cadrul institagici a aprobat: pregedintelyi date incomplete: | desemnasi cu implicatii | 2018 HG nr. SR3/2014:

planului § 2 declaratici de 2Nr. de copil distribisise: CAS de aprobare arihagiE priving | financiare

aderere by SNA: a planuiui de HG nr. suplimest
integritate 5i de I 016; are;
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NOTA:
*Planul de inteyritate al CAS a fost ntocmit prin raportare la obiectivele §t actiunde previzute in SNA 2016-2020, la domeniul specific
de competeniit al CAS $i cu luarea T considerare a responsalilitdilor stabilite prier intermediul acestei strafegii

Abrevieri:
CAS - Cosa de Asiguarini de Sniate-
CC - Compartimen ogrel
RUSEP - Compartiment Resurse inane. Sularizure, Evalre Persvaal
Lﬂm%ﬁﬁﬁ.. Compartiment Juridic Consencios telninissraniv, Relupl Publice, Puridior de @i
I - Compartiment Tetwologia Mnformiod
BFC - Servicini Buger Flrigmeiar-{antadilitae
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