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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

Calea Calarasilor nr, 248, Bloc $19, Scctor 3, Bucuresti
( N A S E-mail: cabinet presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309270; Fax 0372 309231
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ANUNT
publicat in data de 20 mai 2021

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdpii - TITLUL VI
. Asigurdrile sociale de sdndtate . republicald, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale HG nr.
972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, cu modificirilc si
completdrile ulterioare, in conditiile reglementate prin HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice, cu modificdrile §i complerdrile ulterioare §i ale Ordinului presedintelui Casci
Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentri ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Najionale de
Asigurdri de Sdndtate §i ai caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de performanii i
indicaroril de referintd asociati pentru indeplinirea obligayiilor asumate. conditiile st criteriile de
selectie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali gi incheierea contractelor de
management, situafiile in care se pol ocupa lemporar posturile de directori generali, precum §i
procedura de evaluare a performantelor profesionale ale acestora:

wCasa Nationald dc Asigurdri dc Sandtate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248,
bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 16 iunie 2021, ora 10" pentru ocuparea
functici vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS
Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Ciliragi, CAS
Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj,
CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS lalomita, CAS Iifov, CAS Murcs, CAS Mchedinti, CAS
Necamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teclcorman,
CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vileca, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a
Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de Sanatate a Apiiririi, Ordinii Publice,
Sigurantci Nationale yi Autorititii Judecitoresti.

Termenul limitd de depunere a dosarclor cste data de 04.06,2021 (inclusiv), pand la ora 14%

Pe data de 09.06.2021 se vor afisa rezultatele selectici dosarclor de concurs pe\:’*ﬁ'zﬁa"b“
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. N
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Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarclor de inscriere se depun la CNAS-
Cabinet Presedinte pani la data de 10.06.2021 inclusiv, se solutioneazi si afiscazd la sediul CNAS
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere,

Concursul constd intr-0 probi scrisd ce se va desfasura in data de 16.06.2021, incepand cu
ora 10% i interviu ce se va desfasura in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei serisc in conditiile HG nr.286/2011. Proba scrisi sc susfing din bibliografia_anexatd la

prezentul anunt si care face partc integrantd din acesta.

Interviul consta in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice, practice
si a abilitajilor/competenielor manageriale, cu respectarca HG nr.286/2011 §i Ordinul Presedintelui
CNAS nr.973/2020.

Proba scrisa se va desfisura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti
din Splaiul Independentci 169, Bucuresti 050098, avénd in vederc contextul generat de evolutia
situatiei epidemiologice actuale, determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Proba intcrviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Ciiliirayilor nr.248, bl.S19,
sector 3, Planul de management ce va [i prezentat in cadrul interviului, va fi depus in forma scrisa
odati cu dosarul de inscriere la concurs. Planul de management va fi claborat pentru perioada
mandatului. luind in calcul indicatorii pentru un an bugetar.

Poatc participa la concurs persoana care indeplinestc urmatoarele:

Cerinfe yi criterii de selecfie specifice pentru ocuparea prin concurs d postului de director general
al casei de asigurdri:

a) pregitirea profesionali §i expericnta necesard executdrii operatiunilor specifice postulu:

(i) prcgitire de bazd: studii universitare dc licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd durata, absolvitc cu diploma de licentd sau echivalenti,

(ii) pregitirc complementara/manageriala in domeniul de activitate al candidatului sau
in sistemul de sanatatc: cursuri de perfeclionare/specializiri/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte);

(iti) vechime n speciualitatea studiilor necesare peniru ocuparea functiei - minimum 7
ani (carnet de munca - copic legalizatd sau orice alt Inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd;

¢) candidalii vor prezenta un curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

d) candidaii vor prezenta planul de management din care s rezulte abilitdjile lor manageriale,
adaptatc standardelor de performantd si indicatorii de referin{a asociati pentru indeplinirca
obligatiilor asumatc pentru postul de director general in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate.

¢) si aibi capacitate de exercifiu deplind (doveditd prin declaratie notariald);

f) sa fic apji din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sanitate va fi
dovedita prin examen mcedical i act doveditor;

g) sa nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar facc incompatibili cu
functia (dovada fGcandu-se prin cazier judiciar §i declaratie notariald ¢ nu a suferit condamméri=x_
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h) sé nu fi fost sanctionati pentru Incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada
prin cazicr fiscal;
i) sa prezinte acte de identitatc valabilc, din carc si rciasd ci sunt cctifeni roméini, cu
domiciliu] stabil in Romdnia. ecmise de autoritatea competenta:
J) 54 aibd calitatca dc asigurai in sistomul asigurdrilor sociale de sindtate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la CNAS ~ Cabinet Presedinte §i vor cuprinde urmitoarcle
documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numecle, prenumcle, adresa completd
telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de cétre Directia Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfasurata;

- adeverind carc sd atestc starca dc sdndtatc corespunzitoare exercitiri functic,
eliberata cu cel mult 6 luni Inainte de depunerea dosarului;

- declaratic notariala carc s3 atcsic capacitatea de exercijiu depling;

- cazier judiciar sau declaratie notariala din carc sd rezulte ¢d nu arc antecedente penale
carc si il facd incompatibil cu funcjia de Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lit.
¢ ) sialin.(3) din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;

- document justificativ care sd ateste calitatea de asigurat in sistemul dc asiguriri sociale
de sandtate. Dovada calitdfii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronica de
verificare a calitdtii de asigurat in sistemul de asiguriiri sociale de sinitate, iar in
situafia in care, in urma interoglrii, persoana nu apare in aplicatia mentionata, se
realizeazd printr-un document justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul
Presedintelui CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobéandirca calitatii dc asigurat;

- copica diplomei de licenfd care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durati;

- copic a carnctului de muncd sau orice alt inscris doveditor (ex.adeverinj, contract de
munca) al vechimii in spccialitate dec minimum 7 ani ¢i al activitd{ii deslayurate in
functii de conducere de minimum 2 ani. /nformatiile obligatorii pe care trebuie sd le
cuprindd inscrisul doveditor pentru vechimea in muncd/in specialitate sunt prevdzute in
modelul de adeveringd anexat,

- copii dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregitirea
complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sandtate:
cursuri de perfectionare/specializari/competent{e/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncé (accasta trcbuic sd cuprindd, In mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoasei) sau copie a figei

/raportului de cvaluare a performantclor profcsionale intocmita la ultimul loc dczgm’ﬁﬁ\
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- planul de management in formi scrisd, din care si rezulte abilitatile manageriale,
adaptate la indicatorii de referinfd asociafi standardelor de performan{d specifice
functiei de Director General al CAS in sistemul asiguririlor socialc dc sanitate,

Copiile de pe actele prevazute mat sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisici de examinare.
Candidatul declarat admis la_selec(ia_dosarclor, care a_depus_la_inscricre o declarafie_pe

propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de 1 completa dosarul de concurs cu
originalul cazicrului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului.
Conditiile pe carc, obligatoriw, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparca functiei de director general in cadrul casci de asiguriri de sinitate, sunt previzute la art.5
si art.6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv
Nu pot ocupa postul de director gencral al casei de asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamndri penale definitive pentru sivérgirca unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului sau contra autoritdfii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni carc
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori 2 unei infracfiuni sivarsite cu intentie care l-ar
face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatici In carc a intervenit rcabilitarca,
amnistia postcondamnatoric sau dezincriminarea faptei;

b) sunt asociati/actionari ai furnizorilor dc scrvicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asiguriri,

Persoancle care vor promova concursul de director general al caselor de asigurari vor
indeplini obligatorin urmitoarele conditii:

a) se suspendd din functiilc dctinutc anterior, cu exceptia functiilor didactice din invajimaéntul
superior;

b) nu pot dejine funcjii de conducere in cadrul Ministerului Sanititis, directiilor de sdnitate
publicd, furnizorilor de scrvicii medicale din sistemul de asiguriri sociale dc sanitate ale caror
servicii se¢ deconteazd din Fondul national unic de asiguriri sociale de sanatate (F.N.U.A.S.S.),
unitdiilor sanitare, cabinetelor medicale, funciii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din
Romania, colegnlor judefene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul

\\\\\\ Colegiului Mcdicilor Stomatologi din Romadnia, colegiilor judctene ale medicilor dentisti, respectiv
al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Roménia, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucurcsti, organizajiilor centrale si locale ale Ordinului
Asistentilor Mcdicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, organizapilor
centrale si locale alc Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Sistemul Sanitar din
Romadnia sau functii In cadrul societafilor comerciale ¢u prolil de asigurdri, farmaceutic ori de
aparaturd medicala.

Urmitoarcle casc dc asigurdn de s@indtate:

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS Botosani, CAS Briila, CAS
Brasov, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cildrasi, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS
Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, E_/}S
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CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Siilaj, CAS Succava, CAS Tclcorman, CAS Timis, CAS
Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Siniitate a Municipiului Bucuresti,
Casci Asiguririlor de Sinitate a Apiiriirii, Ordinii Publicc, Sigurantci Nationalc si Autorititii
Judecitoresti,

au obligatia dc a cfectua toate demersurile legale necesare publiciri, Ja data de 20 mai 2023
intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a conditiilor de participarc, a modalititilor

de obfinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate, precum si
afisdrii anuntului la sediul institutiei, la loc vizibil §i pe pagina de internet a institutici Ia
rubrica ,Posturi vacante si concursuri”, in data de 20 mai 2021.

Rclaii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii i
bibliografia de concurs se pot obtinc la sediul CNAS, rcspectiv la sediul CAS Alba, CAS Arad,
CAS Arges, CAS Bihor, CAS Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziiu, CAS Caras
Severin, CAS Cilirasi, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS
Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Huncdoara, CAS Ialomita, CAS llfov,
CAS Murey, CAS Mchedinti, CAS Neam{, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS
Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vilecca, CAS Vrancea,
Casci de Asiguriiri de Sinéitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguriirilor de Siniitate a
Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti, unde acestea sunt
afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a casclor de asiguriri de sindtate menfionate
precum § la Directia Resurse Umane, Salarizare §i Evaluarc Personal a CNAS, telefon
0372309240. Pcrsoana de contact este domnul Catalin Cirstea, consilier grad profesional superior,
DRUSEP, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.

Bibliografia estc anexatd.




