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CAPITOLUL1I

DISPOZITII GENERALE

o Codul etic §i de integritate §i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate
(CNAS) si caselor de asigurdri de sindtate (CAS), formuleaz3 principii fundamentale si
definesc obiectivele care trebuie respectate de cétre acestia, in vederea cresterii increderii
in sistemul de asiguréri sociale de sindtate precum si a prestigiului sistemului in randul
beneficiarilor serviciilor publice. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea

raspunderit §i a implicirii personalului din cadrul CNAS si caselor de asiguriri de
sandtate, ' : '

o Prezentul Cod etic i de integritate stabileste priorititile etice la care institutia
publici trebuie sd adere, cuprinzand totodatd normele morale si profesionale, precum
principiile care trebuie respectate de citre functionarii publici si personalul contractual
(functii de conducere/de executie) din cadrul CNAS si al caselor de asiguréri de sindtate.

e Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod nu sunt exhaustive, insd, asociate
cu simful rdspunderii fatd de cetffeni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament §i de eticd aplicabile intregului personal din cadrul CNAS si al caselor de
asiguriri de sandtate. - |

» Prevederile cupminse in prezentul Cod etic §i de integritate asigurd coerenta cu
Codul administrativ aprobat prin QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, orientdnd actiunile i strategiile CNAS si ale caselor de asiguriri de sinitate.
Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementirilor aplicabile in
domeniul administratiei publice, ci deriva din acestea.

¢ Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, .eficienta activitdtii, precum gi cresterea calitdtii serviciului public, este
necesard respectarea normelor de conduitd prevdzute In prezentul Cod etic i de
integritate, a prevederilor Regulamentului dntern si a atributiilor din figele de post. ~ *

Elaborarea prezentului Cod etic §i de integritate si a Regulilor de conduitd
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de San#tate (CNAS) si caselor de asigurdr de sindtate (CAS) are la bazi
urmétoarele acte normative:



- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 prlvmd‘ unele mdsuri pentru asigurarea transparentei ‘n
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OUG ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare; -

- Legea nr. 571/2004 przvmd protectia personalului din autoritafile publzce
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incaledri ale legii;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

. - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i funcfionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.-
57/2019 privind Codul administrativ;

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor -gi
mdsurilor din strategie §i-a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de
transparenfd institufionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
§i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene gsifsau a fondumlor publice
nationale aferente acestora, cu modificirile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

- HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAS;

- Regulamentul intern al CNAS.

Cod etic si de integritate §i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asiguréri de sanitate a fost aprobat
prin Ordinul presedintelui CNAS nf. ooovvvennn.n ‘si va fi comunicat fieciruia dintre
salariatii CNAS si ai caselor de asigurdri de sandtate, functionari publici sau personal
contractual
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CAPITOLUL I1

~ DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPIT GENERALE
SI DEFINITII TERMENI

- DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1.

(1) Prezentul Cod etic si de integritate §1 Regulile de conduitd aphcablle
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asiguriri
de s‘a’.nﬁtate, denumit in continuare Cod efic §i de integritate, reglementeazi normele de -
conduitd profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul
CNAS si caselor de asigurdri de sén3tate.

(2) Normele de eticd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din CNAS si din cadrul caselor de asiguriri de sinitate.

OBIECTIVE

Art, 2.

Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmiresc si asigure crésterea
calitatii serviciului public, o bun# administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare crefrii $i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului CNAS si caselor de asiguriri de sinitate, a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sindtate;

b) informarea publicului cu privire la etica si conduita profesionald la care este
indreptétit sd se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in

_exercitarea atributiilor de serviciu,

- ¢) cresterea increderii publice si a respectulm fata de institutiile publice, respectiv
CNAS si casele de asigurdri de séndtate precum §i crearea unui cllmat de incredere intre
angajatii institutiei.



VALORI FUNDAMENTALE S$I PRINCIPII GENERALE APLICABILE
CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI

PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CNAS SI A CASELOR DE
ASIGURARI DE SANATATE

- . - i, S = - : i, R~ . S

Art. 3

Respectarea acestora este esentiald pentru realizarea unei administratii publice
modeme si eficiente

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul statului de drept in baza ciruia este consacrati suprematia legii, toti
cetdfenii fiind egali in fafa acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului si

) presupune separatia puterilor In stat; '

c) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute - reprezentantii
CNAS si caselor de asiguréri de sinitate au datoria de a considera-interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se
foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

d) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor i institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

e) profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

f) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate sa aib3 o atitudine obiectivi, neutrs fati de orice

o interes altul decdt interesul public, in exercitarea functiei detinute; '

g) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite

categorii de functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei

sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s
abuzeze in vreun fel de aceasts functie; | | -

h) integritatea - reprezentantii institutiilor i autoritétilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu. exercitarea obiectivi a
atributiilor de serviciu., Totodai, acestia sunt obligati s3 ia toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese i incompatibilititi; ' '

. 1) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri; '

j) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credints;
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k) transparenfa - reprezentantii institutiilor §i autoritdtilor publice vor asigura
accesul neingridit la informatiile de interes pubhc transparenta procesului decizional si
consultarea societétii civile in cadrul acestui proces;

1) responsablhtatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de fuvetii rispund n conformitate cu. prevedesile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor, :

m) principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrant din procesul managerial desfisurat de citre ﬁecare
organizatie;

n) principiul proportionalitdtii in elaborarea i puncrea in aphcare a procedurilor
anticoruptie, care si fie proportionale cu riscurile §i vulnerabilititile institutionale si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

0) pr1n01p1u1 raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mita"
Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al admuustratlel trebuie si initieze, s
supravegheze $i sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei p011t101 de
respingere a coruptiei, recunoscind faptul ci mita este contrari valorilor fundamentale ale
integritdtii, transparentei si responsab111ta§11 si cd aceasta submineazi eﬁcacxtatea
organizationald;

P} pnn01p1u1 prevenirii sdvérsirii faptelor.de coruptie i a incidentelor de integritate

- potrivit céruia identificarea tlmpune si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei

faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative;

q) principiul cooperarii $i coerentei, in baza ciruia institutiile implicate in prevenirea
$i combaterea coruptiei trebuie s coopereze indeaproape, asigurind o conceptie unitars
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a misurilor ce urmeazi a fi luate;

1) demnitatea umand - fiecare persoand este unicd si trebuie si i se respecte
demnitatea; - fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a
personalitatii. Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viat3,
culturd, credmtele si valorile personale,

TERMENI _

Art. 4, - In intelesul prezentului cod, expresiile i termenii de mai jos au
urmétoarele semmﬁcatu conform legii:

a) functlonar publlc persoana numiti 1ntr-o ﬁmctlc publicd in conditiile 0.U.G:

nr. 57/2619 prlvmd Codul administrativ, cu modificirile $1 completanle ultérioare;

b) functie publici — ansamblul atributiilor §i responsabilitdtilor stabilite de
autoritatea sau institufia publics, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale; -

¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numiti, pe bazi de
contract individual de muncd, intr-o functie in auteritifile si institutiile publice in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile ulterioare;
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d) interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor §i intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd §i tratatele internationale la care
Roménia este parte;

mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii pubhcl prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatulor informatiilor la cate au acces, ca
urmare a exercitirii functiei publlce

f) conflict de interese — acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal
direct ori indirect, al functionarului pubhc contravine interesului public, astfel incit
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in lnarea deciziilor or

~ indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Indatoririlor care i revin In exercitarea functiei

publice detinute;

g) situatie de incompatibilitate — acea situatie ce apare atunci cind functionarul
public ocupd concomitent doud sau mai multe functii al cédror camul este interzis de lege.

h) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activittile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand
identificati sau 1dent1ﬁcab11a,

j) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii ‘normelor de condulta -
functionar public desemnat de conducétorul institutiei/autoritétii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd §i monitorizarea respectirii normelor de
conduitd profesionald in cadrul institutiei/autoritétii publice.

k) avertizare in interes public inseamnd sesizarea ficutd cu bund-credin{d cu
privire la orice faptd care presupune o Incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficiente, eficacitétii, economicitatii §i transparentei;

1) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit pctj) si care este
incadratd In una dintre autoritdtile publice;

m) comisie de disciplinii inseamnd orice organ insércinat cu atributii de cercetare
disciplinars, previzut de lege sau de regulamentele de orgamzare si functlonare a
autorititilor publice, institutiilor publice . .

n) comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct

de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd

corectitudine eticd, care mu poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionai;

o) incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau Intreprinderi publice a fost luatd sau dispusd cel putin una
dintre urmétoarele masuri:

o incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a sdvérsirii unei abateri

de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze
integritatea functiei publice;

~ - €) interes personal — crice avantaj material cau de altd natura urmérit ori obtinut, in- ~
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o ftrimiterea in judecati® sau condamnarea pentm sivérsirea unei infractiuni de
coruptie sau  a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

o ramﬁnerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationali de
Integritate referitor l&mcélcarea obligatiilor legale privind averile nejustifieate, conflictul

o raménerea definitivi a unei dec1zu emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Dlplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintific; ‘

p) pantouflage - masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei
cuprinsd in cadrul Strateglez Nationald Anticoruptie, care specifici 1nterdlctule dupd
Incheierea angajarii in cadrul 1nst1tut1110r publice.

CAPITOLUL 11T

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
FUNCTIONARIX PUBLICI ST PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 5

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii pub1101 si personalul contractual an obhgat;la ca prin actele si faptele
lor si promoveze suprematia legii, s# respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetadtenilor in relatia cu administratia publici,
precum §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual trebuie si se conformeze

- dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii

functiilor publice detinute.
Art. 6
. Profesionalismul si impartialitatea -

. (1) ‘Functionarii publici” trebuie sid exercate functla publicd cu obiéctivitate,
impartialitate §i independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse i deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de 1a orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. :



(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia-de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine

heutrd fatd de orice interes personal politic, ecenomig, religios sau de altd naturd i si nu-

dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principinl independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 7

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului 1a liber exprimare, functionarii pubhc1 au obhgatla dea
nu aduce atingeré demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a
oricdrel persoane.

(3) In indeplinirea atr1bup1lor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a

respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 15i desfdsoard activitatea.
' (4) In activitatea lor, funcl;lonam publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii pubhc1 trebuie s aibi o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 8

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in

practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor gi ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a céstiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatea autorittilor si institutiilor publice.

Art. 9

Loialitatea fata de autorltitlle si institutiile puhhce

- (1) Func‘glonaru,pubhm au obhgapa de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau

instiinfiei publice 1n care Isi desfigoara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in Iegatura cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care i5i desfigoard activitatea, cu politicile §i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

10



- b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care 1§i desfisoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze In mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii '

¢} sd dezviluie §i 53 foloseasca 1nfonnatn care au caracter secret, In alte conditii
decét cele previzute de lage; - - : : SRS

d) sd acorde asistenta $1 consultanta persoanelor ﬁzwe sau ]undlce in vederea
promoviérii de actiuni Jund1ce ori de alti naturi impotriva statului sau autoritdfii ori
institutiei publice in care i§i desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin, (2) se aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentry o
perioada de 2 ani, daca dlspomtnle din legi speciale nu previd alte termene.

Art.10

Obligatia de a informa autoritatea sau 1nst1tut|a publica cu privire ia s1tua1;1a
personalii generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in
mod corect 51 complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege.

Art.11

Interdictii si limitiri in ceea ce prlveste 1mpllcarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG
Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor
pol1t1ce sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aphcabﬂ
acelasi regim juridic ca §i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatitlor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, precum $1 pentru
activitatea. candidatilor mdependentl, _
| b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate pubhca

¢).sd afiseze, in cadrul autorititilor sau mstltutn]or publice, insemne orl obijecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora Ie este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum §i ale
candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le Indeplinesc In exercitarea atnbutnlor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice; :

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 12

fndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii pub11c1 raspund, potrivit legii, de indeplinirea atnbutnlor cele revm
din functia pubhca pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate

(?) Functionarul public are-indatorirea si irdeplah easca dlspozmlle prlmite ‘de la
supenoru ierathici.

(3) Functionarul pubhc are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la supetiorul ierarhic, dacd le consider3 ilegale. Functionarul pubhc
are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierathic al persoane1 care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public raspunde in cond1gule legii. ,

Art. 13

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzéitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de céitre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului
cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzﬁtoare unei functii publice ocupate al cérei
titular se afld In concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG .
Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, ori se afli in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegiri de
“atributii §i atributiile functiei publice pe care o detine, precum i atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei de;mute

(4) in situatia in care functia publicd ale cirei atributii sunt delegate §i functia
 publicd al cirei titular preia part1a1 atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia
publicd ierarhic superioari. A

3y Delegarea de atributii, se face numai cu mformarea prealabili a functlonarulul
public céruia i se deleagl atributiile.

(6) Functionarul public care preia aftributiile delegate trebuie sd indeplineascid
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei
atnbutu ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atnbutu functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial:
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(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege. |

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor gi consilier Jundlc, atunci.cind aceste functii sunt unice in- cadrul« antoritdtil sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publlm cu
respectarea prevederilor alin. (1) ,(5) si (7).

Art. 14 '

Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi conﬁdeni;lahtatea

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
amguran de sindtate au obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.15 '

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Func;,'lonanlor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor pubhce daruri sau alte
avantaje, :

(2) Sunt exceptate dela prevcdcnle alin. (1) bunurile pe care functionarii pub11c1 le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art16

Utilizarea responsablla a resurselor publice

(1) Functionarii publici $i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurdri de sinitate sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciv,
actiondnd in orice sfcua’ge ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurari de sinitate au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autorititii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice detlnute

(3) Functlonam publici trebuie s3 propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le
revin, foloslrea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevedenle legale.”

(4) Functionaritor publici §i personalul contractual din cadrul CNAS st caselor de

-agiguriri de sindtate, care desfigoard activitati In interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseascd timpul de lucru ori loglsuca autoritdtii sau a mst:ltutlcl publice
pentru realizarea acestora.
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Art. 17
Subordonarea ierarhici
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS i “caselor de

asigurari de sanitate au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre. superlorn
ierar¥isci; lacririle si sarcinile repartlzate S T :

Art. 18

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de
asiguriri de sinitate le este interzis si permitd utilizarea functiei publice n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum siin scopun electorale.

Art19

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a un1tat110r admmlstrauv-tentonale supus vénzdrii in condltule legii, in
urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cind a participat, In exercitarea atnbuhllor de serviciu, la orgamzarea véanzarii
bunului respectiv; | -

¢) cand poate influenta operatlumle de vanzare san cand a obtinut mfonna’;u la care
persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unité;ilor administrativ-teritoriale,

- supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.
Art.20
Respectarea - regimului juridic al conﬂictului de interese si al

-----

CNAS si caselor de as1gur5r1 de sinitate

(1) Functionarii publici au “obligatia sd respecte intocmai regimul ]undlc al
conﬂ1ctu1u1 de interese i al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduitd. -

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate

sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea apant1e1 sau solutionarea
legald a acestora.
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3) In s1tuat1a intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii pubhc1 au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
mcompatlbilitﬁtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-0 functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum s
in alte situatii previzute de legt“funeﬁonaru publici sunt obligati sd prezinte, ircondtiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile §i completanle ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere $i declaratia de interese se actualizeazi anual,
potrivit legii.

Art.21 :

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a 1nformatnlor si datelor privind activitatea CNAS si
caselor de asigurdri de sdndtate, precum si rela;ule cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritétii sau
institutiei publice, in condltnle legii.

(2) Functionarii pubhc1 desemnati s# participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oﬁmala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnau in acest sens, functionarii publici pot partlcxpa
la act1v1tat1 sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul c&-opinia
exprimatd nu reprezmta punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in
cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate gi lucréri literare ori stuntlﬁce, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prest1g1u1 functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functlonam publici nu pot utiliza
informatii i date la care au avut acces in exercitarea funct1e1 publice, dacd acestea nu au
caracter pubhc Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzétor

(7) In exercitarea dreptului la replica §i la rectificare, a dreptulut la demnitate, a
dreptului la 1 1mag1ne, precum $i a dreptulul la viatd intimd, familial¥ §i privatd, functionarii
pubhc1 si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplic3 in mod corespunzator

(8) Functionarii publici i§i asuma responsabilitatea pentru aparitia pubhca si pentru
continutul mformatnlor prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modahtatea si de mediul de
comunicare.

15



Art. 22

Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi CNAS si caselor de asigurdri de sindtate, funcfionarii publici sunt obligati sa

-aibd un temportament bazat pe respect bund-credinta, caf*ectrtadme integritate morala si-
profesionald. :

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputat1e1
demnitétii, 1ntegr1tat11 fizice i morale a persoanelor cu care intré in legéturd 1 in exercitarea
functiet pubhce prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; :

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum s§i cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice

- persoand cu-care intrd In legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in fata autorititilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 23

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd CNAS sau caselor de asigurdri de sanatate in
cadrul unor orgamza;n internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte
activitdti cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si
autontﬁtn sau institutiei pubhce pe care o reprezinta. :

(2) In relatule cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa:
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau d1spute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functtonam publici sunt obligati s aibd o conduitd
" corespurnzitoare regulilor de protocolsi le este interzisi incélcarea legilor si obiceiunilor
tarii gazda.

Art. 24

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor: legalc si si 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
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[1

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia public3, de citre alti functionari publici, precum §i indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat. ' .

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si

 initiativele motivate ale'personalutui-din subordine, in vederea Imbunatatirii aclevita

autorititii sau institutiei publice in care i§i desfdsoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetdtenilor. . .

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalulvi, de a manifesta initiativi si responsabilitate §i de a sustine
propunerile personalului din subordine. '

(5) Functionarii publici de conducere au obligafia s asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia: |

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; o

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar; ,

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale; '

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si si propund participarea la programe de formare i perfectionare profesionald
pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunogtintele, competentele -si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

~ g) s3 exclud3 orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine. | 2 -

(6) E‘l scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din
subordine.
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Art. 25

Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate §i securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertlzelor medicale ca urmare a recomandarllor formulate de medicul de medicina
muncii, In-sendititie legii. . - Distias

Art. 26 - '
Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul CNAS
si caselor de asiguriiri de sindtate prin aplicarea §i respectarea in cadrul institutiei a

prevederilor prezentului cod refentoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR N
CONFORMITATE CU PREVEDERILE CODULUI ADMINISTRATIV

Art, 27

Tipuri de rispundere

(Dincilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativd, civild sau penald, In conditiile legii §i ale Codului
administrativ/Codului muncii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre salariafi a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu 1ncalcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatu]l are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea oti
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare -

~ de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter

special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru spec1al destinat
acestui scop.

(5) Salariaii care refuzii si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previzute la

alin. (2), fira a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la ahn
4), raspund in conditiile legii.
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Art. 28

Rispunderea fn solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoani care se considerd vitdmati ntr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau
institutiei publice care a emis actui*sau-care a refuzat sa rezolve cererca referitoarefaurr
drept subiectiv sau la un interes legitim, | |

A

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autorititii sau institutiei publice previzute la alin, (1). Dacd instanta judecdtoreasca
constatd vinovitia salariatului, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar
cu autoritatea sau institutia publica. :

(3) Riaspunderea juridicd a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdfii sau institutiei publice
in care 1§i desfigoard activitatea.

Art. 29 :

Rispunderea administrativ-disciplinara

(Dincdlcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinar a acestora. - :

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter, ' ' .

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institutiei publice in care
functionarul public i§i desfisoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; :

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale; ' 5 -

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese i
incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
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m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

“n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt: . .

a) musirarea’scrisé; : e x ., :

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o funciie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un
an, cu diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivarsitii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd
urmitoarele sanctiuni disciplinare: '

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e) -h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) -f); \

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinard previzuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute la art. 520 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ; '

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3). . '

{5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care

_ sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie
~ publici de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice,

se aplicd sanctiunea disciplinard previzutd la alin. (3) 1it. c).

(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va

tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost -

savarsitd, gradul de vinovidtie si consecintele abaterii, comportaréa generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor

sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod. :
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard

aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.
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(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de Ia data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sévérsirii abaterii disciplinare,

~ pentru care sancfiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ. - _ - D

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard
si ca infractiune, procedura angajarii r¥spunderii disciplinare se suspendd pénd la
dispunerea clasirii ori renuntirii la urmérirea penald sau pani la data la care instanta
judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rdspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd In termen de cel mult un an de la
data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a
crui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi,
conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public In cadrul autoritéfii ori institufiei publice ori in cadrul
altei structuri firi personalitate juridicd a autoritditii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea-
administrativa. :

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii In functia publicd
are obligatia si dispuni mutarea temporard a functionarului public intr-o functie. publica
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(12) Incillcarea de citre personalul contractual cu vinovéfie a indatoririlor de
serviciu atrage rispunderea administrativi, civild sau penald, dupd caz.

(13) Sesizirile cu privire la inc#icarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

Art, 30

Aplicarea sanctiunilor disciplinare ~ :

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, nu pot fi aplicate decdt dupd-gercetarea prealabild
a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public. Audierea functionarutui public
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care ise
jmputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetfrii
prealabile si aplicarea sanctiunii. _

(2) Sanctiunea disciplinard prevazut la art, 492 alin. (3) lit. b) -f) din 0.UG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd si direct de catre persoana care are
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competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 1it. b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinari previzutd la art. 492 alin. (3) lita) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se poate aplica si direct de catre conducétorul
institutiei publice, cu-aplicarea corespunzatoare a dispozifiilor atin. (13-

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G:
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd de conductorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplind. :

Art.31 '

Comisia de disciplina

(1) in cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sindtate s-au constituit comisii de
disciplind cu urmétoarea competenta.

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilititi previzutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ; '

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autorititii responsabile . de asigurarea integritdtii in exercitarea
demnititilor si functiilor publice-si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea -
disciplinari referitoare la incompatibilitati prevézutd la art, 492 alin, (2) lit. 1), in vederea
verificarii gi solutiondrii. ' |

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel pufin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizai in sindicat.

(3) Comisia de disciplini poate desemna unul sau mai multi membri §i, dupd caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice
si cerceteze faptele sesizate si si prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art, 32

Cii de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de
sanctionare.

ART. 33

Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazé de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492
alin. (3) lit. a); .

b) la expirarea termenului pentru care au fosi aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art, 492 alin. (3) lit.b) - e); - :
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¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazut la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunic#rii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constat prin

act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiel publice. | - Rl

Art. 34

Riispunderea contraventionali

(1)Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in
care acestia au sivérsit o contraventie In timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei ¢i de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecdtoria in a cdrei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publici in care este nwmit
functionarul public sancfionat.

Art. 35

Riispunderea civilid

Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza.

a) pentru pagubele produse cu vinovafie patrimoniului autorititii sau institufiei
publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i-s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia public3, 1n calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotirari judecitoresti definitive.

Art. 36

Ordinul sau dispozitia de imputare ,

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdfii sau institutiei publice in situatiile
previzute la art. 499 lit.a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se
dispune prin emiterea de ciitre conducitorul autoritifii sau institufiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a
aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasd definitiva ca urmare a neintroducerii

“ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie tithu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autorititii sau instituiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubel.

Art. 37

Misuri suplimentare asociate angajérii rdspunderii penale

(1)Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite In timpul
serviciului sau in legdturd cu atribufiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd
potrivit legii penale. :
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(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinar, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia- publicd -are- obligatia sd dispund mutarea temporari a*functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3 personalitate juridic -
a autoritdtii ori institutiel publice. Misura se chspune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenfa cercetarea.

@ in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3) persoana care are competenta numirii in functia publica are -
obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART. 38

Tipurile de rdspundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a Indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativi, civild sau penals, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
se aplicd In mod corespunzitor,

SECTIUNEA 2

CONSILIEREA ETICA _§I MONITORIZAREA  RESPECTARII
NORMELOR DE CONDUITA

ART. 39 - Consilierul de eticd

(1) In scopul respectirii si monitorizérii implementirii principiilor i normelor de
conduitd de ciitre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ i domeniul
prevenirii incalcdrii normelor de conduits previzute de prezentul Cod. In exercitarea
acestui ro! consilierii de eticd indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod §i de
hotarirea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

(2) Dobéandirea calititii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar pubhc pentru o perioadd de 3
ani. - :

(3) In perioada exercitirii calititii de consilier de etici functionarul public si
pastreazd si funcfia publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel
corespunzitor functlel publice detmute

3
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(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se
elaboreazd de citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de citre conduc#torul
autoritatii sau institutiei pubhce prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in

~gonditiile previzute la alin: (4). fn activiitea ‘de consiliere eticd acesta nu se supune ™ -

subordondrii ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de
calitatea, functia §i nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul pubhc care indeplineste
in mod cumulativ urméatoarele conditit:

a) este functionar public definitiv;

- b)ocupd o functle publicd din clasa I; ‘

c) are, de regula studii superioare in domemul stlmte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si dlspomblhtate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfésurare cercetarea adnunlstrauva in

- -cadrul proceduru disciplinare, in conditiile legi;

h) fati de persoana sa nu a fost dlspusa inceperea urmdririi penale pentru sdvdrgirea
unei mfracpum contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

1) nu se afld fatr-o proceduri de evaluare desfisuratd de autoritatea responsablla de
asigurarea integrititii in exercitarea demmitdtilor si functiilor publice §i prevenirea
coruptiei institutionale, In conditiile legii;

j)ynuse aﬂa in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etici previzute la art. 453 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 40 '

Incompatibilititi cu calitatea de cons1her de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afli In
urméatoarele situatii de mcompatlblhtate

a) este sot, ruds sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii
sau institutiei pubhcc sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute 1a lit.

-a);

c) este membru sau secretar In comisia de disciplina constituité in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii In cond1t11 legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de
eticd inceteaza in conditiile prezentulm cod.
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ART, 41
Atributiile consilierului de etica
In exercitarea rolului.activ de prevenire a incélcarii principiilor §i normelor de

conduitd, consilierul de eticd indeplineste urméatoarele atributii:

- a) monitorizéaza friodul de aplicare §i respectare a princiffitor*§i normelor de
conduitd de cétre func;ionarii publici din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sinatate
si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la acestea; -

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazé cu o solicitare,
insi din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilititile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institufiei publice §i care ar
putea determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducitorului autorititii sau institutiei publice, si propune mésuri pentru Inldturarea

* cauzelor, diminuarea riscurilor sia vulnerab111tat110r

d) organizeaz4 sesiuni de informare a funct1onar110r pubhcl cu privire la normele de
eticd, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentrn autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor

in relatia-cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva;

e) semnaleazd pract1c1 sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incilcarea principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetéteni i de ceilalti beneficiari
al activitatii autoritétii sau institufiei. publlce cu privire la comportamentul personalulul
care asigura relatia directd cu cetéitenii i formuleazi recomanddri cu caracter general, fard
a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetétenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autoritdtii sau institufiei publice cu prlv1re la
comportamentul personalulul care asigurd relat1a cu pubhcul precum §i cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici
respectlva

ART. 42

Evaluarea activititii consilierului de etici

(1) Exercitarea atnbu;ulor de consiliere etici previzute la art. 454 lit. a) si b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru mdeplmlrea de catre
consilierul de eticd a atributiilor previzute la art. 454 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu exceptia celor previzute la lit. a) §i b), se face de citre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cdtre conducatorul
autorititii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit
in cond1t11le legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarutui public care detine
calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485 din O.U. G. nr.57/2019 privind Codul

- adeministrativ. In acest caz, decizia asupra catificativului final al evaludrii performantelor

profesionale individuale apartine conducitorului autoritéii sau institutiel publice.
ART. 43

incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza Tn urmétoarele situafii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducitorului autoritdtii sau institutiei publice; |

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din -

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

d) prin revocare de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul In care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile previzute l1a art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporcunlor de serviciu ale funct;lonarulul
public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei
autoritdti sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe
0 perloa.da mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previzute la
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai -dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de ciitre conducitorul autorititii sau institutiei publice cu privire la activitatea
consideratd necorespunzaioare a consilierului de etici si cercetarca situatiei de citre
Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor
formulate de aceasta. '

(3) Incetarea calititii de consilier de eticd In situatiile previzute la alin. (1) lit. 2) - ¢)
si e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codui administrativ se dispune direct de citre
conducitorul autoritdtii sau institufiei publice.
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SECTIUNEA 3

PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC IMPOTRIVA
ORICAROR DISCRIMINARI

ART 44

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes pubhc sunt
urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti previzute la art. 2 din Lege nr. 571 din 14 decembrie/ 2004 -
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitafi
care semnaleazi incilc#ri ale legii, au obligatia de a respecta drepturile si liberttile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c3ruia, in Intelesul prezente1
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorittilor publice i
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdti previzute la art. 2 din Legea nr. 571 din
14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza inclciri ale legii - sunt ocrotite-gi promovate de -
lege; '

c) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazd
incilcari ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sévarsitd;,

d) prmmpml nesancponam abuzwe conform céruvia nu pot fi sancponate persoanele
care reclamd ori sesizeazd Incélciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea. unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si
impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdfile publice, institutiile
publice si celelalte unititi previzute la art. 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004

~ privind protectia personalulul din autorititile publice, institutiile publice §i-din alte unitati

care semnaleazg incélciri ale legii, sunt datoare si isi desfésoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalisin, in conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor; 3
f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public. cu privire la aspectele de integritate publici si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti previzute la art. 2 din Legea nr. 571 din
14 decembrie 2004privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitti care semnaleazi incalciri ale legii;
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g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctmnea administrativd sau disciplinard
pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotlta persoana Incadratd intr-o

-autoiitate publicd, institutie publicd sau In altd wuitate-bugetard dintre cele prevazute la art.

2 din Legea nt. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din auforitatile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incélciri ale legii, care a
facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare
a legii.

Art.45 :

Avertizarea privind fapte de mcalcare a legn :

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre salariati, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public
si priveste: -

a) infractiuni de corupiie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legiturd directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legiturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

N pract1c1 sau tratamente preferentxale ori dlscru:runatoru in exerc1tarea atnbutulor,

A s

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incilciri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparen‘;el decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanfarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijena in serviciu;
j) evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri mterne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; - :
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patnmomulul public si privat al
autorititilor si institutiilor publice ;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incalcat prevederile legale;
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b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care
a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chlar dacd nu se
poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de d1501p11na din institufia din care face parte persoana care a incélcat
legea; ‘ SeaovEw e

d) organelor judiciare;

e) organelor insdircinate cu constatarea si cercetarea conﬂmtelor de interese si a

1) comisiilor parlamentare'

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezum’ga de buni-credintd in
conditiile art. 51, pand la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia -de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfii sau institutiei
publice au obligatia de a invita presa. si un reprezentant al sindicatului sau-al asociafiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei pubhce cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea sedinfei, sub sancfiunea nuhtatn
raportului si a sanc;mnn disciplinare aphcate

(4) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia

de dlSClpllna sau alt organism similar va as1gura protectia avertizorului, ascunzéndu-i
1dentitatea.

ART. 46

In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 52 lit. a) si b) din prezentul
cod, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin, (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor.

ART. 47 -

(1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daci sanctiunea a fost aphcata ca urmare a unei avertwan in interes public, facuti cu buna-
credin{a.

(2) Instanta verifici proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unitd{i bugetare, pentru a
inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege. U
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SECTIUNEA 4

INTERDICTO DUPA INCHEIEREA ANGAJARII iN CADRUL
INSTITUTIILOR PUBLICE (PANTOUFLAGEj © |

Art. 48

(1) Pantouflage-ul este o misurd de transparentd institufionald §i de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationald Anticoruptie.

(2) La data ncetdrii raporturilor de serviciu/munc in cadrul CNAS/CAS persoanele
identificate ca fiind susceptibile a fi sub incidénta prevederilor legale privind pantouﬂage-
ul au obligatia de a depune wDeclaratia de Pantouﬂage document prin care salariatul ia
la cunostinti si se angajeazi si respecte interdictiile dupd incheierea angajérii in cadrul
CNAS, respectiv la nivelul caselor de asiguréri de sénatate in conformitate cu prevederile:

o art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, conform cirora functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdti de monitorizare §i control cu privire
la societdti comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin:
(2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot sd-gi desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societafi timp_de 3 ani d_gpg' iesirea din _corpul
functionarilor publici;

e art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, potrivit cirora beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finanfare in cadrul
- procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
conrractuluz de finantare;

-art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care
ofertantul declarat cdgtigdator cu care autoritatea coniractantd a incheiat contractul de
achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct orivindirect, in scopul indeplinirii contractului de’achizifie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori salariati/fosti salariati ai autoritdtii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care aulorilatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul
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unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv;

« art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care

stipuleazd ci auditorilor interni nu trebuie sd Ii se incredinfeze misiuni de audit public
intern in sectoarele de activiate i cave acestia au detinut functii- sau au fosi impiicafi in
alt mad,; aceastd interdictie se poate ridica dupd trecerea unei perioade de 3 ani.
(3) Declaratia de pantouflage este o declarafie pe propria rispundere prin care ¢ persoand
care intrd sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate, declard ¢i Intelege sd
respecie interdictiile survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicénd
totodatd motivul concret pentru care este aplicabild interdictia.

CAPITOLUL V

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL CNAS/CAS

SECTIUNEA 1
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICE

Artd49

Definitie si principii

(D) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publici sau o functie public3 are un interes personal de naturd patrimoniald, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a afributiilor care fi revin potrivit
Constitutiei §i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice §i functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Art. 50

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmitoareie sitvatii:

ayesie chemat s rezolve cereri, i ia decizii sau si partlcipe la Iuarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul I

¢) interesele sale pa‘mmomale ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
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() fn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i s-1
informeze de indatd pe geful ierarhic ciruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sd
ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei pubhce in termen
7o~ de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostintd~ - : R

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitoru] autorititii sau institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct func‘gonarul pubhc in cauzi,
va desemna un alt functlonar public, care are aceeasi pregatire i nivel de experientd.

(4) Incilcarea d1sp021t1110r alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinar,
admmlstratwa, civild ori penald, potrivit legii.

O . SECTIUNEA 2

INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII PRIVIND FUNCTIONARII
PUBLICI

Art.51 @ .- ' - g

(1) Calitatea de functlonar public este 1ncompat1b11a cu exercitarea oricérei alte
functii publice sau calititi ‘decht cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demmtate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii gi nu pot desfﬁsura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupid cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetulvi demnitarului, cu exceptia cazului in care ﬁJnctlonarul public

(Y este suspendat din functia publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
" ¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori fn alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si
¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act ad1mn1strat1v, emis in conditiile legu s34 reprezinte
interesele-statului in egiturd cu activitatile desfasurate de operatorii economiei cu capital -
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat prmtr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si partlclpe in
calitate de reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
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¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld tn situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa -
de pr01ect finantat din-forrduri comunitare nerambursabile postadetare, precum. §i din
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atrlbutu ca auditor sau atributii de control
asupra activitidtii derulate in cadrul acesteia gi a func;mnanlor ‘publici care fac parte din
echipa de pr01ect dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe
genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupi.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ
de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-§i desﬁsoare activitatea gi nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste s001etat1 timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor pub11c1 :

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte 1n legiturd cu functia publicd pe care o exercitd.

(7) In situatia previzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functle similard.

Art, 52

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functlonam publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea
de demnitar. :

(3) Persoanele care se afld n una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termén de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea
la calitatea de demnitar. _

(4) Orice persoani poate sesiza existen;a situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) $1 nemdephmrea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constatd de citre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre ftmct;10nar11 publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3)
se constatd, dupd caz, de cétre primul-ministru ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si funeuonarul public sot sau rudd de gradul I.

Art. 53

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari i fanctionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice. Functlonarn publici, functionarii publici parlamentari §i
functionarii publici cu statut spec1a1 pot exercita funcfii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legdturd d1recta sau indirectd cu atributiile exercitate ca
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functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut speclal
potrivit figei POST.'UIUI

(3) In situatia functionarilor publici care desfagoara activitétile previzute la alin.
(1), documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestlonate de catre autorltatea
stw institutia publicd la care acestia sunt numifi. - - -

Art, 54 - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie ehg1b11a sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este
ales; : . : , :
b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, n cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 55

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice gi s exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor
functionari pub11c1 nu pot fi mcmbrl ai unui partid po]1t1c sub sanctiunea destituirii dm
funct;ta publica. - - - . .

SECTIUNEA 3

COORDONAREA, MONITORIZAREA §I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE INTEGRITATE

Art.56
fn cadrul CNAS/CAS se desemneazi o persoand responsabilé care asigurd

nnplernentarea prevederilor legale pnvmd declaratiile de avere i declaratiile de interese.
Art.57

Persoana responsabild cu implementarea prevcdenlor referitoare la declaramle de
avere §i declaratiile de interese indeplineste urmitoarele atributii:

a) primeste, 1nreglstreaz.1 declaratiile de avere §i declaratule de interese gi ehbereaza
la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere §i ale
declaratiilor de interese

c) oferd consultan{d pentru completarea corectd a rubricilor din declaratu si pentru
depunerea in termen a acestora;
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d) evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de 1nterese in registre speciale cu
caracter public, denumite Reglstrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, ale cdror modele se stabilesc prm hotirére a Guvernului, la propunerea Agentlel
Nationale de Integritate; -

©e) asigurd afisarea §i mentirterea declaratulor de avere §i ale declaratiildr de lifierese
pe pagina de internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de
cel .mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele
financiare, a "codului numeric personal, precum §i a semn3turii. Declara‘;nle de avere §i
declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentlel pe toatd
durata exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveazi
potrivit legii;

f) trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, 00p11 certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depusc si
cite o cople certificatd a registrelor speciale previzute la lit. d), in termen de cel mult.10
zile de la primirea acestora;

g) Intocmesc, dupi explrarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu
au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de
Indata aceste persoane, solicitinéu-le un punct de vedere in termenrde 10 zile lucritoare;

h) acordd consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibilititilor gi
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

Art. 58

Controlul aplicdrii normelor de integritate este efectnat de Agentia Naponala de
Integntate organizati prin Legea nr. 144/2007 privind mfilntarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art, 59 :

(1) Scopul Agentiei Nationale de Integntate este asigurarea mtegntatn in exercitarea
demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de
responsabilitati in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor si 1nformat1110r privind averea,
precum si a modificirilor patrimoniale intervenite, a incompanbilitétilor si a conflictelor
de interese potentiale in care se pot afla pe perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor
publice. » »

in 1ndep1m1rea acestui scop, Agentia Nationale de Integritate poate dezvolta relatii
de colaborare prin incheierea de protocoale cu entitati din tard sau din striinitate.

(2) Activitatea de evaluare efectuati de mspectoru de integritate din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate se desfigoari cu privire la situatia averii existente pe durata
exercitdrii  demnitétilor si functiilor publice, a conflictelor de interese §i a

LA

- incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul legii.
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SECTIUNEA 4

NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR - PUBLICI/
PERSONALULUI CONTRACTUAL in RELATIACU-€ETATENII

Art. 60

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul CNAS/CAS trebuie si
manifeste dlspomblhtate in discutia cu cetdtenii/asiguratii, si caute s3 infeleagi problema
acestuia si si il indrume astfel incat problema Iui si aib3 o rezolvare legala, raplda si
eficientd.

Angajatii institutiei frebuie s inspire incredere cetateanulul sd manifeste empatie,
sd fie capabil sd se puni in situatia acestuia si s3 asculte cu ribdare.

Angajatii institutiei ale cdror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmétoarele obligatii specifice:

* 58 dea dovada de disciplind atit in relatiile cu cetitenii, cat §i n cadrul institutiei;

* sd dea dovada de calm, pohtete $1 respect pe 1ntreaga penoada de reallzare a
relatiei cu-publicul; ‘ e

* sd manifeste o atitudine pozmva :51 rabdare In relatia cu cetateanul

+ si foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

* sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetdtean,;

8 formuleze raspunsurl legale, complete $1 corecte $i sd se asigure ci acestea sunt

Intelese de cetitean;

* sd Indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistents;

* sé Intrerupd activitatea cu publicul numai n situatia folosirii de catre cetdtean a
unui limbaj trivial, a formuldrii de amenintéri la adresa sa, ori a utilizirii de citre cetitean
a violentei verbale/fizice.
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CAPITOLUL VI

~<DISPOZITIIFINALE =~~~ ===

Art. 61 - ' :

Respectarea prevederilor prezentului Cod etic §i de integritate si Regulilor de
conduitd. aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei
Nationale de Asigurdri de Sénitate (CNAS) si caselor de asiguriri de sindtate (CAS) este
obligatorie pentru toti salariatii care isi desfdsoard activitatea in Casa Nationali de
Asiguriri de S#nitate gi in casele de a31gurar1 de sandtate.

Art, 62

Salariatii vor lua mésuri In vederea Imbundtifirii pregitirii profesioanle, a
perfectiondrii  aptitudinilor -de comunicare §i modeldrii corespunzitoare a
comportamentului in raport de cerintele Codului. '

Art. 63

(1) . Incilcarea dispozitiilor--prezentului Cod atrage rispunderea disciplinarid a
functionarilor publici, In conditiile legii. A

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului Cod etic i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. -

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund credintd a comisiei de dlsc1p11na competente, In conditiile legii, cu
privire la cazurile de Incdlcare a normelor de conduiti. |

(4) In cazurile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organelor de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele sivarsite
cu incélcarea normelor de conduitd profesionali, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 64 : :

Pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti in cadrul
CNAS a fost desemnati consilier etic d-na Camelia Gheorghe din cadrul Directiei Resurse
Umane, Salarizare §i -Evaluare Personal iar adresa unde pot fi depuse sesizirile este —
avertizor.integritate@casan.ro

Art, 65

Agenna Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, momtonzeaza si controleaza
aplicarea normelor previzute de prezentul Cod.
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Art. 66

Conducerea Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate, resspectiv conducerile caselor
de asigurdri de sinitate vor lua mdsurile necesare pentru a se asigura ci salariatii din
subordine cunosc si respecti prevederile prezentului Cod efic i de integritate si Regulile
de conduitti-aptitabile functionarilor publici §i personaluted-cofriractual din cadrul Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate (CNAS) si caselor de asigurdri de sinatate (CAS).:

Art. 67 :

Prezentul Cod etic §i de integritate §i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici gi personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate si
caselor de asiguriri de sinatate intréiin vigoareladatade .....................0. errreeernas

Prezentul Cod efic si de integritate si Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate i
caselor de asigurdri de sinitate vor fi Imbunititite periodic datd fiind complexitatea
experientei In domeniul administratiei publice.
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