CASA DE ASIGURARI DE SANATATE SIBIU

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL C.A.S. SIBIU
care intri in categoria personalulei plitit din fonduri publice

" Spor pentru
conditii
vatimitoare de
Salariul de bazi | munc valabil
brut valabil la incepiind cn
data de 30 01,02.2018, Valoarea anuali a Alte drepturi in
Nr Septembrie 2023, | conform art. 23 indemnizatici de bani si / sau in
" | Functia publica/functia centractuala conf. Legii cadru nr, 153/2017 Gradatia | in urma aplicarii |din Legea- cadru naturd- Alte observatii
ort. . _ | hrand cf. OUG
art.38 din Legea- | nr. 183/2017 ¢ nr 16872022 Voucher de
cadru nr, HG nr, 917/2017, F- vacanta
15372017 $i OUG calculat in
nr.168/2022 -lei-f procent de 15%
din salariul de
baza (pentru
lana completi)
0 1 2 3 4 [ 7 8
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE/EXECUTIE
1 |Director executiv grad 11 9,980 1,497 4.160 1,450
2 |Director executiv adjunct grad II - Medic Sef 9,632 1,445 4,160 1,450
3 |Sef Serviciu, grad I1 9,052 1,358 4,160 1,450
4 |Sef Birou, grad II 8,704 1,306 4,160 1,450
5 |Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional superior 5 7,026 1,054 4,160 1,450
6 |Consilier, consilier juridic grad profesional superior 4 6,854 1,028 4,160 1,450
7 |Consilier achizitii publice, grad profesional superior 3 6,687 903 4,160 1,450
8 |Referent, grad profesional superior 5 5,856 680 4,160 1,450
FUNCTII CONTRACTUALE
1 | Director General 5 14,666 2,200 4,160 1,450
2 |Expert 1A 5 6,781 859 4,160 1,450
3 |Sofer 1 5 4,796 567 4,160 1,450

i

Personalul care exercith activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazii de o majorare a salariulvi de bazi cu 10%

Personalul care detine un certificat de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 15%




