VARIANTA 111

1.- Mentionati 10 situatii in care raportul de serviciu se suspenda la
initiativa functionarului public, conform prevederilor din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare. Indicati care este termenul in care functionarul public
informeazi in scris persoana care are competenta legalid de numire in
functia publica despre incetarea situatiei de suspendare. — 20 puncte

BAREM

Art. 514 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.
- identificarea corectd a situatiilor — (10 situatii x 1 puncte = 10 puncte)

- precizarea termenului in care functionarul public informeazi in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publici despre incetarea situatiei
de suspendare — 5 puncte

- precizarea termenului in care functionarul public informeazi in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publici despre Incetarea situatiei
de suspendare in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii. -5
puncte

Art. 514 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile
legii; |
~ + b) concediu pentru‘ingrijirea copilului panad la 7 ani, in cazul copilului

cu handicap, In conditiile legii;
- ¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada Incredintarii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;



e) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;
1) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in
conditiile legii; | | |
g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu
se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si
... pentru Insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I
inclusiv, in conditiile legii; ‘
h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei
electorale si pand 1n ziua ulterioara alegerilor;
1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;
-]) desfdsurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii
internationale pe perioada determinatd, in alte situatii decét cele prevazute la
art. 513 alin. (1) lit. c).
k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, respectiv la art. 39 si 45 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, In calitate de--
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), ¢) si k), functionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 15
zile lucrdtoare Tnainte de incidenta acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1)
lit. d), e), g), h) si j), functionarul public este obligat si informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor
previzute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), ) si 1),
informarea se Tnainteaza autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile, functionarul public are
. obligatia .de a prezenta documentele doveditoare ale.situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu. i
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile
inainte de data Incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul Incetdrii suspendarii,



functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

€

2. Enumerati 10 servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national
unic de asigurdri sociale de sindtate potrivit Legii nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata - Titlul VIIL, cu modificarile si completarile
ulterioare — 20 puncte

10 servicii x 2 puncte = 20 puncte

Raspuns Articolul 248

(1) Serviciile care nu sunt decontate din fond, contravaloarea acestora fiind
suportatd de asigurat, de unitatile care le solicits, de la bugetul de stat sau din alte
surse, dupa caz, sunt: : - .

a) serviciile medicale acordate in caz de boli profesionale, accidente de munca si
sportive, asistentd medicald la locul de munc4, asistentd medicali a sportivilor;

b) unele servicii medicale de inaltd performanta;

¢) unele servicii de asistentd stomatologici;

d) serviciile hoteliere cu grad inalt de confort;

e) corectiile estetice efectuate persoanelor cu varsta de peste 18 ani;

f) unele medicamente, materiale sanitare si tipuri de transport;

g) serviciile medicale solicitate si eliberarea actelor medicale solicitate de
autoritdtile care prin activitatea lor au dreptul si cunoasci starea de sinitate a
asiguratilor;

h) fertilizarea in vitro;

i) asistenta medicald la cerere; »

j) contravaloarea unor materiale necesare corectarii vizului si auzului;

k) contributia personald din pretul medicamentelor, a unor servicii medicale si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive;

1) serviciile medicale solicitate de asigurat;



m) unele servicii §i proceduri de reabilitare;
n) cheltuielile- de personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si
cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare din unitdti medico-sociale;
0) serviciile acordate in cadrul sectiilor/clinicilor de boli profesionale si al
cabinetelor de medicini a muncii;
- p) serviciile hoteliere solicitate de pacientii ale ciiror af fectiuni se trateazd in
spitalizare de zi;

q) cheltuielile de personal pentru medici, farmacisti si medici stomatologi pe
perioada rezidentiatului;

r) serviciile de planificare familiald acordate de medicul de familie in cabinetele de
planning din structura spitalului;

1) serviciile de consiliere psihologicd postnatald acordate in cadrul unitatilor
sanitare de specialitate ori unititilor sanitare care au in  structurs
sectil/compartimente de obstetrici-ginecologie;

s) cheltuielile de personal pentru medicii si personalul sanitar din unitatile sau
sectille de spital cu profil de recuperare distrofici, recuperare §i reabilitare
neuropsihomotorie sau pentru copii bolnavi HIV/SIDA, reorganizate potrivit legii;
t) activitdti de interes deosebit in realizarea obiectivelor strategiei de sanitate
publicd, definite prin contractul_cadru.

{) testarea cu teste rapide antigen din proba nazofaringiand in vederea depistarii
infectiei cu SARS-CoV-2 desfisurati prin farmaciile comunitare si oficinele
comunitare rurale.

u) transplantul de organe, tesuturi sau celule de origine umand, cu exceptia
cazurilor previzute in contractul cadru si in normele de aplicare ale acestuia,
precum si a tratamentului in ambulatoriu al stirii posttransplant pentru bolnavii
transplantati, asigurat in cadrul programelor nationale de sinitate curative.

(171) Prin exceptie de la alin. (1) lit. e), din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdndtate se suportd contravaloarea reconstructiei mamare prin
endoprotezare si a simetrizérii consecutive acesteia in cazul interventiilor
~chirurgicale oncologice - e

3. Care sunt principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati, conform Legii nr. nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — 20 puncte



BAREM

Art.3 M din Legii nr. nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificirile si completdrile ulterioare.
-identificarea corecta a principiilor — 20 puncte (5 principii x 4 puncte);

ART 3/’\1 ) ' ELS RN Lt M7 i IS SR N V.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeazi in
conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislaiei nafionale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor
documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectérii demnitatii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii;

c¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civili si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice §i a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalitd{ii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor §i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta
publicului larg;

e) principiul transversalititii, potrivit ciruia politicile §i programele publice care
apard §i garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autorititilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice.

4. Precizati care sunt entitatile care au acces la informatiile inscrise pe cardul
national si care sunt Informatiile minime care vor fi vizualizate pe cardul
national, potrivit prevederilor Hotararii nr. 900 /2012pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la cardul
national de asiguriri sociale de sinitate din titlul IX "Cardul european si
cardul national de asiguriri sociale de sinitate" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul séinititii — 20 puncte



BAREM
Art. 8 alin. 1 si alin. 4 din HG 900/2012

-prezentarea entitatilor — 10 puncte (4 entitati x 2,5 puncte)

-mrezentarea informatiilor — 10 puncte (4 informatiix 2,5 puncte
I V

Articolul 8(1) Entitdtile care au acces la informatiile inscrise pe cardul national
sunt:

a) Casa Nationald de Asigurdri de Sanitate si casele de asiguréri de sdnitate, prin
personalul autorizat in acest scop, au acces la datele mentionate la art. 331 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 95/20006, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia
editdrii datelor medicale pe cipul cardului national;

b) medicul de familie la care este inscris asiguratul are acces la editarea datelor
medicale nscrise pe cipul cardului national, precum si la citirea datelor inscrise
atat pe cardul national, cét i pe cipul acestuia;

¢) medicii specialigti, altii decat medicii de familie mentionati la lit. b), au acces
numai la citirea datelor inscrise pe cardul national, respectiv cipul acestuia;

d) furnizorii de dispozitive medicale si furnizorii de medicamente, prin intermediul
cardului national, vor realiza doar identificarea titularului cardului national in
vederea eliberarii prescriptiilor medicale sau a dispozitivelor medicale.

(4) Informatiile minime care vor fi vizualizate pe cardul national sunt urmatoarele:
a) numele si prenumele asiguratului;
_b) codul unic de identificare n sistemul de asigurdri sociale de sanétate;

¢) numarul de identificare al cardului national,;

d) data expirarii cardului national.



S. Care sunt modalitatile de eliberare a Certificatului provizoriu de inlocuire a
cardului european de asiguriri sociale de sanatate, potrivit Ordinului nr. 559/2006
pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de eliberare si utilizare
ale cardului european de as1gurar1 sociale de sanatate si pentru aprobarea )
modelului certificatului prov1zor1u de inlocuire a cardului European de asigurari
sociale de sanatate, precum si a instructiunilor de completare si a modalitatilor de
eliberare si utilizare ale acestuia — 20 puncte |

Raspuns:

3.1.Certificatul provizoriu de inlocuire a cardului european de asiguriri sociale de
sdndtate, denumit in continuare certificat, se elibereazi de casa de asigurdri de
sdndtate In urmatoarele situatii:

a)in cazul In care persoana asiguratd se afld in sedere temporari intr-un stat
membru UE/SEE/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord si nu poate prezenta cardul deoarece nu l-a solicitat la plecare, I-a pierdut,
i-a fost furat sau cardul nu este recunoscut de furnizorul de servicii medicale unde
este prezentat sau in orice altd situatie similar. In aceasti situatie certificatul poate
fi solicitat de:-5 puncte

Linstitutia locului de sedere temporard (prin formularul E107) din statul membru
UE/SEE/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
pe teritoriul caruia persoana asigurati are nevoie de asistentd medicali ce a devenit
necesard In timpul deplasdrii sale;-5 puncte

2.persoana care se afld pe teritoriul unui stat membru UE/SEE/Confederatia
Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si are nevoie de
asistenta medicald ce a devenit necesard pe timpul deplasirii sale. In acest caz
certificatul se solicitd prin intermediul unei cereri scrise adresate casei de asigurari
de sdndtate unde este luatd in evidentd persoana asigurati. Cererea se poate
transmite prin postd, fax sau e-mail;-5 puncte S

b)in situatia in care circumstante exceptionale Impiedicid casa de as1gurar1 de
sanatate sa pund cardul la dispozitia persoanei asigurate;- 3 puncte

c)daca existd situatii de urgentd care ar face necesari eliberarea cardului in mai
putin de 7 zile lucrétoare;- 2 puncte



