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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIVUL GENERAL 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
Nr.crt. Misura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanta verificare de
realizare
1.1.1 Adoptarea si | 1. Declaratie | 1.Declaratie -Adoptarea  unei | 1.Persoand Nu are Martie Misurd
distribuirea  in adoptatd; | semnati de DG | declaratii desemnati cu implicatii obligatorie
cadrul institutiei | 2 WMM.NMHMM CAS Sibiu si | neadaptate atributii HG nr. | financiare 2022 conform HG nr.




a declaratiei transmisd CSA | contextului 1269/2021 suplimentare 1269/2021;
privind asumarea din cadrul | institutional; intocmeste;
unei agende de CNAS _
integritate 2.CAS  Sibiu-
organizational; 2. Site-ul CAS conducatorul
_ SIBIU institutiei
aproba;
3. Persoand
desemnati la
nivelul CAS
Sibiu
distribuie/
posteazi pe
site
4.Tl
1.1.2 | Adoptarea si | 1. Plan de | 1.Decizia DG | -Caracter exclusiv | 1. Persoana Tunie Misuri
distribvirea  in | integritate CAS SIBIU de | formal al | desemnatd cu , 2022 obligatorie
cadrul institutiei | adoptat; aprobare a | consultérii; atributii HG nr. .Z:.mam.. conform HG nr.
a planului de planului  de 1269/2021 implicati 1269/2021;
integritate, 2. Persoane | ipteoritate si de -Nealocarea intocmeste financiare
urmare desemnate desemnare  a resurselor  umane | ppa.u] de suplimentare
consultirii pentru persoanei necesare integritate si il
angajagilor si a ?c::oﬂm&.o.m. responsabile transmite
evaluarli de risc implementdrn structurilor de
conform HG nr. | Planului  de | 2.Site-ul CAS specialitate
asigurarea propuneri;
resurselor
necesare 2. CAS mjwa
implementarii - owna.:mwﬁo_d_
acestuia; institutiel

aprobi;




3. Persoani
desemnati cu
atributii HG nr.
1269/2021
transmite
Comp.TI
Planul de
integritate
aprobat pentru
a fi postat pe
site;

11.3 | Evaluarea anuala | 1. Nr. de riscuri 1.Raport de | -Caracter formal al | 1. Persoana Nu are Anual Misurd
a modului de | si evaluare a | demersului in | desemnatdi cu implicatii obligatorie
implementare a | vulnerabilitati | riscurilor si | absenta  aplicarii | atributii HG nr. financiare conform HG nr.
planului si | nou apérute; vulnerabilititil efective a | 1269/2021 suplimentare 1269/2021;
adaptarea or elaborat; metodologiei  de | intocmeste, pe
acestuia a | 2-Plan de evaluare a | baza datelor si
riscurile si | Integritate 2.8ite-ul CAS | Hscurilor informatiilor
vulnerabilititile modificat SIBIU comunicate de
nou aparute; cétre

structurile  de
specialitate ale
CAS SIBIU si
de cltre
Comisia de
monitorizare a
sistemului  de
control intern
managerial;

2.Conducerea
institutiei




aproba.

1.1.4 | Identificarea, 1. Registrul | Raport de | -Caracter formal al| 1.CAS SIBIU- Nu are Anual Masura
analizarea, riscurilor  de | evaluare a | demersului in implicatii obligatorie
evaluarea i | coruptie riscurilor, absenta aplicarii financiare conform HG nr.
monitorizarea completat: precum §i a | efective a suplimentare 1269/2021;
riscurilor de | masurilor  de metodologiei de
coruptie, precum -.Zﬁ de riscuri prevenire si | evaluare a riscurilor
si stabilirea si | ¥ control
implementarea vulnerabilitai elaborat;
masurilor de identificate;
prevenite $ | _ Nr. de masuri
control al de interventie;
acestora, conform
HG nr. 599/2018;

1.1.5 | Identificarea, 1.Raport Site-ul CAS | -Identificarea 1.CAS Sibiu — Nu are Anual Maisura
evaluarea si | intocmit: SIBIU gresita a faptelor ca| consilierul de implicafii obligatorie
raportarea unitard incidente de| integritate financiare conform HG nr.
a incidentelor de .Za de integritate; transmite suplimentare 1269/2021;
integritate, incidente
conform HG nr. identificate; -Lipsa de relevantd| 2.T1
599/2018, N si tipul de M. amﬁ_o._. wBéE&
precum si masur de in gresita incadrare
stabilirea  unor prevenire luate a faptelor  ca
masuri de anm.ao de
prevenite  §i/sau integritate
control  urmare
producerii
acestora;

1.1.6 | Transmiterea 1.Transmiterea | Raport transmis | -Transmiterea de| CAS SIBIU- Nu are Permanen | Masura
contributiilor raportarii citre CSA din | date incomplete sau| Persoand . implicatii obligatorie
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solicitate de CSA | privind cadrul CNAS cu Intarziere; desemnatd cu financiare t conform HG nr.
din cadrul CNAS | implementarea atributii HG nr. | suplimentare 1269/2021;

masurilor -Nealocarea 1269/2021

vam<w.~18 in | Adrese de wwm%oawmmnw T vmene

strategie, s,

corespondenta;

insofitd de

anexele

completate

urmare a

colectdrii

integrale a

indicatorilor; .

1.1.7 | Intensificarea 1.Seturi de date | Site-ul ~ CAS | -Funcfionarea 1.CAS SIBIU Nu are Permanen | Masurd
utilizirii  noului | incircate  de | SIBIU deficitari a| Persoani implicatii t obligatorie
portal al SNA | CAS SIBIU in portalului; desemnatd cu financiare conform HG nr.
pentru cresterea | vederea atributii HG nr. | suplimentare 1269/2021;
gradulu de | cresterii -Raportare neunitard | 169/2021
informare al | gradului de
publicului despre | informare  al 2.Comp.T1
monitorizarea publicului
implementdrii despre
SNA, a noilor | monitorizarea
tendinte si | implementdrii
evolutii in | SNA;
domeniul
integritatii 2. Nr. de

accesdiri ale
portalului
OBIECTIVUL GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

Nr.

Maiasura

Indicatori de

Surse de




crt. performanti verificare
21 Consolidarea 1.Nr. si tipul | Site-ul ~CAS -nealocarea 1.Conducerea | Resurse Permane | Masurd
ﬁnommaOSm:mnE misurilor SIBIU; resurselor CAS SIBIU umane; nt obligatorie
lui in cariera | dispuse 5 umane si 2 CAS  Sib conform HG
. ituatie . . . ibiu
ﬁmHmOﬂwﬁEE urmare u financiare nr. 1269/2021;
. . centralizata cu structurile
din sectorul | evaluérilor necesare .
. . . specializate
public, inclusiv realizate; peca
prin  aplicarea
. 2.Nr. sturi
efectiva a po
) de conducere
mecanismelor

de evaluare a
performantelor,
evitarea
numirilor

temporare n
functiile publice

|1 de conducere,

transparentizar
ea procedurilor
de recrutare in
sectorul public
si asigurarea
stabilitatii

functiei publice;

ocupate cu
titlu

_umﬁsmﬁmbﬂ

3. Procentul
posturilor de
conducere
ocupate cu
titlu
permanent
prin raportare
la. numdrul
total al
posturilor de

conducere din

institutie;
4. Tip de
misuri luate

A

in vederea




asigurarii
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor

de recrutare

22 | Formarea unei | 1. Nr.sitip de |Siteul CAS| -lipsa unei | 1.CASSIBIU | Resurse 2021- Mésura
culturi civice de | canale SIBIU; platforme umane 2025 obligatorie
. . 2.11
confruntare  a | utilizate; Paci centralizate conform HG
fenomenului agma automate de nr. 1269/2021;
. . 2. Nr. | Facebook  a ‘o x
coruptiel analiza a
b . | materiale CAS SIBIU . .. .
mici”, inclusiv informatiilor din
. e educative/ . :
prin  utilizarea social media
o informative;
noilor relevante pentru
tehnologii (de |3 Nr. de CAS SIBIU;
exemplu, social | mesaje
NS -Lipsa
media) preventive .
o personalului  de
Aﬁﬁwmmﬂv specialitate
publicate  pe dedicat pentru
R canalele ]
gestionarea
institutionale .
platformei;
de
comunicare -inexistenfa unui
online articol bugetar in
{Facebock) bugetul CAS

SIBIU care si

prevada

cheltuielile de




informare/public

itate

OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAG

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

EMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

Obiect
iv
specifi Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
c3.1 implementirii lor efective
Nr. Indicatori de Surse de L . Observatii
Masura . e Riscuri Responsabil Resurse Termen
crt. performanta verificare
3.1.1 | Asigurarea de | L. Procedura -nealocarea 1. CAS SIBIU- | Umane Permanent | Masurd
citre CAS SIBIU | Elaborarea/actu | privind resurselor umane | conducerea obligatorie
a aplicarii | alizarea protectia si financiare | institutiei conform HG nr.
efective 'si unitare | Procedurii personalului necesare 1269/2021;
a legislatiei de | privind care 2, cas sIBIU-
transpunere a | semnalarea semnaleazd Comp. RUSEP
Directivei neregularititilo | fncaledri  ale
2019/1937 in|r si protectia | legii la nivelul
structurile proprii | persoanelor CAS SIBIU,
care reclami L
ori semnaleaza Dectzil . ale
neregularitati; conducerii
CAS SIBIU
2. Nr. de | referitoare la
masuri misurile
administrative | administrative
adoptate pentru | adoptate pentru
inliturarea inlaturarea

cauzelor  sau

cauzelor sau




circumstantelor | circumstantelor
care au | care au
favorizat favorizat
incélcarea incalcarea
normelor, normelor
diferentiat pe
tipologii;
3. Nr. de
situatii de
represalii la
locul de
munca;
4. Nr. de
plangeri depuse
in instan{d
Obiect
iv
specifi Cregsterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
c45 .
. . Observatii
Nr. Indicatori d S d
r Misura ndicatort w j.m» N Riscuri Responsabil Resurse Termen
crt, performanta verificare
Obiect
_ﬁ.m Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
speci
c4.5
45.1 | Aplicarea 1.Nr. seturi de | Site-ul CAS | Neimplementarea 1 CAS Resurse 2022 Misura este
standardelor date publicate; | SIBIU OCDS de cétre | gIBIU umarne si obligatorie
£
aferente  open CAS SIBIU 2.COMP. conform  HG




contracting data (Standard de date
de contractare

deschisa);

-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

TI;

financiare

nr. 1269/2021

NOTA:

*Planul de integritate al CAS Sibiu a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in SNA 2021-2025, la domeniul

specific de competentd al CAS Sibiu si cu luarea fn considerare a  responsabilitafi

strategii.

Abrevierile utilizate m.: Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CAS Sibiu, in perioada 2022

SNA - Strategia nationald anticoruptie
CNAS — Casa naticnald de asiguréri de sénétate
CAS Sibiu— Casa de asiguriri de sanitate Sibiu
DG — Director General
RUSEP- Resurse Umane. Salarizare, Evaluare Personal
TI- Tehnologia Informatiei
CSA —Compartimentul Strategie Anticoruptie
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lor stabilite in sarcina CAS Sibiu prin intermediul acestei

-2025, a Strategiei nationale anticoruptie

intocmit,
sp. Pgrola Nicolae

/
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