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CASA DE ASIGURARI DE SRNK-TATE
SUCEAVA

Str. Prof. Morariu Leca nr. 17C

CAS SUCEAVA Tel. 0230/521896 — 520496 - 521030 Fax, 0230/521548
E-mail: info@dcassy,.ro. WEB: http:/ /Wwww.cassv.ro
Nrﬁfgf.f’...flz.ﬂﬁi.z{!zcl
ANUNT

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr.57/2019 pivind Codul administrativ, cu modificirife
si completdrile-ulteriore, Casa de Asigurdri de Sdniitate Suceava, str.Prof. Leca Morarin nr.17 C,
vd instiinteazd cu privite la organizarea concursului de recrutare in data de 17 mai 2024 ora
10° proba scrisd, -pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in baza Art.VII din
O.U.G. nr.115/2023-alin.(2) litera a), cu respectarea dispozitiilor din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel:

A. Serviciul Medical, programe de sanitate si comisii terapeutice/clawback.,

1 post consilier superior -ID post 586528 _

B. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /séptimani,
C. Proba suplimentari: ( nu e cazul).
D.Data, ora si locul desfﬁgur:‘ir‘ii probei scrise:
Data 17.05.2024 ora 10%1a sediul CAS Suceava, str. Prof. Leca Morariu nr 17C; sala de sedinte.
E.Conditii de studii:
Domeniu de  studiu; Stlmte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Medicing.
(Specializarea),
Farmacie (Ramura de stiintd), Farmacie (Specializarea), Sanatate (Domeniul de licenta)
-minim 7ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice.
F. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afigirii anungului:
Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, 1
intervalul 12,04.2024 pani la data 07.05.2024 ( inclusiv), ora 16%,
Data afigarii anuntului in dafa de 12.04.2024.
G.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondenti: Casa de Asigurari de Sndtate Suceava,str. Prof. Morariu Leca, nr.17C, cod
720174, localitatea Suceava, judetul Suceava, telefon/fax, 0230/521030 /0230521548, E-mail:
TESUrSe@eassy.Io

Relatii supllmentare prmnd conditiile de parficipare la concurs, actele mecesare
inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfagurarii concursului se pot obtine la sediul CAS Suceava, acestea fiind afigate Ia avizier,
pe pagina. de internet a CAS Suceava precum si la Compartimentul Resurse mmane,
salarizare, evaluare personal, telefon:0230/521030 —interior 221, persoana de contact:
Cabiniuc Cornelia -funciia publicd definutii:- inspector grad profesional superior.




H. 8. Bibiografie

¢ Constitutia Romaniei, republicats;

» QUG nr. 57 din 3-iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile
ultericare, o

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificérile si completariie ulterioare;

e Legea nr202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

e Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul san#titii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢ Ordinul Ministrului Sanatatii §i al Pregedintelui CNAS nr.674/252/2012, privind.
aprobarea formularului de prescriptie medicald electronici pentru medicamente cu gi firi
contribufie personald in tratamentul ambulatoriu i a Normelor Metodo_log;ce privind
utilizareagi modul de completare a formularului-de prescriptie medicald elecfronicd péntru
medicamente cu si fird contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu modificirile
si completénle ulterioare;

» HOTARARE nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor nationale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ ORDIN nr. 180 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Normelor tehaice de realizare a
programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. '

Temuaticd

e Constitufia Romaniei, republicata:

s QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i compleétirile
ulterioare, Parteal, titlul 1 si titlul IT al pactii a II a, titlul I al partii a 1V a, tithul I si IT ale
partii a VI-a din 0.U.G. nr.57/2019, cu-modificarile si completirile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea-§i sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare, republicati cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fernei i birbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Legea nr, 95/2006 privind réforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteripare, Tittul VIII;

e HOTARARE nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor nationale de
sangtate,

Art.1-art.30;

e Norimelor tehnice de realizare a programelor nafionale de sindtate curative pentru anii
2022 si 2023, CAP 1, CAP II; CAP:IIL;CAP.IV CAP:V, CAP:VIL, aprobate prin ORDIN
nr. 180 din 30 martie 2022 . '

= ORDIN nr. 252 din 23 junie 2012 prwmd aprobatea formularului de prescrip‘;ie medicald
electronicd pentru medicamente cu si fira contributie personald in tratamentul
ambulatoriu si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de completate a



formularului de prescriptie medicald electronica pentru medicamente cu si fird contributie
personald in tratarmientul.anibulatoriu;

Atributii fisa postului

Serviciul Medical, programe de sinitate §i comisii terapeutice/clawback, consilier
grad profesional superior ID post 586528

1. Primeste si valideaza, in colaborare cu CTI, activitatea raportata pentru urmatoarele programe
nationale de sanatate curative: PN boli cardiovasculare - tratamentul bolnavilor cu bradiaritmii
severe prin implantare de stimulatoare cardiace de diverse tipuri, In raport cu profilul ¢linic si
electrofiziologic al aritmiei si cu starea clinicd a bolnavului, PN sanatate mintaia ~ subprogramul
de servicii conexe acordate persoanelor diaghosticate cu tulburari din spectrul autist, PN sanatate
mintala — subprogramul de tratament al tulburarii depresive majore, PN boli rare — purpura
trombocitopenica imuna idiopatica cronica, sindrom hemolitic. uremic, hemoglobinurie
paroxistica nocturna, PN boli neurclogice;
2.Primeste fdcturxle si documentele ]uStlflCEithB in format scris pentru pentru PN boli
cardiovascualare -tratamentul bolnavilor cu bradiaritmii severe prin implantare de stimulatoare
cardiace de diverse tipuri, in raport cu profilul clinic §i electroﬁzmlog;c al aritmiei si cu starea

clinicd a bolnavului, PN sanatate mintala - subprogramul de servicii conexe acordate persoanelor
diagnosticate cu tulburari din spectrul autist, PN sanatate mintala — subprogramul de tratament al
tulburarii depresive majore,. PN boli rare — purpura trombocitopenica imuna idiopatica -cronica,
sindrom hemoliti¢ uremic; hemoglobinutie paroxistica nocturna, PN boli neurologice;
3. Verifica corectitudinea indicatorilor raportati de furnizorii care deruleaza pro gramul national de
sanitate mentionate la pet.(1);
4 Monitorizeaza lunar, trimestrial anual -programele/subprogramele/activitatile mentionate la
punctal (1).
S,Acordarea de informatii, consultanta si asistenta persoanelor asigurate referitor la serviciile
medicale acordate de furnizoti, presctierea medicamentelor cu si fara contributie personala si a
dispozitivelor medicale: ' _
6.Urmarirea calitatii serviciilor acordate de catre furnizotii de servicii medicale, medicaniente si
dispositive medicale sub coordonarea Medicului Sef al CAS Suceava
7 Intocmeste si transmite in termen. situatii si rapoarte suplimentare $olicitate de CAS si CNAS:;
8.Transmite catre compartimentul IT date pentru actualizarea SITE-ului CAS Suceava ;
9. Respectd prevederite din ROF, RO si alte acte normative din domieniul $iu de activitate;
10. Respectd prevederile codului de conduitd al functionarilor publici;
11.5e preocupd permanent de perfectionarea pregétirii sale profesionale$
12.Transmite eatre compartimentul IT date pentru actualizarea SITE-ului CAS Suceava ;
13. Respecta prevederile din ROF; RO i alte acte normative din domieniul sau de activitate;
14. Respecta prevederile codului de conduiti al functionarilor publici;
15.Se prebcupd permanent de perfectionarea pregitirii sale profesionale;;



CONDITH DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE
Conform art.465 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publics persoana care Indeplineste urmatoarele’ conditii:

a)are cetdfenia roméni si domicilinl in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani 1mp11n1t1

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii
de s#nitate se face pe bazi de examen medical de 'speciali't'ate de. cétre medicul de: familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile-de studii i vechime in speciaiitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de CONCUrs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializari stabilite expres de Iege pentru ocuparea unot funcfii publice;

¢ indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei mforma’gep nivel utilizator incepitor;
(‘nu se-aplica funciiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in conditiile prevézute la art, VII ¢i art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplinegte conditia de-ocupare a postului referitoare la ébginerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publica respectivi este previizuti ca
obligatorie dceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de fndeplinirea unor atributii care
necesitd un-astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei 1nf1ac§1um -contra umanitétii, contra statului sau
contra autorittii, infractiuni-de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici inféptuirea
justitiei, inifractiuni de fals ofi a unei infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezin¢riminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o. functle publicd sau de a exercita profesia oti
activitatea in execufarea cdreia- a sdvarsit fapta, prin hotdréré judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publlca sau nu i-a iricetat contractul individual de munca
peatru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost luctdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, In condltule prevazute de legistatia
specificd; _

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare: a functiilor publice prevazite la art: 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice” previzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifics,

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomai ai studiilor universitare de master in domeniul admirii__s'tra‘;iei_ publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare. ocupérii funcgiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea.nr.199/2023



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Arexa'nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea
aumelui cofisemnat in certificatul de. nagtere;

d) copia cameétului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care $d ateste vechimea in muncé si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau échivalente; certificatelor §i altor docurente care atestd
efectuarea unor.specializiri si pesfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior demardrii etapei de selectie de ciitre. medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludiri p'siho[ogi"ce organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrwlt prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care $4 ateste lipsa calitafii de luctator al Securitafii sau volaborator al
acesteia, in conditiile previizute de leglslapa specifica;

i} declaratia pe propria raspundere prin completarea rubticii coréspunzitoare din formularul de
inseriere, privind faptul cf, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosaru] de concurs include si copia diplomei de master in-
domeniul administragiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a d1p10met echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr,
199/2023, cu'modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul _]UdIC]ElT poate fi infocuit cu o dec!arape pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inseriere. In acest caz, ¢andidatul declarat admis la proba de.
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor ditect.de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia s completeze
dosaru] de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora
organizdrli interviului, sub sanctiunea neemiterii actulyi administrativ de numire in functia
public. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau mstltutla publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar sesolicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15} din OUG nr. 121/2023 corcborate cu cele ale art. 38 alin..
(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ultericare, madelul
orfentativ al adeverintel éliberate de angajator pentru perioada lucratdl care atestd vechimea In
muncd i in specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completatile ulterioare. '

Modalitatea de inscriere la concurs
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Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de céatre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs,

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupéd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institugiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Afisat astdzi 12 aprilie 2024 la sediul CA.S. Suceava si pe site-ul CA.S. Suceava :
http://www.casan.ro/cassv/page/posturi-vacante.htmi

Directop-General,
Ec. Victor _QIMORTU




